
ตัวแทนของสหภาพ Einingar -Iðu 
คือบุคคลเชื่อมโยงที่สำคัญในการทำงานของสมาคม. 
ตามกฏข้อตกลงในทุกๆสถานที่ทำงานถ้ามีพนักงาน 5 
คนขึ้นไปจะต้องมีตัวแทนพนักงานอย่างน้อย หนึ่งคน 
.สถานที่ทำงานหรือบริษัทใดมีพนักงานเกิน 50
คนขึ้นไปจะต้องมีตัวแทนพนักงาน 2 คน
ผู้ที่ได้รับเลือกเป็นตัวแทนจะมีกฏหมายคุ้มครองการทำ
หน้าที่ทันที, 
ตัวแทนจะได้รับมอบหมายความวางใจให้ดูแลเกี่ยวกับปั
ญหาของพนักงานในสถานที่ทำงานนั้นๆ. 
บทบาทหลักของตัวแทน คือช่วย 
ตรวจสอบสัญญาว่าจ้างหรือข้อตกลงว่าถูกต้องตามกฏห
มายหรือไม่เพื่อประสานงานกับสหภาพแรงงานต่อไป.

ตัวแทนผู้รับมอบความไว้วา
งใจ 

โปรดตรวจสอ
บสิทธิของคุณ

บทบาทหน้าที่ของสหภาพแรงงาน 
ที่สำคัญอันดับแรก 
คือเป็นตัวแทนในนามของสมาชิกทุกท่านเพื่อดูแลเ
กี่ยวกับการเจรจาต่อรองค่าจ้างและเงื่อนไขในการจ้
างงานและอื่นๆให้เป็นไปตามเงื่อนไขสัญญาเพื่อรัก
ษาผลประโยชน์สูงสุดของสมาชิกในตลาดแรงงาน.

สิ่งที่ท่านจะได้รับเมื่อท่านจ่าย
ค่าสมาชิก EININGAR-IðJU คือ:
สำนักงานบริการและสิทธิการเข้าถึงการบริการของพนั
กงาน
ได้รับข้อมูลเกี่ยวกับประโยชน์และสิทธิที่ควรจะได้รับ
ได้รับข้อมูลเกี่ยวกับค่าจ้างและ ทางเลือก
ให้ความช่วยเหลือในการตรวจสอบใบสลิปเงินเดือน
การมีส่วนร่วมเป็นตัวแทนดูแลข้อตกลงในสถานที่ทำง
านและสรุปสัญญาว่าจ้างรายบุคคล
ให้ความช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุการณ์ที่นายจ้าง/หรือผู้
ที่จ่ายเงินเดือนต้องล้มละลาย เช่น 
ช่วยเรียกเก็บเงินค่าจ้าง
ท่านสามารถขอรับคำปรึกษาและขอความช่วยเหลือจ
ากฝ่ายกฏหมายของสมาคมเมื่อมีความจำเป็น เช่น 
เกี่ยวกับกฏหมายแรงงาน,กฏหมายอุบัติเหตุ,กฏหมาย
อุบัติเหตุในสถานที่ทำงาน หรือ 
แม้กระทั่งกฏหมายอื่นๆอีกด้วย.
ให้ความช่วยเหลือกับสมาชิกที่เป็นต่างด้าว ในที่นี้ 
รวมทั้งการจัดหาล่าม และให้คำปรึกษา
ให้ความช่วยเหลือสนับสนุนเงินจากกองทุน 
ยามเจ็บป่วย หรือเกิดอุบัติเหตุ
เงินทุนช่วยเหลือจากกองทุนสุขภาพ
จ่ายเงินส่วนต่างในการใช้บ้านพักตากอากาศ 
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คุณรู้หรือไม่ว่าเราสามารถช่วยเหลืออะไรคุณได้บ้าง? 

โปรดทราบ

ทุกปัญหาที่ยื่นเรื่องถึงสมาคมจะถือเป็นความลับ. 
ยินดีต้อนรับทุกท่าน ที่ สำนักงานพวกเรา ทั้งที่ 
Akureyri,Dalvík และ Fjallabyggð

บทบาทหน้าที่ของ
สหภาพแรงงาน

และอพาร์ตเม้น
มีส่วนร่วมในการให้ทุนสำหรับการศึกษา และ 
การอบรมต่างๆ
มีสิทธิเข้าร่วมการอบรมของสมาคม 
กองทุนช่วยจ่ายค่าส่วนต่าง หรือ อาจไม่ต้องจ่าย

กองทุนสนับสนุนเพื่อการพั
กร้อน
ข้อตกลงสัญญาค่าจ้างเป็นข้อตกลงที่ต้องทำเป็นลาย
ลักษณ์อักษร ระหว่างสองฝ่าย 
ฝ่ายหนึ่งคือสหภาพแรงงาน และ อีกฝ่ายคือบริษัท 
หรือ นายจ้างในข้อกำหนด 
เกี่ยวกับค่าจ้างและผลประโยชน์เพื่อให้ครอบคลุมทั่วถึ
งสมาชิกผู้ใช้แรงงานทุกท่าน 
ที่อยู่ภายใต้การดูแลของสหภาพแรงงาน.
ข้อตกลงร่วมกันนี้เป็นการประกันสิทธิขั้นต่ำและเงื่อนไ
ขข้อกำหนด เช่น เกี่ยวกับ 
เงินเดือน,เวลาทำงาน,สิทธิ 
เวลาพักทานอาหารกลางวัน และ 
พักดื่มกาแฟ,สิทธิเวลาพักร้อน, สิทธิเวลาเจ็บป่วย 
หรือ เกิดอุบัติเหตุ, สิทธิในการยื่นใบลาออก 
และสิทธิอื่นๆ 
ซึ่งเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของลูกจ้าง.

หากท่านมีข้อสงสัยเกี่ยวกับสิทธิ
ผลประโยชน์ของท่านโปรดอย่า
ลังเลที่จะแสวงหาข้อมูลเพื่อสิท
ธิและประโยชน์ของท่าน.



กองทุนสนับสนุนเพื่อการพั
กร้อน
สมาชิกทุกท่านสามารถ เลือกเช่า 
เป็นบ้านพักตากอากาศ หรือ อพาร์ตเม้น 
ในฤดูร้อนได้ในทุกภูมิภาคของประเทศ 
และมีบ้านพักดีๆอีก 6 แห่งให้เลือกในฤดูหนาว เช่น 
บ้านพักตากอากาศที่ Illugastöðum,Tjarnargerði, 
Einarsstöðum,และ Svignaskarði,รวมทั้ง 
อพาร์ตเม้นที่เมืองหลวง และ ที่ Egilsstaðum. 
สำหรับฤดูหนาวเริ่มให้เช่าตั้งแต่วันที่ 15 กันยายน 
ถึงวันที่ 1 มิถุนายน ของทุกปี
ในปีที่ผ่านมาทางสมาคมได้มีการจัดทัวร์ท่องเที่ยวขึ้น 
3 ครั้ง เพื่อสมาชิก คือ 
ทัวร์ไปต่างประเทศ,ทัวร์เดินภูเขาภายในประเทศ และ 
ทัวร์หนึ่งวันสำหรับผู้สูงอายุ
หลายปีมานี้สมาคมได้จัดให้มีเงินสนับสนุน ซึ่งมีชื่อว่า 
“การพักร้อนโดยคุณเลือกสถานที่เอง”ซึ่งโครงการนี้ส
มาชิกได้ใช้บริการกันเป็นอย่างมาก. 
โครงการสนับสนุนการพักร้อนนี้ ก็ เป็น อีกส่วนหนึ่ง 
ซึ่งเหมือนกับการโครงการบ้านพักตากอากาศ.

กองทุนช่วยเหลือยาม
เจ็บป่วย
โครงการกองทุนสนับสนุนมีไว้เพื่อช่วยเหลือ
สมาชิกของ Einingar -Iðju 
เพื่อจ่ายเงินช่วยเหลือสนับสนุนในยาม 
เจ็บป่วย-เกิดอุบัติเหตุ หรือ 
เสียชีวิต.และได้มีมาตรการป้องกันและช่วยเ
หลือเกี่ยวกับความปลอดภัยและสุขภาพอีกด้
วย
การประชุมคณะกรรมการกองทุนจะจัดขื้นที่ส
ำนักงาน Einingar -Iðju เดือนละครั้ง,
ท่านสามารถยื่นแบบฟอร์มคำร้องขอรับเงินก
องทุนสนับสนุนได้ที่สำนักงาน 
ก่อนจะมีการประชุมคณะกรรมการภายในวัน
ที่ 27 ของทุกเดือน

กองทุนสนับสนุนเพื่อการศึ
กษา
สมาคมมีสมาชิกกองทุนร่วมที่มีความแข็งแกร่งคือกอง
ทุน; 
Landsmennt,Ríkismennt,Sveitamennt.ซึ่งท่านสา
มารถยื่นคำร้องขอทุนสนับสนุนได้โดยเมื่อท่านต้องกา
รอบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับหน้าที่การงาน,อนึ่งท่านสามาร
ถขอทุนเพื่อเรียนขับรถเพื่อขอใบอนุญาติขับขี่เพิ่มเติม
.และให้การสนับสนุนกิจกรรมยามว่างเช่น 
การเล่นกีฬา,งานฝีมือ,เรียนภาษาไอซ์แลนด์ หรือ 
การซื้ออุปกรณ์ช่วยในการอ่านและเขียน, 
รวมทั้งการเดินทาง และ ที่พัก.
กรุณาติดต่อที่สำนักงานเพื่อขขอรับรายระเอียดและเงื่
อนไขเพื่อกรอกใบคำขอให้ถูกต้องในแต่ละกองทุนที่ใ
ห้การสนับสนุน.

เสรีภาพในการเป็นสมาชิก

ลูกจ้างมีอิสระที่จะไม่ขึ้นกับสหภาพแรงงาน,หรือ 
เป็นสมาชิกไม่เต็มร้อยเปอร์เซนต์. 
ส่วนที่เหลือเหล่าบริษัทนั้นๆหรือนายจ้างที่ท่านทำงาน
อยู่จะต้องรับผิดชอบจ่ายเงินทั้งหมดให้พนักงานตามสั
ญญาข้อตกลงของสหภาพแรง.
บริษัทจ่าย แต่ท่านไม่มีสิทธิอะไรทั้งนั้น! 
ท่านว่าคุ้มหรือไม่?
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Einnig -Iðja มี อพาร์ตเม้นสำหรับพักฟื้น ที่ 
Reykjavík.
ให้เช่าสำหรับสมาชิกที่จำเป็นต้องที่พักในเมืองหลวง
ขณะที่ไปพบแพทย์ 
ซึ่งจะให้เช่าตามระยะเวลาที่สมาชิกต้องการ.

-การตรวจหามะเร็ง                                     
-การออกกำลังกายฟิตเนส
-การนวดบำบัด                                           
-การซื้ออุปกรณ์เครื่องช่วยฟัง
-กำรรักษาโดยกายภาพบำบัด                      
-การซื้อแว่นสายตาและเลนส์
-การทำทารกหลอดแก้ว                              
-การรับคำปรึกษาจากนักจิตวิทยา หรือ   
 พบจิตแพทย์
-การป่วยของบุตร หรือ คู่สมรส                   
-ค่าพิธีศพ

สมาชิกสามารถขอรับกองทุน
สนับสนุนได้ อทิ:เช่น 

สามารถติดต่อขอรายระเอียดได้ที่ 
เบอร์โทร. 460-3600 หรือ www.ein.is  และ 
ein@ein.is


