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ad heimildar sé getid

Rafrcen félagsskirteini komin i notkun

Nu er heegt ad ndlgast rafreen félags-
skirteini @ Minum sidum félagsins. bad
getur verid hentugt ad hafa skirteinid i
simanum ef félagsmenn vilja nyta sér pa
afsleetti sem i bodi eru og fram koma d
Minum sidum félagsins.

Félagsmenn njéta veglegra tilboda og sér-
kjara hja fyrirteekjum og samstarfsadilum
vida um land. Gildir adeins gegn framvisun
félagsskirteinis. Gildir ekki med 6drum til-
bodum.

Pad er baedi hegt ad saekja skirteinid a
Minum sidum i gegnum télvu og snjallsima.

Fyrir Android

Ef pa ert med Android verdur pi ad nidur-
hala T simann pinn SmartWallet. Sidan getur
pa einfaldlega opnad myndavélina inni i
appinu og skannad inn QR kédann sem
finna ma a Minum siéum.

Fyrir Apple

Ef pa ert med Apple getur pi notad Apple
Wallet appid sem er pegar i simanum pinum.
Einfaldlega opnadu myndavélina & simanum
pinum og skannadu QR kédann sem finna
ma & Minum sium.
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Teva 125010-2

Verkur, eymsli, proti?

i lidum og v6dvum vegna bolgu. Kynnid ykkur notkunarleidbeiningar, varnadarord og frabendingar adur en lyfid er notad.

Diclofenac Teva hlaup

Til stadbundinnar medferdar atvortis 4 védvum og lidum.
Diclofenac Teva er hlaup sem inniheldur virka efnid dikléfenak. Lyfid er notad dtvortis vid verkjum, eymslum og prota
Lesid vandlega upplysingar 4 umbadum og fylgisedli fyrir notkun lyfsins. Leitid til leeknis eda lyfjafraedings sé porf

4 frekari upplysingum um dhattu og aukaverkanir. Sja nanari upplysingar um lyfid & www.serlyfjaskra.is
Markadsleyfishafi Teva B.V. Umbodsadili er Teva Pharma Iceland ehf.

teva




Minar sidur félagsins
— hefur pd skrad pig inn?

A Minum sidum Einingar-ldju geta félagsmenn m.a. skodad og

sott rafreent um pa styrki sem i bodi eru i sjikrasj6di og i ’é}

fraedslusjodi. ba geta peir séd ymsar upplysingar um sig sem Nafn fél .('__’: '“:)
félagio hefur, séd orlofspunktastodu sina, skodad laus orlofs- R p— e
hds og pantad eda sott um og greitt fyrir pau. Einnig séd binar upplysingar
greidslur sem borist hafa af peim og stédu umsokna.

Hvernig veeri ad kikja i heimsokn?

Rafreen skraning inn @ Minar sidur félagsins er i gegnum www.ein.is.
Vid hvetjum félagsmenn til ad skra sig inn til ad skoda siduna. Ef pid
lendid i vandreedum med innskraninguna pa er starfsfolk félagsins
bodid og buid ad adstoda ykkur. Félagsmenn, skodid vel og lagid ef
parf bankaupplysingar, simanimer og netféng.

A minum sidum geta félagsmenn t.d.:

@ Sott um styrki sem i bodi eru i sjikrasjédi og i freedslusjodi _ )

Félagar! Endilega skraid bankaupplysingar, télvupost og
sima & Minar sidur Einingar-10ju - vid viljum geta sent mikil-
@ Pantad/sétt um og greitt fyrir orlofshis og ibudir vagar upplysingar til ykkar!

@ Séd stédu umsokna

@ Uppfeert persénuupplysingar
@ Skodad adur afgreiddar umsoknir

o

@ Tekid pdtt i ymsum kosningum og atkvaedagreidslum hja W HE-%
félaginu

@ Ndd i rafrent félagsskirteini

| SIODIROG STYRKIR

' SUMAR

A orlofsvefniim ma sfa lausorlofshis |

e

»

Tasteefigmringe 3 | Oriolibasin 3 Limmnagreifendus 3
TeiraBarmenn 3 | Shebeieg dpdatisia 3 | Persbruvermdanelng 3

Til ad kanna pinar upplysingar pa smellir pd a érina nidur sem er efst @ Minum sidum, hcegra megin vid nafnid pitt. Pa birtist
flipi og par smellir pi G UPPLYSINGAR. bar sérdu og getur breytt upplysingum um pig.
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Frekari upplysingar um verslanir og opnunartima www.glerartorg.is



Adalfundur Einingar-18ju var haldinn i
Menningarhdsinu HOFI a Akureyri
madnudaginn 24. april sl. en par Iét Bjérn
Snceebjérnsson af formennsku eftir 31 dr
i formannsstélnum. Anna Jaliusdottir,
sem hefur verid varaformadur félagsins,

tok vid sem nyr formadur Einingar-1dju.
A fundinum for Bjorn yfir skyrslu stjorn-
ar, Hermann Brynjarsson, fra endur-
skodunarfyrirtekinu Enor ehf.,, for yfir
drsreikningana og einnig voru kosnir 41
fulltrdi Einingar-18ju i fulltrdarad Stapa
lifeyrissjods.

Pegar Bjorn flutti skyrslu stjornar i sidasta
sinn sagdi hann m.a. ,NQ er starfstima min-
um ad ljuka, ég er ad fara i langa friid. Pann
1. mai verda 41 ar sidan ég hof storf hja
Verkalydsfélaginu Einingu. Petta hafa verid
frabaer ar og ef ég meetti velja hvort ég
mundi fara aftur i petta starf pa mundi ég
segja ja. Pad er svo gefandi ad umgangast
ykkur keeru félagar og ekki sist ad na arangri
i ad pid naid réttindum ykkar og ad allt sé
eins og samningar segja til um.

Oft hafa verid umbrotatimar og ad vera
formadur i stéttarfélagi er ekki eitthvad sem
gerir mann vinsalan heldur er oft gremja yfir
einhverju latin bitna & formanni i umraed-
unni. En ég vil minna pa sem taka vid keflinu
a ad Eining-ldja er stersta félagid a lands-
byggdinni og annad stersta innan SGS og
takid pad sem ykkur ber, verid i forustu
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innan hreyfingarinnar par hafid pid mestu
moguleikanna a ad hafa ahrif. Gefid aldrei
eftir pé ad ykkar personulegi metnadur segi
annad, hafid félagsmenn ykkar i huga. Pad
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ad vera i stafni tryggir ad pid hafid ahrif og
vinnid pannig best ad hagsmunamalum
ykkar keeru félagar.”

Bjorn fialladi m.a. einnig um mikilveegi

Anna Jiliusdéttir, sem hefur verid varaformadur, er nyr formadur félagsins og Tryggvi
Johannsson, formadur Matveela- og pjonustudeildar, verdur starfandi varaformadur
ut starfsarid.
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Adalfundur Einingar-Idju

trinadarmanna i starfi félagsins. ,Undirban-
ingur sidustu kjarasamninga reyndi verulega
a félagsstarfid en i leidinni kom i lj6s hve
tengslin innan félagsins eru raunverulega
g6d. bPad vantar stundum i umreduna ad
félagid er folkid sem i pvi er, en ekki adeins
stjornin eda starfsmenn & skrifstofu. Styrkur
félagsins liggur i pessum gédum tengslum
milli stjérnarinnar og félagsmanna.

Arid 2022 var undirbtiningsar fyrir kjara-
samningana, sem voru undirritadir 3. des-
ember sl. Pad var frabaert ad vinna med
6llum peim sem 16gdu hond a plég vid und-
irbaning og adkomu ad kréfunum, allir i
trinadarradinu, samninganefndinni og ekki
sist 6llum trdnadarménnunum sem leggja
sitt ad morkum vid ad koma bodskap félags-
ins til starfsfélaga sinna og ekki sidur ad upp-
lysa okkur a skrifstofunni um stodu mala a
hverjum vinnustad fyrir sig.

Pad ad hafa 6flugt trinadarmannakerfi er
gullkista hvers félags, tranadarmenn eru
augu félagsins a hverjum vinnustad og fylgj-
ast med ad allt sé i lagi er vardar réttindi og
skyldur starfsfolks. Vid héfum lagt mikid upp
Ur pvi ad tranadarmenn saki namskeid til ad
efla sig i hinu dyrmeeta hlutverki sem trdn-
adarmadur. Margir atvinnurekendur hafa
sagt vid mig ad godur tranadarmadur sé
gulls igildi a vinnustad, ekki meint svo ad
hann sé ad sampykkja allt sem hans yfirmad-
ur segir heldur hefur kynnt sér malin og veit
hvad er rétt og passar pannig upp a sina
vinnufélaga. Svo eru til adrir atvinnurekend-
ur sem gera i pvi ad hafa ekki trnadarmann
a sinum vinnustédum, eetli pad sé hreedsla
um ad peir verdi nappadir a einhverju 6l6g-
legu eda hvad?

Vid pessa atvinnurekendur segi ég, eru
pid ad fela eitthvad? Ef svo er pa mun pad
fréttast og mun hafa sinar afleidingar fyrir
vidkomandi pvi ad vid sofum ekki & verdin-
um, upp koma svik um sidir. Af hverju er
mér svona tidreett um trinadarmennina og
peirra kraft og por. Pad er vegna pess ad i
pau 42 ar sem ég hef starfad ad verkalyds-
malum eru pad trinadarmennirnir sem hafa
verid drifkrafturinn 7 félagi eins og Einingu-
1Bju.”

Sjalfkjorid i stjorn og triinadarrad

Sjalfkjorid var i stjorn og trinadarrad félags-
ins par sem adeins einn listi barst med til-
nefningum. I kjori petta arid var formadur og
ritari til tveggja dra og einn medstjornandi
til eins ars. Stjorn Einingar-Idju skipa na:
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Anna Jaliusdéttir formadur, Gunnar Magns-
son ritari og Palmi borgeir J6hannsson med-
stiornandi. Einnig svaedisfulltrGarnir prir, pau
Elin Kjartansdéttir, Rébert Porsteinsson og
Sigridur Jésepsdéttir, og formenn og vara-
formenn deildanna priggja, pau Gudbjorg
Helga Andrésdéttir, Ingvar  Kristjansson,
Tryggvi J6hannsson, Bethsaida Ran Arnars-
son, Ingibjérg Maria Ingvadéttir og Svavar
Magnusson. Tilkynnt var a fundinum ad
Tryggvi verdi starfandi varaformadur starfs-
arid 2023-2024. Um midjan jani beettist
Baldvin Hreinn Eidsson i hopinn pegar hann
tok vid sem starfandi varaformadur Matveela-
og pjénustudeildar.

Ny forysta Einingar-19ju
Anna Jaliusdéttir, sem hefur verid varafor-
madur, er eins og adur segir ,nyr formadur
félagsins og Tryggvi Jéhannsson, formadur
Matveela- og pjénustudeildar verdur starf-
andi varaformadur Gt starfsarid. Tryggvi hof
storf & skrifstofu félagsins pann 15. mai sl.

I lok adalfundarins sagdi Anna nykjdrinn
formadur félagsins eftirfarandi ord. ,Keeru
félagar, nu er komid ad lokum pessa fundar

0g langar mig ad segja nokkur ord. Ad taka
vid sem formadur i stersta stéttarfélagi a
landsbygginni er stort verkefni og mikil
askorun. bvi vil pakka ykkur traustid.

Pid félagsmenn erud félagid, ekki formad-
urinn og pvi er mikilveegt ad pid séud i sam-
skiptum vid félagid, takid patt og meetid a
fundi. Min helsta von er ad verkalydshreyf-
ingin sameinist um ad standa saman, en
med pvi naum vid bestum drangri.

Eg vil pakka frabaerri stjorn, starfsfolki og
trinadarmonnum fyrir mikilvaeg storf, sidast
en ekki sist vil ég pakka mentornum minum
honum Birni Snaebjornsyni fyrir farsalt sam-
starf sem mun halda afram fram & haust, en
ég er afar heppin med pad. Einnig vil ég
bj6da Tryggva Johannsson velkominn il
starfa sem varaformadur félagsins.

Eg minni & ad skrifstofan min er avallt
opin og 6llum velkomid ad koma og reda
malin. Fundi er slitid og ég pakka ykkur fyrir
komuna.”

A heimasidu félagsins er heegt ad ndlgast
reedu formanns i heild sinni sem og drskyrsi-
una, en han inniheldur skyrslu stiorar og drs-
reikning félagsins.

fv Félagid pitt!

gy i byt

Eining-1dja 6skar vinningsh6funum til hamingju. F.v.: Linda Theéddra Tomasdottir,
Maria Myrna Lenares Cuestas, Sigurbjorg G. Kristiansdottir og Jon Alfgeir Sigurdarson.

Vinningshafar af adalfundi - til hamingju

A adalfundi félagsins var efnt til happdreettis. Midar med néfnum allra félaga sem
meettu a fundinn voru settir i pott og svo voru nofn fiégurra heppinna Einingar-

I18jufélaga dregin dt.

Nofn eftirfarandi félagsmanna voru dregin ar pottinum.

Sigurbjorg G. Kristjansdottir fékk gjafabréf ad verdmeeti kr. 30.000 hja Menningarfélagi
Akureyrar sem gildir a alla vidburdi i Menningarhusinu Hofi og Samkomuhasinu.

Jon Alfgeir Sigurdarson, Linda The6déra Témasdéttir og Maria Myrna Lenares
Cuestas fengu helgardvol T orlofshisi félagsins a lllugastédum, Hasafelli, Svignaskardi eda

Tjarnargerdi ad vetri til.



Biorn Sncebjérnsson gerdur ad
heidursfélaga Einin gar—/é/u

Fyrsta verk nykjorins formanns félagsins,
Onnu Jiliusdéttur, var ad seema Bjérn
Sncebjérnsson gullmerki Einingar-1dju.
Ad pvi loknu tilkynnti Anna jafnframt ad
stjorn félagsins hefdi dkvedid ad gera
Bjorn ad heidursfélaga Einingar-1dju.
Fundargestir risu dr scetum og hylltu
Bjérn vel og lengi.

Anna sagdi vid tilefnid ad han geeti haldid
langa reedu um storf Bjossa fyrir félagid en
han hefdi akvedid ad segja bara 6rfa ord pvi
pad veeri négu erfitt fyrir hana ,,Bjérn gegndi
embeetti formanns Einingar-6ju fra arinu
1999 og Verkalydsfélagsins Einingar par a
undan fra arinu 1992, eda samtals i 31 ar.
Hann sat sem medstjornandi i stjorn Einingar
arin 1982 til 1986 og sem varaformadur fra
arinu 1986. Arin 7 stjorn félagsins voru pvi
ordin 41 pegar hann hetti formennsku rétt
adan. Bjorn hof storf a skrifstofu félagsins ari
eftir ad hann settist fyrst i stjorn en hann
mun starfa dfram hja okkur til 31. oktéber
nk. Bjorn hefur setid i fiolmérgum radum,
nefndum og stjérnum fyrir hond félagsins.”

STAPI

LIFEYRISSJIODUR

Breyting a birtingu sjédfélagayfirlita

@ Meginreglan verdur rafraen birting undir Skjol a sjédfélagavef Stapa.

@ Sjoofélagi getur oskad eftir ad fa yfirlit afram i bréfapdsti undir Minar
upplysingar a sjoofélagavef eda med pvi ad hafa samband vid sjodinn.

@ Ef pu ert med skrad netfang i Minar upplysingar a sjédfélagavef sendum
vid pér télvupost i hvert sinn sem nytt yfirlit er sett a vefinn.

A sjoofélagavef er alltaf hagt ad fylgjast med greiddum idgjoldum
og aunnum réttindum.

Réttindasjédur byggir a greidslum sem skila sér til sjodsins og mikilvaegt
ad hafa samband vid Stapa ef idgjold vantar fra launagreidanda.

Strandgotu 3,600 Akureyri Simi 460 4500 www.stapi.is
Bakkavegi 5,740 Neskaupstad stapi@stapi.is



Eftir 40 dr i framlinu verkalydsbardtt-
unnar er timabeert ad heegja a ferdinni
- héflega po. I skemmtilegu samtali vid
Vinnuna, vefriti ASI, litur Bjérn
Sncebjérnsson, frafarandi formadur
Einingar-1dju, yfir farinn veg en reedir
einnig stédu og framtid verkalydshreyf-
ingarinnar @ miklum olgutimum.

I vidtalinu kemur m.a. fram ad i raun
hefur hann ekki skyringu & hvadan pessi
ostédvandi félagsmalaahugi er kominn. Teep-
ast er hann erfdafraedilegur; foreldrar hans
voru ekki forgdngufélk & pessu svidi pott
finna megi skorunga & ska og aftur i eett-
um. Kannski skyrir félagsmaladhuginn ba
stadreynd ad born Bjorns hafa aldrei synt
minnsta ahuga 4 ad feta i fotspor hans. bad
krefst forna ad sinna svo krefjandi og tima-
frekum storfum og fiélskyldulifid hefur
abyggilega matast af miklum 6nnum heimilis-
fodurins. Bjorn heetti storfum sem formadur
Einingar-Iju i aprilmanudi en verdur vidlod-
andi og dabyggilega rimlega pad fram a
haustmanudi. ba horfir hann til nyrra verkefna
- petta er ekki madur sem sest i helgan stein.

Segium fra sigrunum

A

Helstu stodir nitima velferdar-
rikis eru reistar a réttindabarattu

Bjérn a skrifstofunni sinni fyrir 6rfdum drum.

verkafolks

Adspurdur kvedst Bjorn telja ad mjog skorti a
ad landsmenn geri sér almennt grein fyrir
pvi ad helstu stodir ndtima velferdarrikis séu
reistar a réttindabarattu verkafolks. ,Petta eru
ekki verk politikusa. Kjorin og réttindin hafa
fengist med linnulausri barattu. Vid héldum
pessum drangri ekki nogu vel & lofti. Oft

i forustu hreyfingarinnar. Af hverju ettu
félagsmenn ad vera anagdir ef forustan er
pad ekki? Vid héfum gert marga frabera
samninga, vid hoéfum nad mjog miklum
arangri og vid héfum haft afgerandi ahrif a
métun samfélagsins, almenningi 6llum til
heilla. Audvitad eigum vid ad segja fra pessu
og standa keik fyrir pvi sem vid gerum og

Petta storskemmtilega vidtal ma lesa i
heild & www.vinnan.is

[ Vinnunni i & ma einnig finna vidtsl sem
tekin voru i tilefni af 1. mai vid fimm konur
sem eru formenn i sinum félégum. Par a
medal vid ndverandi formann félagsins,
Onnu Jaliusdéttir. ber voru spurdar um
stodu kvenna i verkalydshreyfingunni og

erum vid upptekin af neikvedum hlutum  hofum gert.”

peirra eigin vegferd til dhrifa.

Nyr kjarasamningur vid rikid sampykktur

Eftir mikil fundarhéld undanfarna manudi undirrituéu 18
adildarfélég Starfsgreinasambands Islands, par ¢ medal
Eining-1dja, nyjan kjarasamning vid fiarmdlarddherra fh. rikis-
5j6d pann 15. jani sl. og gildir samningurinn fra 1. april 2023 til
31. mars 2024.
Rafren atkvedagreidsla medal félagsmanna stéd yfir dagana
16. til 21. jiini. A kjorskrd voru 1.418 manns og var kjorsékn
24,26%. Ja s6gdu 92,44%, nei s6gdu 4,65% og 2,91% toku ekki
afstodu. Samningurinn var pvi sampykktur med yfirgncefandi
meirihluta hja peim 18 adildarfélégum sem eiga adild ad honum.
Fundir milli adila héfdu stadid yfir fra pvi i mars sl. og var umtals-
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verdur agreiningur um ad leidrétta pyrfti launamun fyrir sému storf
og sému starfsheiti, en ad lokum tokst ad ganga fra samkomulagi
sem felur m.a. i sér itarlega skodun & umreeddum launamun og par
sem hann finnst verdur hann leidréttur afturvirkt fra 1. april.
Samningurinn er ad 6dru leyti hef8bundinn pvi sem rikid hefur
samid um ad undanférnu, en med kjarasamningnum fylgir ny launa-
tafla sem gildir afturvirkt fra 1. april 2023. Einnig koma til sér haekk-
anir a laun i raestingu og vaktdlabgum asamt pvi sem betri virkni
verdur a vaktahvata. Pa haekka orlofs- og desemberuppbeaetur - orlofs-
uppbétin verdur 56.000 kr. og desemberuppbétin 103.000 kr.
Nyja kauptaxta ma finna a heimasidu félagsins, www.ein.is.



Ferdaavisun

A orlofsvef félagsins geta félagsmenn keypt ferdadvisun sem
tryggir bestu kjérin a gistingu a fjolImérgum hételum og gistiheim-
ilum um allt land. N er lika heegt ad nota ferdadvisunina upp i
génguferdir, en samid var vid Ferdafélag Islands, Utivist og
Fjallafiér um ad taka vid Ferdadvisun stéttarfélagana. Félagsmenn
nféta sérkjara d voldum ferdum en einnig md nota Ferdadvisun
upp i hvada ferd sem er a vegum pessara fyrirtcekja.

Félagsmenn skra sig inn & orlofsvef Einingar-I3ju og kaupa par
ferdaavisun sem haegt er ad nota upp i gdnguferdir eda gistingu a
tugum hétela og gistiheimila i 6llum landsfiordungum, an pess ad
festa dagsetningu dvalarinnar. Peir velja upphaed davisunarinnar og
greida fyrir. Peir boka pvi naest gistingu & peim stad sem peim hugn-
ast en herbergi, pjonusta og verd er breytilegt a milli gististada. Félagid
nidurgreidir gistinguna um 20% af valinni upphad. Nidurgreidslan
getur ad hamarki verid 15.000 kronur & hverju almanaksari.

Margt i bodi

[ bodi er allt fra einfaldri gistingu 4 litlum gistiheimilum upp 7 vegleg
hotelherbergi med fullri pjénustu og dyrindis morgunverdi. Einnig er
haegt ad velia upphaed ad eigin vali, til demis 5.000 eda 15.000
krénur, og nota hvar sem er pegar land er lagt undir fot. Avisunin
veitir adgang ad bestu tilbodum pessara hétela og gistiheimila. Valid
er itt.

Ef umreett hotel eda gistiheimili er fullt, eda ef ferdadaetlunin tekur
breytingum pegar neer ferdinni dregur, er haegt ad nota avisunina hja
hvada samstarfsadila sem er, hvenzr sem gistiplass er laust og med
hvada tilbodi sem er. Pannig hafa félagsménnum verid tryggd bestu
hugsanlegu kiér og Ctilokad ad peir fari & mis vid betri tilbod.

Fristundakortin
Einnig er félagid parna inni med til s6lu Utilegukortid og Veidikortid.

Veidikortid i simann! \

\

--vatnasvaedi
8.900 kr.

Veidikortid.is vefverslun.veidikortid.is

Kaupa parf kortin i gegnum Orlofsvefinn, pa sendist pontun til vio-
komandi soluadila sem senda kortin til félagsmanna. Athugid ad gott
er ad panta kortin med gédum fyrirvara. Pad getur tekid allt ad viku,
jafnvel rmlega pad, ad fa kort med postinum.

A heimasiou félagsins md finna ndnari upplysingar um
ferdadvisunina og ferdakortin, m.a. spurningar og svér um
ferdadvisunina.

Ekki hika vid ad hafa samband ef pig vantar adstod.

Avisun & frébaert frf

A orlofshisavefnum geta félagsmenn keypt ferdadvisun sem tryggir
bestu kjorin 4 gistingu 4 hételum og gistiheimilum um allt land.

Ferdadvisunina er lika haegt ad nota upp i gdnguferdir hjd
FerBafélagi lslands, (tivist og Fjallafjor.

Sjd ndnar 4 www.ein.is

FALLOSRKS
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Starfsmannamal

Nokkud hefur verid um tilfeeringar og
breytingar hvad vardar starfsmannmdl
félagsins ad undanférnu.

Rddgjafinn Bjorn

Bjorn  Snaebjornsson, fyrrum  formadur
félagsins, ber nd titilinn radgjafi og mun
hann starfa hja félaginu Gt oktéber. Bjorn
hefur verid starfsmadur Opinberu deildar
Einingar-ldju en nG hefur Arnér Sigmars-
son, légfredingur og pjonustufulltrai hija
félaginu, tekid vid pvi hlutverki.

Nyr varformadur

I 1ogum Einingar-1ju segir ad formadur og
varaformadur skulu vera starfsmenn félags-
ins.

Pegar Anna Jiliusdéttir var kiérin nyr for-
madur félagsins gegndi hin einnig embeetti
varaformanns og pvi purfti stjérn Einingar-
18ju ad tilnefna einn ar sinum rédum til ad

gegna embeetti starfandi varaformanns (Gt
starfstimabilid. Sampykkt var 7 stjorn ad
Tryggvi Johannsson teki pad ad sér. Pann
15. mai sl. héf Tryggvi storf hja félaginu sem
starfandi varaformadur. Hann er med adset-
ur a skrifstofu félagsins & Akureyri og er med
netfangid tryggvi@ein.is.

Nyr pjonustufulltrii i Fjallabyggd

Margrét Jonsdottir sem gegnt hefur starfi
pionustufulltraa félagsins i Fjallabyggd fra 1.
jandar 2008, pegar félagar i almennu deild
Voku gengu til lids vid Einingu-I8ju, akvad ad

segja starfi sinu lausu fyrr & arinu. Margrét
var einnig svaedisfulltri félagsins i Fjallabyggd
til fiolda ara og pvi T stjorn Einingar-I6ju.
Félagid pakkar Margréti fyrir hennar gédu
storf fyrir félagid allan pennan tima og éskar
henni velfarnadar.

Um midjan febrdar var starfid auglyst og
var Pérey Sigurjonsdéttir radin og hof han
storf pann 15. juni sl. Netfangid hennar er
thorey@ein.is

Par sem Margrét purfti ad fara i leyfi um
6akvedinn tima fra 27. mars sl. var Halldéra
Pormodsdéttir fengin til ad leysa hana af
timabundid til ad halda skrifstofunni opinni.
Halldéra endadi svo med ad standa vaktina
alveg par til borey meetti til starfa og pakkar
félagid Halldoru fyrir hennar storf.

Eining-18ja bydur pau Tryggva og béreyju
velkomin i starfsmannahépinn.

Orlofsuppbot/personuuppbot 2023

Eining-18ja vill minna félagsmenn a rétt sinn a ad fa greidda orlofsuppbot/personuuppbaot, en pad er fost fiarhed sem atvinnu-
rekendum er skylt ad greida starfsfolki sinu i mai/jini ar hvert. Uppbotin midast vid starfshlutfall og starfstima a orlofsdrinu,
inniheldur orlof og tekur ekki breytingum skv. 68rum dkvaedum kjarasamninga.

Aunna orlofsuppbdét skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga uppbdtarinnar. Orlofsuppbot/personuupp-
bot drsins dtti ad greidast hja peim sem starfa a almennum vinnumarkadi og hja rikinu pann 1. jini sl, en 1. mai sl. hja starfs-
folki sveitarfélaga.

Hverijir eiga rétt a orlofsuppbot?
Peir sem voru i fullu starfi & orlofsarinu 1. mai 2022 — 30. april 2023 attu rétt 4 fullri uppb6t, en annars greidist hin i samreemi vid starfs-
hlutfall og starfstima. Orlofsuppbét er fost fiarhad og reiknast orlof ekki ofan a orlofsuppbétina.

Starfsfolk & almennum vinnumarkadi: Fullt arsstarf telst vera 45 vikur eda meira fyrir utan orlof. beir sem hafa verid samfellt i starfi hja
atvinnurekanda i 12 vikur a sidustu 12 manudum midad vid 30. april sl. eda i starfi fyrstu vikuna i maf attu rétt & uppbot.

Starfsfolk rikis: Hinn 1. jani ér hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest @ undan, fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsupp-
bot, er midast vid fullt starf naestlidid orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Starfsfolk sveitarfélaga: Starfsmadur i 100% starfshlutfalli feer greidda personuuppb6t 1. mai og 1. desember ar hvert. Greitt skal hlutfalls-
lega midad vid starfshlutfall og starfstima sidustu 12 manudi fyrir greidsludag. Hafi starfsmadur gengt hlutastarfi eda starfad hluta Gr ari, skal
hann fa greitt hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Upphcedir drsins
A almenna markadinum kr. 56.000 midad vid fullt starf og atti ad greidast 1. juni sl.
Hija rikinu kr. 56.000 midad vid fullt starf og atti ad greidast 1. jdini sl.
Hja sveitarfélogum kr. 55.700 midad vid fullt starf og atti ad greidast 1. mai sl.

A heimasidu félagsins, www.ein.is, md finna téflur yfir upphced orlofsgreidslu midad vid starfshlutfall og starfstima.
Einnig akvaedi kjarasamninga par sem fjallad er um pessar uppbeetur.

12



.
fﬁm‘ it 0. ﬂé)@@
lp} § v illdvomy, veittan M@“@g)

Deloitte. \ ) EIGNAVER

FASTEIGNASALA

o
= TN | NORPIENSKA
&7/ EYIAFIARDARSVEIT |

GJOGUR HF
GREMIVIK

= Landsmennt RI Rikismennt
www . rikisr

nanntas

SAMHERIJI HF

s‘hcebfpha@ e
ugbunaoarnus
7 0 7 ‘PI;ENTI;ON;J:T: o
QA ) JURRAR
TANNI TRAVEL T L |
— -— 15 — ~ —
o 1 I |

l Vcrlﬂml cht. ‘R F MRI

AEVARS BOAS
DALVIK

1% L TENEs

"Bl BILALEIGA '
E f
- : AKUREYRAR AKUREYRAR |_ZUTopcar OFM..ccc vomon

— Yoldur ——
W

) . KAUPANGI vIMYRARVEG . 600 AKUREYRI . SiMI 462-6099
binar parfir - okkar pjénusta

FINN UR EHF
VERI(TAI(AR VELALEIGA




Ruamlega 378 millionir i greidslur
til félagsmanna a sidasta dri

A sidasta dri fengu félagsmenn Einingar-
18ju greiddar dt ramlega 378 milljonir dr
sfjodum félagsins. Um 221,5 milljonir
krona dr sjukrasjodi, um 90,4 milljonir ar
orlofssjodi og um 66,4 milljonir dr freedslu-
$j6di. Arid G undan var uppheedin rimlega
358 milljonir og drid 2020 var upphedin

rimlega 316 millnir Sjdkrasjédur 221.502.795  210.373.980  169.417.182
Sjukrasjoour Orlofssjodur  90.444.188 87.213.563 86.523.915
Greidslur ar sjukrasjodi Einingar-18ju il
felagsmanna heekkudu um 11 millonir & g gel cisdur  66.354.429  60.524.038  60.447.045
milli ara. Alls fengu 2.128 félagsmenn greitt
a sidasta ari (r sjednum.
Alls 378.301.412  358.111.581 316.388.142

Dagpeningagreidslur vega mest i upp-
haedinni en a sidasta ari fengu félagsmenn
greidda teeplega 177 milljénir kréna i dag-
peninga midad vid um 167 milljénir arid

Greidslur til félagsmanna

fengu einstaklingsstyrki ar sj@dunum. Petta
er aukning um 55 félagsmenn fra drinu

Hverjir sottu namskeidin?

2021. Dagpeningagreidslur geta verid vegna  adur. Upphadin sem greidd var haekkadi Almenni markadurinn.......... 684

eigin veikinda, mj6g alvarlega veikinda maka  um taepar 6 milliénir og var kr. 66.354.429. SVEItarfelog ..o oo 323

eda langveikra og/eda alvarlegra fatladra Rikid 24

barna. Hvada namskeid eda nam er um ad reeda?

Adrar greidslur 0r sjtkrasjodi namu alls Islenska fyrir Gtlendinga ........... 129 Aldursdreifing styrkpega

teeplega 45 millionum kr. midad vid um 43 TuNgUMAIANAM. ..o 9 17-20 éra 134

milliénir kr. &rid &ur. barna md m.a. nefna FramhaldssKkoli ..., 168 21-30 ara 468

greidslur vegna likamsraektar, sjdkrapjalfunar HESKOIANAM ..o 298 31-40 éra 241

og sjdkranudds, viotol vid salfraedinga og TOMSUNANEM .. 53 41-50 ara 108

gedlekna, gleraugnaglerja, heyrnarteekja, Starfstengt nam/namskeid ....... 214 51-60 ara 58

krabbameinsleitar o.fl. Almenn dkuréttindi..................... 79 61-70 ara 22
Sjalfstyrkingarnamskeio............... 33

Fraedslusjodir Nams- 0g kynnisferdir............c.... 4

1.031 félagsmenn, 607 konur og 424 karlar, Annad 35

SityitigusiuliasiodiEdblieybingaig

A fundi stjornar sjikrasjéds i mars var sampykkt ad breyta tveimur styrkjum sem greiddir eru dr sjikra-
sj6di félagsins.
Um er ad raeda styrki vegna sjikrapjalfunar eda sjikkranudds og vegna vidtala vid salfreedinga eda gedlaekna.

Breytingin, sem tok gildi 1. april sl., felur i sér ad haett er ad telja badi skipti og hamark eins og adur var gert.
N er einungis midad vid hamarkskostnad a hverju almanaksari.

Sjiikrapjalfun og sjikranudd

50% samkvaemt reikningi fra viokomandi stofnun. Hamark kr. 68.000 a hverju almanaksari til hvers félagsmanns.

Vidtol vid salfreedinga og gedicekna

50% samkvaemt reikningi, ad hamarki kr. 100.000 a hverju almanaksari.

A heimasidu félagsins, www.ein.is, ma lesa meira um styrki og dagpeninga sem greiddir eru ur sjikrasjodi.
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Adalfundur or/ofsb yggdar/nnar ///ugastada

Eining-1dja a 14 has i Orlofsbyggdinni
lllugastadir i Fn/oskadal en i byggdinni
eru alls 31 hus. [ lok april for fram d
lugastédum adalfundur orlofsbyggdar-
innar. bar foru fram venjuleg adal-
fundarstorf og flutti Bjérn Sncebjérnsson,
formadur byggdarinnar, skyrslu stjornar
og for yfir drsreikningana.

I lok skyrslu pakkadi Bjorn 6llu pvi frabaera
starfsfolki sveedisins fyrir go6d storf a arinu og
einnig haseigendum fyrir samstarfid. ,Stjorn-
armoénnum fyrir samheldnina og ahugann a
ad gera byggdina sem glaesilegasta. Megi
byggdinni farnast vel i framtidinni og 6llum
sem par munu starfa eda dvelja um lengri
eda skemmri tima.”

Tveer breytingar urdu a stjorn byggdar-
innar a fundinum, en vitad var ad formadur
og ritari stjornar peir Bjérn Snaebjérnsson og
Sveinn Ingvason myndu ekki gefa kost & sér
a ny. Badir banir ad sitja T stjorn i mjog
langan tima, Bjorn sem formadur hennar fra
2015 og medstjornandi par adur og Sveinn
i ram 20 ar, oll sem ritari og fengu peir

Tryggvi, nyr formadur, Or/ofsbyggdar/nnar stendur hér a milli Sveins og Bjérns sem voru ad
hcetta i stjorn byggdarinnar eftir setu i henni i langan tima.

pakkir fyrir géd storf i pagu orlofsbyggdar-
innar.

Nuverandi stjorn orlofsbyggdarinnar skipa:
Tryggvi Johannsson formadur fra Einingu-
I8ju, Helgi Sveinbjorn Jéhannsson varafor-
madur fra FVSA, Jon Pordarson ritari fra

Eflingu, J6hann Ranar Sigurdsson fra FMA
0g Anna Juliusdéttir fra Einingu-ldju. Vara-
menn 1 stjorn eru Porkell Kolbeins fra AFLI
starfsgreinafélagi og Asgrimur Orn  Hall-
grimsson fra Einingu-ldju.

Hvernig vceri

I Orlofsbyggdinni Illlugastédum i
Fnjoskadal er fin sundlaug sem opin er
yfir sumartimann. Vert er ad benda @ ad
allir geta kikt pangad i sund pegar hin
er opin, ekki einungis gestir byggdarinn-

ad kikja i sund a lllugastédum?

Laugin er dtilaug og eru par tveir heitir
pottar.
Opnunartimi sumarid 2023
Laugardaga til fimmtudaga 10:30 - 17:30.

Gjaldskra:
Stakt gjald | 10 tima kort
Bormn, 6 -17 ara 400 kr. 3.000 kr.
Fullordnir | 1.000 kr. 7.000 kr.
Aldradir og oryrkjar 450 kr. 3.500 kr.

RAFOS /

rafverktakar/heimilist®kjaviogerair

, RAFLAGNIR -VIDHALD OG NYLAGNIR

7 HLEDSLUSTODVAR FYRIR RAFBILA
-UPPSETNING OG SALA-

" VIDGERDIR OG SALA

¢

Rafds Rofi

-A OLLUM GERDUM HEIMILISTAKJA-

® VARMADALUR
UPPSETNING OG SALA

VERID
VELKOMIN

Godanes 16 * 603 Akureyri ¢ Simi 5191800 o rafos@rafos.is

Opid virka daga milli 08:00 - 16:00
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Arsfundur Stapa lifeyrissiods S

Langflestir félagsmenn Einingar-1dju
greida i Stapa lifeyrissjod og pvi er vert ad
fialla adeins um drsfund sjodsins sem var
haldinn 3. maisl. i Menningarhdsinu Hofi
Akureyri. Mceting a fundinn var god en
sjodfélégum var einnig gefinn kostur d ad
fylgjiast med fundinum i vefitsendingu. A
dagskra fundarins voru hefdbundin drs-
fundarstorf. 41 fulltrdi fra Einingu-1dju attu
rétt a setu d fundinum par sem Erla
Jonsdéttir, formadur stjérnar, for yfir skyr-
slu stjornar um starfsemi sjodsins @ drinu
2022. ba for Johann Steinar Johannsson,
framkvemdastjori sjodsins, yfir drsreikning
sjodsins og dritanir dsamt pvi ad gera
grein fyrir tryggingafredilegri stédu. ba for
Brynjar Por Hreinsson, forstédumadur
eignastyringar, yfir figrfestingarstefnu og
avéxtun pad af er ari 2023 dsamt pvi ad
gera grein fyrir hluthafastefnu sjodsins.

A fundinum voru lagdar fram 6venju
margar tillogur ad breytingum a sampykktum
sjodsins, sumar hverjar litilshattar ordalags-
breytingar medan adrar voru umfangsmeiri
og tilkomnar vegna moétvaegisadgerda nys
spalikans um lifslikur. Adur en sampykktar-
breytingarnar voru lagdar fyrir fundinn fér
Bjarni Gudmundsson, tryggingastaerdfraeding-
ur sjédsins, itarlega yfir forsendur breyting-
anna, uppbyggingu kerfis Stapa sem og til-
[6gurnar. bvi naest gerdi Einar Ingimundarson
[6gmadur grein fyrir breytingunum. Allar
breytingartilldgur voru sampykktar ad undan-
skilinni seinni hluta greinar 16.1 og grein
31.1. A heimasidu Stapa ma finna allar til-
[6gurnar sem lagdar voru fram a fundinum.

Farid var yfir starfskjarastefnu sj6dsins, en
lagdar voru fram ordalagsbreytingar og var
han sampykkt samhlj6éda. ba var einnig sam-
bykkt tillaga ad KPMG sem I6ggiltum endur-
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skodanda sj6dsins og tillaga ad breytingu
stiornarlauna fra fyrra ari, i samremi vid
haekkun a launavisitélu.

Stjornarkjori var lyst en stjorn sjodsins var
kosin & fulltrGaradsfundi sj6dsins pann 12.
april sl.

Stjorn Stapa lifeyrissjods skipa i dag:

Fra launamoénnum: Gudny Hrund Karls-
dettir (formadur), Bjorn Snaebjérnsson, Oddny
Maria Gunnarsdoéttir og Sigridur Déra Sverr-
isdottir. Varamenn: Asdis Helga Johannsdott-
ir og Heimir Kristinsson.

Fra launagreidendum: Elsa Bjorg Péturs-
dettir (varaformadur), Dagmar Yr Stefansdattir,
Kristinn Kristofersson og Valdimar Halldérs-
son. Varamenn: Gudrdn Ing6lfsdéttir og Pall
Snorrason.

Pa var i sampykkt samhljoda nefnd um
laun stiérnar. I nefndinni sitja stjérnarformadur
Stapa, Borghildur Runarsdéttir, Jens Gardar
Helgason og Hijordis Pora Sigurbérsdottir.

I méli Erlu, pegar hin flutti skyrslu stjornar,
kom m.a. fram ad arid 2022 hefdi rauna-
voxtun sjddsins verid neikveed um 12,6% og
arsavoxtun pvi su slakasta i rekstri sjodsins i
nGverandi mynd. b6 verdi ad hafa hugfast ad
petta slaka ar kom i kjélfar priggja mjdg hag-
felldra ara pannig ad avoxtun til lengri tima er
vel yfir avoxtunarmarkmidi sj6dsins sem er
3,5% raunavoxtun. Til vidbotar vid krefjandi
adsteedur a eignamérkum beettist einnig vid
ad a haustmanudum kynnti fjarmalaradherra
hugmyndir um slit iLsjods med afturvirkri
lagasetningu sem myndi framkalla gjaldfell-
ingu svokalladra ibGdabréfa. Stapi 4 toluvert
magn slikra bréfa og i kj6lfar kynningarfundar
rabherra um malid leekkadi virdi peirra i
eignasafni Stapa um 14% eda sem nemur
1,4% af heildareignum. Sjédurinn hefur sjalf-

STAPI

LIFEYRISSJODUR

ur og 4 sameiginlegum vettvangi lifeyrissjoda
aflad logfraedidlita sem stadfesta ad fyrirhug-
adar adgerdir eru fiarmalaradherra andstaedar
eignarréttarakvaedi  stjornarskrar og mann-
réttindasattmala Evrépu.

bratt fyrir slaka avoxtun & nylidnu ari duga
eignir Stapa ageetlega fyrir aféllnum skuld-
bindingum hans. ba stadreynd ma rekja til
einstaks réttindakerfis sj6dsins sem adlagar
ourskurdadar skuldbindingar ad avoxtun
eigna hans manadarlega. Tryggingfraedileg
afkoma arsins var neikveed um 3.900 millj. kr.
og var tryggingafredileg stada sjodsins nei-
kvaed i arslok um 31.424 millj. kr. eda 5,1%
af skuldbindingum sj6dsins.

Neikveeda  tryggingafredilega  afkomu
sj6dsins ma rekja til slakrar avoxtunar eigna
sj6dsins & arinu. A moti kemur ad vegna
haekkandi avoxtunarkréfu a markadi laekkar
endurmat skuldabréfa um 15.140 millj. kr. fra
fyrra ari sem vegur upp a méti ahrifum slakrar
avoxtunar. Afallin stada sjodsins er neikvaed
sem nemur 2,2% en framtiBarstadan um
8,7%. Tryggingafraedileg stada sj6dsins er pvi
i heild neikvaed um 5,1% sem ma rekja til
upptoku nys spdlikans i stadalforsendur
tryggingafreedilegrar (ttektar islenskra lifeyris-
si@da sem kom til framkveemda vid Uttektar
sj6dsins vegna 2021. Nytt spalikan tekur mid
af préun undanfarinna aratuga sem gefur til
kynna ad lifslikur haldi afram ad aukast um
6komna tid. Eldri tryggingafraedilegar Gttektir
hafa byggt a stadalforsendum sem taka
einungis mid af reynslutélum ur fortidinni
sem gera ekki rad fyrir ad proun undanfar-
inna dratuga um haekkun lifaldurs haldi afram.

Avarp Erlu stiérnarformanns i heild, ar-
skyrslu Stapa og arsreikning ma m.a. finna a
vef félagsins, www.ein.is



Do cztonkow zwiqgzku Eining-19ja

Prawo do Kkorzystania z urlopu letniego. Wszyscy maja prawo
do urlopu,przez okres co najmniej 24 dni roboczych. Gdy
pracownik zachoruje w czasie urlopu, okresu choroby nie wlicza
si¢ do urlopu, jesli pracownik przedlozy zwolnienie lekarskie,
potwierdzajace niemozno$¢ korzystania z urlopu.Natychmiast
nalezy zglosi¢ przetozonemu — telefonicznie lub telegraficznie —
jesli pracownik zachoruje lub ulegnie wypadkowi w czasie
urlopu.

Umowa o prace (Raodningarsamningar). Przepisy prawne
umoéw zbiorowych przewiduja, ze wszyscy pracownicy maja
otrzymac pisemne potwierdzenie warunkow zatrudnienia.

W umowie powinien by¢ wyszczegolniony okres zatrudnienia
oraz rodzaj umowy zbiorowej, wedlug ktérej okre§la si¢
wynagrodzenie oraz warunki na jakich pracownik jest
zatrudniony. Obowigzkiem jest sformulowanie/przygotowanie
UMOWY O prace po pierwszym miesigcu pracy.

Posiadanie pisemnego potwierdzenia zatrudnienia/umowy o
prace jest bardzo waznym a czgsto decydujagcym elementem
stanowigcym zar6wno o poczuciu bezpieczenstwa pracownika
jak i jego racjach jesli dosztoby do jakichkolwiek nieporozumien
z pracodawcg .Pisemna umowa o prace ma w takich sytuacjach
decydujace i rozstrzygajace znaczenie.

W biurze zwigzku Eining-Idja mozna uzyskaé szczegélowe
informacje o tym jak powinna by¢ sporzadzona umowa o prace
,a takze mozna otrzymaé gotowe kwestionariusze stuzace do
zawierania umow o prace

Dodatek urlopowy 2023 (Orlofsuppbot). Czy nie masz na
pewno dodatek urlopowy? Zwiazek Zawodowy Eining-10ja
chce przypomnie¢ swoim cztonkom o przystugujacym im
prawie do otrzymania wyptaty dodatku urlopowego.
Pracownicy, ktorzy wypracowali sobie petne prawa urlopowe ,
pracujac u tego samego pracodawcy przez caty ostatni rok
urlopowy (od 1.maja do 30. kwietnia) i byli zatrudnieni w
ostatnim tygodniu kwietnia lub pierwszym tygodniu maja,
dostajg wyptacony specjalny jednorazowy dodatek urlopowy
(orlofsuppbot). Tegoroczna kwota dla tych, ktorzy dzialajg na
rynku prywatnym, a panstwo (1 czerwca) jest kr. 56.000 na
podstawie petnego zatrudnienia, zgodnie z wszystkich uméw o
pracg. Tegoroczna kwota dla tych, ktorzy pracuja dla gmin (1
maja) jest kr. 55.700, zgodnie z wszystkich umow o prace. Do
wyzej wymienionego dodatku nie dolicza si¢ pensji urlopowe;j
(orlofslaun).

Kto ma prawo do zasitku urlopowego? Ci, ktorzy byli
zatrudnieni w 1 roku urlopu. 2022 maja — 30. 2023 kwietnia
byly uprawnione do pelnego zasitku, ale w przeciwnym razie
jest wyptacana zgodnie z szybkoscig pracy i czasu pracy.
Premia urlopowa jest statg kwotg i nie oblicza urlopu na
szczycie urlopu urlopowego.

Personel na ogolnym rynku pracy: zatrudnienie w pelnym
wymiarze lat jest uwazane za 45 tygodni lub wiecej w
przypadku braku urlopu. Ci, ktorzy sg stale zatrudnieni przez
pracodawce przez 12 tygodni w ciggu ostatnich 12 miesigcy w
poréwnaniu do 30. Pierwszy tydzien w maju mial prawo do
zasitku.

Pracownikow panstwowych i lokalnych: tych, ktérzy pracowali
13 tygodni po kolei w trakcie wakacji lub byli w pracy na 30.
Kwietnia mieli prawo do zasitku. Na stronie internetowej firmy,
www.ein.is, mozna znalez¢ stoly o wysoko$ci wynagrodzenia
urlopowego na podstawie stawki pracy i czasu pracy.
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To the members of Eining-19ja

Everyone is entitled to a vacation;, a mini-
mum vacation is to be 24 working days. If
an employee falls ill during vacation, the
period of illness is not counted as vacation,
on condition that the employee prove by
doctor’s certificate that he/she is not able
to take a vacation. Notification to a super-
ior is to be made immediately, by phone
og e-mail, in case of illness or accident
during vacation.

Holiday bonus

Eining-l8ja reminds its members of their right
to receive a holiday bonus. Employees who
have earned full vacation rights by working
for the same employer during the past full
year, defined as lasting from 1 May to 30
April, and were in employment during the
last week of April or the first week of May,

ELECTRONIC REGISTRATION
WWW.EIN.IS

Did'you know...

will be paid on 1 May or 1 June a special
single-sum holiday bonus. This year's amount
for those who work in the private market and
the State (1 June) is kr. 56,000 based on full
employment, in accordance with all employ-
ment contracts. This year's amount for those
who work for municipalities (1 May) is kr.
55,700 in accordance with all employment
contracts. The holiday bonus is not included
in the amount that forms the basis of holiday
pay calculations.

Fishing card / Camping Card

In the summer of 2023, Eining-lja offers
members once again to buy the Camping
Card and The Fishing Card on special terms.
By purchasing a card with the company,
members can therefore save significantly.
The cards must be purchased through the

EXAMPLES!OF'REEUNDS
educationifee
physiotherapy/massage
psychology/appiontments
gym|refund
driving courses
and/more:.:

Shift plan needs to be orginized! for 4 weeksat a time
and announced with.oneweek notice!

All shifts must have a startand EINISH time!

If youiwork longer then shift
isischeduled, itshould be paid as overtime!

Contact us - 100% Confidentiality

4603600 | ¢lix
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Vacation Home website, (www.orlof.is/ein)
then an order will be sent to the relevant ven-
dors who send the cards to members. The
cards will NOT be for sale in the company’s
offices.

Please note that reservations are
good in advance. It can take up to a
weelk, even just over it, to get a card
by mail.

Members can also purchase a travel cheque
on their vacation home, which guarantees
the best accommodation in hotels and bed
and breakfasts across the country.

With the Fishing card (kr. 4.100) you can fish
almost as much as you like in 36 lakes all
around Iceland. Veidikortid 2023 is valid for
one person and only for the year 2023. Kids
under the age of 14 fish free with a cardhold-
er. For more information and a list of lakes
see www.veidikortid.is

The Campingcard (kr. 17.900) only allows
free camping for a maximum of two adults
and four children up to the age of 16 per
unit (campervan/tent/motorhome) at camp-
sites, listed in the Camping Card brochure
and website, www.utilegukortid.is
The Camping Card is valid for 28 nights per
card. Each night counts as one unit, meaning
that two adults and up to four children are
counted as one unit and 28 units equal 28
nights. These 28 nights can be used from the
day that campsites are open to September
15th, 2023. When the 28 nights/units have
been used the card is no longer valid. For
more information see www.utilegukortid.is

Employment contracts

Employment contracts stipulate that all staff
members receive written confirmation of
their terms of employment, including period
of employment and the specific contract on
which pay rates and terms of employment
are based. A written employment contract is
compulsory after one month of work. It gives
the employee considerable security to be in
possession of a written confirmation of
employment. In case of a dispute, an employ-
ment contract may make all the difference.
Please contact Eining-ldja office for further
information relating to the composition of
written employment contracts and special
forms for writing such contracts.



GOd dagsferd eldri félagsmanna

Eins dags ferd fyrir eldri Einingar-
16jufélaga var farin pridjudaginn 20. jani
sl. Um 100 félagsmenn og makar 16gdu af
stad i tveimur rdatum fra Akureyri um k.
9:00 og var ekid sem leid Ia vestur i
Hianavatnssyslur. Farid var um fremri
Bléndubrina, Svinadal og Reykjabraut,
Vatnsdalshringurinn og ad Pingeyrum par
sem kirkjan var skodud. badan var farid
um Blonduds til Kalfshamarsvikur par sem
var stoppad, gengid um svaedid ad vitan-
um og dfram fyrir Skaga til Sauddrkroks
og Varmahlidar adur en haldié var yfir
Oxnadalsheidi og heim d ny.

Sneddur var hadegisverdur 4 Hotel
Blondudsi og kaffi drukkid i Skagafirdi, i
Midgardi.

Frabeerir leidsegjendur voru i ferdinni, pau
Bragi Gudmundsson og Kristin Sigurrés
Einarsdattir.

Fleiri myndir ar ferdinni sem starfsfélk
félagsins tok ma finna a heimasidu Einingar-
1Bju.

Kauptaxtar vegna veitinga, gisti og ferdapjonustu

A heimasidu félagsins md finna alla kauptaxta
sem eru i gildi, @ almenna markadinum, p.e. vid
Samték atvinnulifsins, hja riki og hja sveitarfé-
logum. Veert er ad benda a ad nu geta félags-
menn einnig skodad a heimasidunni kauptaxta Kau ptaxtar Einingar-| 6] u vid SA
félagsins vid Samtdk atvinnulifsins sem gilda Veiti T ferBabisnust
einungis fyrir félagsmenn sem starfa vid it gisti- og ferda F)JDI"I}LJ:-_- =
veitinga,- gisti- og ferdapjonustu. fra 1. névember 2022 til 31. januar 2024

Pay rates of Eining Idja and SA.
Restaurants, hotel-guestshouses & related service.
From 1st. November 2022 until 31.January 2024




Skilafrestur umsokna
i sjodi félagsins

Félagsmenn athugid!

Vert er ad minna a ad fundur er haldinn i stjorn sjukrasj6oos Einingar-1dju einu
sinni i manudi. Umsoknir og gégn sem leggja a fyrir fund purfa ad hafa borist
til félagsins i sidasta lagi 24. hvers manadar. ATH! breytilegt er milli
ara hveneer skila parf gégnum i febriuar og desember og er pad
auglyst sérstaklega.

Umsoknir um allar greidslur ur sjukrasjodi eru lagoar fyrir fund p.m.t.
dagpeningar, endurgreidslur vegna sjukrapjalfunar, sjukranudds,
krabbameinsleitar og allra styrkja sem greiddir eru skv. reglugerd sjodsins.

Pad sama gildir vegna skila 8 umsékn og gégnum til freedslusjéda
félagsins. Ekki er haagt ad abyrgjast greidoslu um naestu manadamoét ef pau
koma eftir 24. hvers manaodar.

ATHUGID!
Vid hvetjum félagsmenn til ad saekja rafraeent um styrki inn a
Minum sioum Einingar-Idju

Skraning stendur yfir!
Bardardalur - Laugafell - Skagafjordur

Vert er ad minna a ad skraning stendur yfir i dags- Farid veréur med rdtu fra Akureyri, lagt verdur af
ferd sem félagid stendur fyrir laugardaginn 26. agdst ~ stad kl. 9:00. Naudsynlegt er ad hafa med sér nesti
2023. Farid verdur um Bdrdardal inn i Laugafell og ‘il dagsins, annad en grillmat.

nidur i Skag aﬂgrd. . ) . . Ferdin kostar kr. 5.000 a mann, innifalid er akstur,
bad er ekki eftir neinu ad bida med ad skra sig fyrir grillmatur, safar og medlaeti,

bd sem hug hafa G ad fara med pvi hamarksfiéldi i

ferdina er 90 manns. Kikid vid d skrifstofur félagsins, Leids6gumadur verdur med i for.

hringid i sima 460 3600 eda sendid post a netfangid

ein@ein.is og Idtid skrd ykkur ef ahugi er fyrir hendi.
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Tranadarmannanamskelid a haustonn

Vert er ad benda trinadarmonnum félagsins G ad buid er ad
rada nidur trinadarmannandamskeidum ncesta vetur, p.e. d
hausténn.

Er nar dregur namskeidum verda send bréf & pa trinadarmenn
sem geta skra sig 4 vibkomandi namskeid. Namskeidin, sem hvert um

Mynd tekin d trinadarmannandmskeidi. Félagsmdlaskoli alpydu
sér um ndamskeidin, en hann er starfreektur af Alpydusambandi
Islands og BSRB. MFA, Menningar- og freedslusamband alpydu, fer
med rekstur og malefni skolans.

MINAR SIDUR! - H
bar getur pu m.a.

RAFRAN SKRANING | GEGNUM
WWW.EIN.IS

sig stendur yfir  pria daga, fara fram i sal Einingar-18ju, Skipagotu 14
a Akureyri.

Tranadarmenn Einingar-1dju eru mikilvaegir hlekkir i starfi félagsins.
Samkveemt samningum & ad vera trinadarmadur a dllum vinnust6d-
um sem hafa 5 eda fleiri félagsmenn. Par sem starfa fleiri en 50 eiga
ad vera 2 trinadarmenn.

Vid kosningu 6dlast trainadarmadur um leid sérstaka lagalega vernd
i starfi sinu, faer umbod félagsins til ad fara med mal annarra og vero-
ur fulltrGi pess & vinnustadnum. Meginhlutverk trinadarmanna er ad
geeta pess ad 16g og samningar séu haldnir & vinnustadnum og vera
tengilidur starfsmanna vid stéttarfélagid.

Tranadarmenn eiga samningsbundinn rétt til ad seekja namskeid an
launaskerdingar en purfa ad sjalfsogdu ad seekja namskeidin i samradi
vid yfirmann sinn.

Haustonn 2023

Hiuti 1 - 18. til 20. september
HIuti 2 — 9. til 11 oktéber
Hiuti 3 - 1. til 3. névember
HIuti 4 — 13. til 15. névember

Ef pad er ekki trinadarmadur & pinum vinnustad haféu pa sam-
band vid skrifstofu Einingar-1dju og vid setjum upp kosningu til ad
kjoésa tranadarmann.

DAMI UM STYRKI
skolagjold/namskeio
sjukra-pjalfun/nudd

salfreeoitimar
hreyfistyrkur
okunam

Hafdu samband - 100% TRUNADUR

460 3600 | ein@ein.is | www.ein.is
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Breytingar i stjorn Matvcela- og pjonustudeildar

Breytingar urdu i stjorn Matvcela- og
bjonustudeildar é fundi stjornarinnar
sem fram for i lok mai. [ I6gum Einingar-
18ju segir ad formadur og varaformadur
félagsins skulu ekki eiga sceti i sveedis-
rddi eda stjorn starfsgreinadeilda.

bar sem Tryggvi J6hannsson, sem endur-
kjorinn var sem formadur deildarinnar a sié-

asta adalfundi hennar, er ordinn starfandi
varaformadur félagsins var akvedid ad Beth
varaformadur deildarinnar taeki vid stjorn
deildarinnar og verdi starfandi formadur Gt
starfsarid. Stjornin dkvad einnig ad med-
stiornandinn  Baldvin Hreinn Eidsson, fra
Kjarnafaedi-Nordlenska, yrdi starfandi vara-
formadur deildarinnar Gt starfsarid. Par med
er hann einnig kominn inn T adalstjorn

félagsins, en formann og varaformenn deilda
sitja 7 henni.

A fundinum vard einnig s breyting ad
Tryggvi er na ordinn starfsmadur deildar-
innar i stad Onnu Jaliusdéttir, en hefd er fyrir
pvi ad varaformadur félagsins sjai um pad
starf. Onnu var pakkad fyrir hennar storf i
pagu deildarinnar, fyrst sem formadur henn-
ar og sidan starfsmadur sidastlidin 23 ar.

Utilegu- og veidikort

Sumarid 2023 bydur Eining-Idja félagsmonnum enn og aftur upp
d ad kaupa Utilegukortid og Veidikortid G sérkjorum. Med pvi ad
kaupa kortid hja félaginu geta félagsmenn pvi sparad verulega.

Baldvin Hreinn Eidsson.

um sem fidlskyldufé!

Kaupa parf kortin i gegnum Orlofshdsavefinn, pa sendist pontun

til viokomandi s6luadila sem senda kortin til félagsmanna.

Utilegukortio - Verd til félagsmanna kr. 17.900
Allar upplysingar um kortid ma fa a vefsidunni www.utilegukortid.is

VEIDIKORTID
=]

ﬁ

2023

Bethsaida Run Arnarson.

Tryggvi Johannsson.

ATH.:
EINGON

GU TIL SOLU A
ORLOFSVEF FELAGSINS!

Veidikortid - verd til félagsmanna er kr. 4.100.
Veidikortid er mjog hagkveemur valkostur sem hentar jafnt veidimonn-

lki. Med Veidikortid i vasanum er haegt ad veida
neer otakmarkad i 36 veidivotnum vidsvegar um
landid sem og tjalda endurgjaldslaust vid morg
peirra.

Allar frekari upplysingar og lista um veidisvaedi
ma nalgast a www.veidikortid.is

UTILEGU
KORTID

Athugid ad gott er ad panta med gédum fyrirvara. bad getur tekid allt ad viku,
jafnvel rumlega pad, ad fa kort med pdstinum.
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Njotid
sumarsins

Fiskisl6d « Bildshofdi « Smaratorg « Helluhraun « BaldtFshes
www.gaeludyr.is



Traust 16gfraedipjonusta
sem byggir 4 reynslu og

pekkingu 4 adstedum

Pacta Légmenn
Hafnarstreeti 91-95 / 600 Akureyri / pacta.is



