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JOAKIM heildarlausn fyrir stéttarfélog

Init ehf. er hugbunadarfyrirteeki sem sérhaefir sig i lausnum fyrir lifeyrissj6di og verklydsfélog
Init ehf. proar, rekur og pjonustar JOAKIM, sem er ttbreiddasta lifeyris- og félagakerfi & islandi

e Oflugt idgjaldainnheimtukerfi

e Sveigjanlegt félagakerfi

e Namskeidakerfi

e Félagagreidslukerfi fyrir sjukrabaetur, styrki o.fl.

e Orlofshusakerfi

o Vefkerfi fyrir launagreidendur og rafreen mottaka skilagreina

e Félagavefur par sem félagsmenn geta skodad idgjaldasdgu, botagreidslur,
sott um orlofshus o fl.

e Viomot fyrir greiningarverkfeeri

o Verdbréfakerfi til ad halda utan um eignir sjéda

e Kerfid hentar jafnt storum sem smaum félégum og er i notkun hja um 30 stéttarfélogum
og sambondum stéttarfélaga

° °
I n I -l- Init ehf. @ Smaratorgi 3 ® 201 Képavogi ® Simi 510 7200 e Fax 510 7220 e init@init.is ® www.init.is

ol brif fyrir fyrirtaeki, stofnanir og heimili

Oskum starfsmddnnum okkar og vidskiptavinum

gledilegra jola og farszaeldar & nyju avi

Allar vEvrur til reestinga, ahold, hveinsiefui, pappir og plasi

Frostagdtu & C 603 Akureyvi
Simar: 461-5232 / 892-5232 /865-8114 /
865-2425 (vakisimi allan sdélarhringinn)
email thrif@thrif.is / www.theif.is




Mikil ancegia med félagid og pjonustuna

Nylega Iét félagid, i samstarfi vid AFL
starfsgreinafélag, Gallup framkvema
kénnun um ymis atridi sem snerta kjér og
adsteedur félagsmanna Einingar-16ju og
AFLs starfsgreinafélags.

Um er ad reda sambeerilega kénnun og
gerd hefur verid fyrir félogin sl. sjo ar. Netto
svarhlutfall hja félaginu var 56,7% sem er betra
en i sidustu kénnun. 41,7% svarenda voru karl-
ar en 58,3% konur. 19% svarenda voru undir
25 éra aldri, 24,3% voru a aldrinum 25-34 ara,
ramlega 17% voru a aldrinum 35-44 éra, rim-
lega 19% 4 aldrinum 45-54 ara og teeplega
21% voru 55 ara eda eldri.

Helstu nidurstodur liggja na fyrir og eru
vaentanlegar inn & heimasidu félagsins a naestu
doégum, en pad er alltaf frodlegt ad bera paer
saman vid nidurstodur sidustu ara og sja hvort
miklar breytingar hafa att sér stad.

Mikil anzegja er med pjonustu Einingar-
18ju og félagid sjalft. Teeplega 96% svarenda
sdgdust vera sattir eda hvorki né er spurt var
hvort vidkomandi veeri sattur eda osattur vid
Einingu-18ju og 96% merktu vid anaegdur eda
hvorki né er spurt var hversu anaegdur eda
6anaegdur ertu med pjénustu Einingar-1dju
pegar a heildina veeri litid. Petta eru mjog svip-
adar nidurstédur og a sidustu arum.

53,9% svarenda sogdust hafa nytt sér ein-
hverja pjonustu hja félaginu undanfarna 12
manudi.

I kénnuninni voru margir paettir kannadir,
m.a. um heildarlaun og dagvinnulaun vidkom-
andi. 31,2% segjast vera satt med laun sin
midad vid 36% i fyrra. 41,5% eru dsatt midad
vid 34,9% i fyrra. Fleiri konur en karlar eru
6sattari med launin og eins frekar eldri en peir
sem yngri eru.

Vinningsniamer

Kénnunin var lika happdreettismidi pvi allir sem
toku patt gatu unnid veglega vinninga. | bréf-
inu sem patttakendur fengu var lukkundmer.
Biid er ad draga og voru nofn eftirfarandi
félagsmanna dregin (t.

Tveir vinningar ad upphad kr. 100.000:
Adalsteinn M. borsteinsson (Eining-1dja) og Alrin
Irene A. Stephensdottir (AFL)

Tveir vinningar ad upphad kr. 50.000:
Bryndis Harpa Bjérnsdottir (Eining-6ja) og Elsa
Gudjonsdottir (AFL)

Fiorir vinningar, vikudvol i orlofsibadum
félaganna: Kristinn Frimann Armason (Eining-
18ja), Péra Dégg Asgeirsdottir (Eining-Idja), Nina
Sibyl Birgisdottir (AFL) og Runar Smdri Fialarr
(AFL)

Heildarlaun

Hvad vardar heildarlaun vardar pa voru pau
ad medaltali kr. 499.182 i ar midad vid kr.
463.297 i fyrra og kr. 442.828 arid 2016.
14,1% eru med leegri laun en 350.000. 44,2%
eru med laun a bilinu 350.000 til 499.000 og
41,7% eru med 500.000 eda meira.

Ef medal heildarlaun svarenda eru skodud
milli kynija, pa eru karlmenn med kr. 542.801
en voru i fyrra med kr. 502.738. Konurnar eru
med kr. 452.774 en i fyrra voru paer med kr.
421.710.

Medal heildarlaun & Akureyri eru kr.
498.770, sem er hakkun um kr. 31.012 a milli
ara. A Dalvik kr. 520.777, sem er hakkun um
kr. 76.309. [ Fiallabyggd kr. 439.399, sem er
leekkun um kr. 24.576, og & 6rum stddum i
firdinum eru pau kr. 508.580 sem er haekkun
um kr. 75.890.

Dagvinnulaun

Dagvinnulaunin hafa einnig aukist. NG eru pau
ad medaltali kr. 383.433 midad vid kr. 364.719
i fyrra og kr. 346.128 arid 2016. 40,7% eru
med 350.000 eda legra, 49,6% eru med laun
a bilinu 350.000 til 499.000 og 9,7% eru med
500.000 eda meira.

Ef medal dagvinnulaun svarenda eru
skodud milli kynja, pa eru karlmenn med
kr. 383.526 en voru i fyrra med kr. 367.993,
sem er 4,2% hakkun. Konurnar eru med
kr. 383326 en i fyrra voru paer med
kr. 360.810, sem er 6,2% heekkun.

Kénnunin fér pannig fram ad 3.000 félags-
menn voru valdir handahéfskennt Gr félaga-
skram pessara tveggja félaga, 1.500 fra hvoru
félagi. bad er aridandi ad fa sem nakveemastar

[ ar lentu einnig 20 patttakendur strax i
happdraettispotti, 10 fra hvoru félagi, voru i
raun dregnir Gt adur en beir svorudu. Hinir
heppnu vinningshafar fengu tilkynningu um
pad um leid og peir héfdu lokid vid ad svara
kénnuninni, um er ad raeda kr. 10.000 inneign
& debetkorti sem peir nalgudust a skrifstofu

Adalsteinn M. borsteinsson.

nidurstodur pegar slik kénnun er framkvaemd,
helst ad fa alla til ad svara, svo haegt sé ad nyta
nidurstédurnar i pagu pekkingar og til hagsbéta
fyrir félagsmenn. beirra upplysingar skipta miklu
mali!

Rannsékn sem pessi er afar gagnleg og
getur félagid studst vid nidurstddurnar & morg-
um svidum. Stjorn félagins vill pakka &llum
peim sem patt toku i launakénnun félagsins
iar.

Vio mcetum
til pin i vetur

Starfsmenn félagsins a kjarasvidi, Bjorn
formadur, Anna varaformadur, Eyrin
bionustufulltrii eda Hafdis l6gfraedingur
og pijonustufulltrdi, verda til vidtals a skrif-
stofum félagsins & Dalvik og Fjallabyggd i
vetur. Einnig a veitingastadnum Verb(o-
inni T Hrisey og a veitingastadnum Kon-
tornum & Grenivik.

Timapantanir 6parfar og vid vonumst
til ad sja sem flesta. Verid velkomin!

Neestu vidverur verda sem hér segir:
Hrisey, 18. desember 2018

milli kl. 14:00 og 16:30

Fjallabyggd, 8. jandar 2019

milli kl. 12:00 og 16:00.

Dalvik, 24. jandar 2019

milli kl. 12:00 og 16:00.

Grenivik, 12. mars 2019

milli kl. 15:00 og 17:00.

Adrar timasetningar ma finna a
WWw.ein.is.

félagsins & Akureyri. Adeins fiérir peirra sem
dregin voru Ut svérudu sem pydir pvi midur ad
sex félagsmenn Einingar-lju misstu af pvi ad fa
vinning upp a kr. 10.000. Pad getur borgad sig
ad taka patt!

Eining-19ja oskar vinningsh6fum til hamingju.

e | ' _ N

Bryndis Harpa Bj6rnsdottir
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Vidreedur og undirbdningur i gangi
vegna kKjarasamninga

Um dramdtin fellur dr gildi kjarasamn-
ingur Starfsgreinasambands [sand vid
Samték atvinnulifsins. Nad standa yfir
formlegar viéreedur milli samninganefnda
SGS og SA um endurnyjun kjarasamn-
inga og hafa verid haldnir nokkrir fundir.
Litid var hegt ad segja um gang vid-
reednanna pegar bladid for i prentun en
fylgist vel med G heimasidu félagsins,
www.ein.is, pvi par verda settar inn fréttir
af gangi mdla.

Adur en vidraedur hofust voru fulltrdar fra
adildarfélogum SGS banir ad hittast & fundi i
Reykjavik til ad yfirfara krofur SGS og atti félag-

id par nokkra fulltrda. Eining-18ja skipadi eftir-
farandi félagsmenn sem fulltrGa sina i kjara-
samningavidraedum vid SA. | pessum samning-
um, eins og adur, hefur félagid kappkostad ad
kalla til félagsmenn sem starfa i peim greinum
sem verid er ad semja um.

# Bjorn Snaebjérnsson, formadur félagsins og
SGS, er i sj6 manna vidredunefnd gagnvart
SA og gagnvart baendasamningum.

o Tryggvi Johannsson er fyrir raestingu.

o Sélveig Audur borsteinsdéttir er fyrir
Veitinga- og gistihlisasamninginn.

+ Gunnar Magnsson er fyrir byggingarstarfs-
menn.
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o Ingvar Kristjansson er fyrir bifreidastjora,
hopferdarbilstjora og tekjastjornendur.

# Anna Jaliusdéttir er fyrir fiskvinnsluna, fisk-
eldid og moétuneyti.

o Eyr(n Halla Eyjolfsdottir er fyrir idnverkafélk.

[ sidustu viku voru haldnir undirbinings-
fundir vegna kjarasamnings SGS og rikisins
annars vegar og hins vegar vegna samnings
SGS og sveitarfélaganna en badir pessir samn-
ingar eru lausir 31. mars 2019.

Vegna pessara samninga hefur félagid
einnig skipad nokkra félagsmenn sem sina full-
trGa i vidreedunum, pau eru:

o Sigridur K. Bjarkadéttir, formadur Opinberu
deildarinnar

o Jdlia Birna Birgisdottir fra Heilbrigdisstofnun
nordurlands

o Bijarki Por Skjaldarson fra Vegagerdinni

# Helga Ingolfsdéttir fra Logmannshlid

o Gudbjorg Helga Andrésdattir fra sambylum

a Akureyri

Einnig askilur félagid sér rétt til ad koma ad
fleira folki i vidreeduhopana ef purfa pykir.

Sveigjanleg starfslok

Pad er audvelt ad fylgjast
med réttindum d vef
sjodfélaga. Par er einnig
haegt ad afpakka pappir.
Sjd ndnar www.stapi.is

Strandg6tu 3, 600 Akureyri
Hafnargdtu 20, 740 Neskaupstad

Pekkir pu valkostina?

Sjoofélagi hefur eftirfarandi valmoguleika...

Haegt er ad hefja toku eftirlauna a aldrinum 60-80 ara
Sjéofelagi getur akvedid ad hefja toku 50% eftirlauna

Sa sem hefur toku eftirlauna ad hluta eda ad fullu
fyrir 67 ara aldur getur haett tokunni og hafid hana
a ny sidar. Sjodfelagi er bundinn vid val sitt um toku
eftirlauna i minnst 12 manudi i senn.

Séreign er laus til utborgunar vid 60 ara aldur

Tilgreind séreign er laus til utborgunar fra 62 ara aldri

Simi 460 4500 www.stapi.is

stapi@stapi.is



Beaejarfulltraar i heimsokn

Mdnudaginn 19. névember sl. komu
nokkrir beejarfulltriar Akureyrarbeejar
dasamt Hollu Margréti Tryggvadoéttur,
svidsstjora stjornsyslusvids bcejarins, i
heimsokn til Einingar-19ju til ad kynna sér
starfsemi og pjonustu félagsins.

Baejarstjorinn forfalladist a sidustu stundu og
gat pvi midur ekki meett a fundinn, sem hofst a
pvi ad Bjorn formadur félagsins kynnti starf-
semina. Hann for m.a. yfir hvernig félagid veeri
byggt upp, sj6di félagsins og trinadarmenn.
Fram kom i mdli hans ad lang steersti launa-
greidandi sem greidir til félagsins veeri Akureyr-
arkaupstadur, en rétt rimlega 17% félags-
manna starfa par. Hann fjalladi einnig um
greidslur Gr sjukrasjodi félagsins en fyrstu 10
manudi arsins eru greidslur ordnar haerri en allt
arid i fyrra. A fyrstu 10 manudum &rsins er
buid ad borga Ur sjukrasj6di ramlega 136 millj-
onir krona midad vid rétt ramlega 135,5 millj-
onir allt arid 2017. bar er stersti hlutinn dag-
peningar til félagsmanna eda um 103,5 millj-
onir en allt arid 2017 voru greiddar Gt teeplega
96,5 milljénir kréna i dagpeninga vegna veik-
inda.

Hafdis og Eyrin, starfsmenn félagsins, féru
adeins yfir helstu malaflokka sem eru ad koma
inn & bord Einingar-dju og hvernig tekid er a
maélum sem inn koma til félagsins. barna ma
m.a. nefna launa- og orlofsmal, veikinda- og
slysarétt, gjaldprotamal, hvildartima, einelti og
sjialfbodalida til ad nefna nokkur. Lagt er upp
med ad oll mal sem koma til félagsins séu
unnin eins hratt og adstaedur leyfa en ekkert er
gert nema med leyfi vidkomandi félagsmanns.

Vilhelm, Verkefnastjori  vinnustadaeftirlits,
sagdi adeins fra starfi sinu vid vinnustada-
eftirlitid. Hann sagdi ad fra pvi hann var radinn

i petta verkefni pann 1. mai 2016 hefur hann
skrad ramlega 2.773 einstaklinga, eda um 92
einstaklinga @ manudi, farid i 213 eftirlitsferdir
og farid inn i milli 7 og 800 fyrirtaeki og skrad
ad medaltali 14 einstaklinga i hverri ferd.

15.000 einstaklingar leitad til VIRK

Vigdis Jonsdottir, framkvemdastjori VIRK, for
yfir pjénustuna hjd VIRK og hlutverk VIRK
innan velferdarkerfisins. [ mali hennar kom m.a.
fram ad a peim 10 arum sidan VIRK var stofn-
ad hafa 15.000 einstaklingar leitad til VIRK og
par af hafi um 9.000 lokid pjénustu hja peim.
Um 7.000 einstaklingar hafa nad ad verda virk-
ir & vinnumarkadi eda i nami eftir Gtskrift fra
VIRK sem er um 78% af peim sem dtskrifast.
Vigdis sagdi einnig ad 23% fleiri beidnir hefdu

komu til VIRK fyrstu 9 manudi arsins 2018 en
arid 2016. Jafnframt sagdi hin ad mikil aukn-
ing veeri & ungu folki sem veeru T pjonustu hja
VIRK.

Fiolmargar spurningar komu fra gestum
fundarins og attu sér stad godar umraedur a
honum, m.a var raett hvernig hegt veri ad
koma & meira samstarfi vid baeinn og stofnanir
hans um ymis mal sem fjallad var um & fundin-
um.

Pessi fundur var sa fyrsti af nokkrum par sem
félagid hefur akvedid ad heimsaekja eda fa i
heimsoékn alla yfirmenn sveitarfélaga vid Fjord-
inn sem og kjoérna fulltrda vidkomandi sveitar-
félags til ad kynna félagid og starfsemi pess.
Fleiri fundir & pessum nétum munu pvi fara
fram & naestunni.

Desemberuppbot-2018

Eining-18ja minnir félagsmenn sina d, ad peir
eiga rétt a ad fa greidda desemberuppbdt
samkvemt kjarasamningum. Upphcedin er
mismunandi eftir samningum og vid hvada
timabil er midad til skilgreiningar a fullu
starfi. Uppbotina skal greida i einu lagi og
ofan a hana reiknast ekki orlof.

Upphad desemberuppbotar samkveemt kjara-
samningi vid rikid og samkveemt kjarasamningum &
almennum vinnumarkadi er kr. 89.000, midad vid
100% starfshlutfall. Starfsmenn hja rikinu eiga ad

fa desemberuppb6t greidda 1. desember og starfs-
menn & almennum vinnumarkadi eigi sidar en

15. desember.

Upphad desemberuppbétar samkveemt kjara-
samningi vid launanefnd sveitarfélaga er kr. 113.000,
midad vid 100% starfshlutfall. Starfsmenn sveitarfé-
laga eiga ad fa sina desemberuppbédt greidda 1.

desember, skv. kjarasamningi.
A heimasidu félagsins,

www.ein.s, ma finna téflur

sem syna upphed desemberuppbotar midad vid

starfshlutfall og starfstima.

Munid eftir www.ein.is



Laun um jolin
Samkveemt kjarasamningum ber
atvinnurekendum ad greida starfs-
folki yfirvinnu eda eftir atvikum
dlag a storhdatidum, en peir dagar
sem slikt gildir um eru:

Adfangadagur eftir kl. 12, j6ladagur,
gamlarsdagur eftir kl. 12 og nyarsdagur.

Oll vinna a stérhatidarddsgum greidist
med timakaupi, sem er 1,375% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Fyrir yfirvinnu & 68rum friddgum skal
greida 80% alag a dagvinnutimakaup
eda 1,0385% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu. Annar T j6lum telst sem al-
mennur fridagur.

I vaktavinnu eru til tveer reglur um
greidslur a pessum dogum. Annars
vegar hja peim sem fa vetrarfri og svo
hja hinum sem ekki eru med vetrarfri.

Starfsmenn i fullu starfi, sem vinna
reglubundna vaktavinnu, vinna sér inn
12 vetrarfridaga a ari vegna samnings-
bundinna helgi- og tyllidaga sem falla &
manudaga til fostudaga T vinnuvikunni.
A petta vid um starfsfolk sem hefur
unnid fulla vaktavinnu i einn manud
eda lengur.

Undantekningar:

o Starfsfolk sem sinnir hlutastarfi  vakta-
vinnu 4 hlutfallslegan rétt i samraemi
vid starfshlutfall.

o Starfsfolk T tilfallandi vinnu & rétt a
storhatidarkaupi vegna vinnu a stor-
hatidardogum.

Ef vetrarfrisregla & vid pa er greitt
90% dlag a storhatidardogum.

Ef vetrarfri er ekki veitt skal greitt
storhatidarkaup a stérhatidardégum

77
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-pakkar fyrir frabeert samstarf
a arinu og 6skar 6llum

Hl6kkum til ad vera med ykkur 2019!
Anita; Emdl, Helgi, Helgi Donbisrn

Ingunn. Helga, fistin, fristjana, ¥
Fristjin, Soley, Signin; Svanfpiunog B
(falgeir

Sjakrasjodur og freedslusjedir Einingar=16]u

Ubergun 28, desember 2017

Greidsla dagpeninga og styrkja vegna desembermanadar fer

fram 28. desember nk. og verdur pad sidasti greidsludagur a
bessu ari.

Skila parf gognum til félagsins i sidasta lagi 20. desember
nastkomandi til ad na pessari Gtborgun. Pad sem kemur inn
eftir pann tima verdur greitt i lok jandar 2019.




Orlofsferdir Einin gar-/d/u a arinu 20 79

Hja félaginu starfar ferdanefnd sem undirbyr og skipuleggur
ferdir a hverju dri fyrir félagsmenn. Adalfundur dr hvert kys fiéra

félagsmenn i nefndina, en auk peirra a formadur félagsins og i

forfollum hans varaformadur, sceti i nefndinni. [ dr, eins og undan-
farin dr, verda prjar ferdir i bodi; utanlandsferd, ferd innanlands
og eins dags ferd fyrir eldri félagsmenn. Nanar md lesa um ferd-
irnar hér fyrir nedan.

Fjogur lond a 11 dogum
- 10. til 20. dgiist 2019

Farid verdur til Kréatiu 10. til 20. agast 2019, ef neg patttaka faest.
Hamark 50 manns.

Flogid verdur fra Keflavik til Munchen og padan aftur til Keflavikur.

Farid verdur til Zell am See og par gist T eina nétt & Hotel der Schiitthof.
Naesta dag verdur ekid sudur & boginn gegnum Sléveniu til Opatija i
Kréatiu par sem gist verdur i eina n6tt & Hotel Bristol. Daginn eftir verdur
ekid afram sudur a béginn til Biograd na Moru & Dalmatiustrond vid
Adriahaf en par verdur dvalid i 5 neetur & Hote/ llija, g6du hoteli vid
hofnina. Fra Biograd verdur farid i tveer dagsferdir. Annars vegar til gémiu
borganna Split og Trogir og hins vegar i pjédgardinn Krka. Einnig verdur
farid til borgarinnar Zadar.

Fra Biograd na Moru verdur farid nordur a boginn til Bled i nordvestur
Sléveniu par sem gist verdur i tvaer neetur & Sava Hoteli Bled. Fra Bled
verdur ekid i gegnum Austurriki til Minchen i Pyskalandi par sem gist
verdur sidustu nétt ferdarinnar a Victor's Residenz-Hotel.

Leidsogumadur verdur Harpa Hallgrimsdéttir og fararstjéri Bjorn
Sneebjérnsson.

Verd kr. 285.000 a mann i tveggja manna herbergi en

kr. 340.000 i eins manns herbergi. Oafturkraeft stadfestingar-
gjald er kr. 50.000 sem parf ad greida innan 10 daga fra
pontun.

Athugid! Bodid verdur upp a rituferd til Keflavikur 9. agast og heim
20. agust. Einnig verdur bodid upp a gistingu i Keflavik adfararnétt 10.
agust.

Dregnir verda 18 orlofspunktar fra punktaeign peirra sem fara i ferdina.
Innifalid i verdi:

®  Akstur: Allur akstur erlendis.

® Flug: Keflavik — Munchen - Keflavik.

® Gisting: 10 netur i tveggja manna herbergjum & hételum med

morgunveroi.

® 10 kvoldverdir innifaldir erlendis.

Ekki innifalid 1 verdi:

® Ferdir og gisting innanlands

® Adgangseyrir i sofn og a dhugaverda stadi par sem parf ad

borga inn.

Ferdalysing:

Laugardagur 10. dgtist

Flug fra Keflavik kl. 7.20 til Miinchen. Aztlud lending kl. 13.05 ad stadar-
tima. badan verdur ekid sem leid liggur til Zell am See (9.850 ibdar) i
Salzburgarlandi i Austurriki. betta er fallegur beer i um pad bil 750 metr-
um yfir sjavarmali. Baerinn er vinszll ferdamannastadur, ekki sist & veturn-
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ar, fyrir skidaunnendur. Einnig eru skemmtilegar génguleidir vid Zeller-
vatn 1 fallequ alpaumhverfi. Parna verdur gist i eina nétt a Hotel der
Schiitthof. (Akstur 180 km, u.p.b. 3-4 timar)

Sunnudagur 11. dgust

Ekid fra Zell am See sudur a béginn gegnum Sléveniu til Opatija i
Kroatiu. betta er litill strandbeer (12.000 ibdar) vid Kvarnerfléa i Nordur-
Kréatiu. | midbaenum eru margar fallegar byggingar, pa eru malbikadir
gongustigar medfram strondinni par sem finna ma skemmtilega veitinga-
stadi. Parna verdur gist i eina nott & Hotel Bristol. (Akstur 380 km, u.p.b.
7-8 timar)

Madnudagur 12. dguist

Farid fra Opatija sudur & béginn til Biograd na Moru & Dalmatiustrond
vid Adriahaf en par verdur dvalid i 5 naetur & gédu hoteli vid héfnina,
Hotel llirjja. Biograd na Moru (5.600 ibuar) var hofudborg kroatiska
konungsveldisins & midoldum. Petta er afar falleg strandborg i storkost-
legu nattaruumhverfi. (Akstur 275 km, u.p.b. 6-7 timar)

Pridjudagur 13. agtist

Fridagur i Biograd na Moru.

Miévikudagur 14. dguist

Dagsferd til gomlu borganna Split (um 200.000 ibdar) og Trogir (um
14.000 ibdar). Split er hofudborg Dalmatiuhérads og naeststeersta borg
Kréatiu. Elsti huti borgarinnar er fra timum rémverja og hefur verid a
heimsminjaskra UNESCO fra arinu 1979. Hér bjo Didkletian keisari a
fyrri hluta 4. aldar e. Kr. en hann Iét reisa mikla holl vid stréndina sem
stendur ad hluta til allt fram @ pennan dag en par bla nina teplega
2000 manns. Trogir er gémul hafnarborg i um pad bil 15 km fjarleegd
fra Split. HGn er einnig & heimsminjaskra UNESCO. (136 km til Split,
u.p.b. 2 timar)

Munid eftir www.ein.is



Fimtudagur 15. dgtist

Ekid til borgarinnar Zadar (76.000 ibGar). Par er ad finna margar gamlar
byggingar og rastir fra romverska timanum og feneiska timanum. Fra
borginni er fallegt Gtsyni yfir til fiolmargra eyja utan vid strondina. (Akstur
u.p.b. 30 km hvor leid)

Fostudagur 16. dguist

Dagsferd i pjodgardinn Krka. Pjédgardurinn er stundum kalladur gim-
steinn Dalmatiuhérads en par ma m.a. finna fallega fossa og vatnasveedi
sem tengist anni Krka. barna er gaman ad koma og sja einstaka nattdru-
fegurd, m.a. yfir 800 grédurtegundir, svaedid er eingdngu haegt ad skoda
fétgangandi. Ekid verdur med ratunni inn & sveedid og gengid i réleg-
heitum. (Akstur 67 km, u.p.b. 1 timi)

Laugardagur 17. daglist

Farid fra Biograd na Moru nordur & béginn til Bled i nordvestur Sléveniu
par sem gist verdur i tveer naetur & Sava Hoteli Bled. Bled (8.200 ibuar)
er perla Sloveniu og liggur vid Bledvatnid. Bearinn liggur i 500 m. haed
yfir sjdvarmali. Parna er fallegur kastali sem gaman er ad skoda. A eyjunni
i vatninu er litil falleg Mariukirkja sem a sér langa sogu. (Akstur 422 km,
u.p.b. 10-11 timar)

Sunnudagur 18. daguist

Njo6tum dagsins i Bled. Haegt er ad fara med rédrarbatum Gt i eyju, taka
goéngu kring um vatnid og ganga upp i kastalann og njéta fegurdarinnar
a pessum einstaka stad.

Manudagur 19. dgtst

Kvedjum Bled og 6kum gegn um Austurriki til UnterschleiBheim i
nagrenni Miinchen og gistum par & a Victor's Residenz-Hotel. (Akstur
400 km, u.p.b. 8 timar)

Pridjudagur 20. dgtist

Farid Gt & Franz-Josef Strauss flugvéllinn i Minchen. Brottfor til Keflavikur
kl. 14.05. Lending i Keflavik kl. 16.00 ad stadartima. (Akstur 21 km,
u.p.b. 30 minatur)

Grimsey

Farin verdur dagsferd til Grimseyjar sunnudaginn 23. jani nk. Hamarks-
fioldi er 100 manns.

Farid verdur med ratu fra Akureyri til Dalvikur par sem Seefari fer med
hépinn til Grimseyjar. Stoppad verdur i 4 tima og sidan siglt til baka il
Dalvikur par sem rdtan bidur og skilar ferdaléngum til Akureyrar.

Farid verdur um eyjuna med hoépinn svo ad hann sjai sem mest.
Gott teekifeeri fyrir fiolskyldur ad fara og skoda nyrsta hluta Akureyrar.

Ferdin kostar kr. 4.000 & mann, innifalid er allur akstur, sigling
og ferd um eyjuna.

Ekkert faedi er inn i pessu verdi.

Leidsogumadur verdur til stadar i eyjunni

Eins dags ferdin

Hin arlega eins dags ferd fyrir aldrada Einingar-l6jufélaga verdur farin
27. j0ni 2019. Farid verdur austur i Kelduhverfi og par sneeddur hadeg-
isverdur. Sidan farid upp med Dettifossi upp ad Grimsstodum, padan
farid i Myvatnssveit og ad lokum til Akureyrar. Kaffi verdur drukkid a
Storutjornum. Margir merkilegir stadir verda heimsottir i ferdinni.

Ferdin kostar kr. 6.000 a mann.

Allar nanari upplysingar um ferdatilhogun og
skraning i ferdirnar verdur a skrifstofum félags-
ins, simi 460 3600 eda netfangid ein@ein.is, fra
fimmtudeginum 3. jandiar 2019. Pa verdur haegt

ad skra sig i utanlandsferdina og i ferdina it i

Grimsey. Athugid ad sidar verdur auglyst hvencer
byrjad verdur ad skra i eins dags ferdina.

Versladu j6lagjofinai
vefverslun Advania

vefverslun.advania.is

le:advania



Ferd Einingar-Ioju &l Austurrikis 2018

Arla dags fimmtudaginn 9. dgist meettu i
flugstod Leifs Eirikssonar 49 félagsmenn
Einingar-16ju, makar og gestir peirra d
aldrinum 39 til 85 dra og var ferdinni

heitid til Austurrikis. A vellinum beettust

hépinn hjénin Sveinn og Margrét fra
Tanna-Travel en Sveinn hefur I6ngum
verid bilstjori i ferdum Einingar-I6ju en
var ndna frii. Hluti hopsins kom med rdtu
kvéldid ddur og gisti B&B Guesthouse,
adrir komu da eigin vegum til flughafnar-
innar.

Eftir sma seinkun var skundad eftir land-
ganginum um bord i bingvéll en pad var nafnid
a Icelandair flugvélinni sem flaug med okkur til
Munchen par sem Harpa Hallgrimsdéttir leid-
sogumadur tok & moti okkur. Padan var ekid
medfram pyskum mais- og kornokrum aleidis
til Zell am See i Austurriki, vinalegs baejar med
um 9.500 ibla. Ferd sem tok ramar fiérar
klukkustundir med klukkustundar neysluhléi
fyrir ferdalangana.

Zell am See stendur vid samnefnt vatn sem
er 4 km langt og 1,5 km breitt. Pad er allt ad
68 metra djlpt og er i 750 metra haed yfir sjav-
armali. A veturna frys vatnid alveg og er notad
til vetrariprotta. Vatnid er mjog teert og hentugt
fyrir sund eda kofun, en getur verid kalt. Harpa
leidsogumadur freeddi okkur um allt sem fyrir
bar og var nakveem og talnaglégg. Margt af
bessu var merkilegt, jafnvel storundarlegt og
settist I minnid. Var pa fyrsta visan 7 ferdinni til.

Austurriki er i svo miklum halla
ad ekki er heegt ad brynna kdm i dalla.
Vid fiallavétn er samfelld sceld og fridur
68 km nidur.
DHH

Fostudagurinn rann upp med bungbunu
vedri, lagskyad og rigning 68ru hvoru og var
fyrirhugadri dagskra frestad. bess i stad var
skroppid med klaf upp & Gasthof Mittelstation i
1.320 m heed. Sidan var farid i siglingu um Zell
am See vatnid. Zell am See er i raun tvo baej-
arhverfi, pad er gamli baerinn og Zell am See
Sad par sem vid gistum a hotel Latini. Frlsi
timinn var nyttur i gamla banum og voru
leigubilar eda streeté notadir til ad koma sér il
baka a hotelid. All nokkrir toku streetisvagninn
0g 6k pad heldur & 6ryggi manna ad komast
etti klakklaust a leidarenda par sem Svenni sat
aftan vid bilstjorann. Samt sem adur vard pessi
fimm mindtna ferd a milli baejarhlutanna adeins
lengri en planad var. Vagninn 6k um ékunnar
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sl6dir og pvi var Gtsynisins notid & medan og
eftir um klukkutima akstur var stigid at ar
vagninum a réttum stad og gengid heim a
hotel.

A einu veitingahtsinu fengum vid 6évenju-
legan stpudisk.

Eg er ekki fyrir gdlaust gisk,
gaman finnst mér stundum samt ad pcela.
Eg fékk stpu i svo djdpan disk
ad dypid pyrfti Horpu til ad meela.
DHH

Dagsferd var farin til menningarh6fud-
borgarinnar Salzburg & laugardeginum. Salz-
burg er oft nefnd barokkborgin, Wolgang
Amadeus Mozart var faeddur par &rid 1756. A
leidinni var komid vid i Arnarhreidrinu, en pad
var Martin Bohrmann sem lét reisa husid sem
afmeelisgjof fra rikinu til Hitlers & 50 ara afmeeli
hans. Um tima hélt folk, ad hisid eetti ad verda
grafhysi Hitlers. Liklega var pad reist til ad
piéna personulegum duttlungum Bohrmanns.
Hann var stodugt ad reyna ad koma sér i mjuk-
inn hja foringjanum. Bohrmann valdi tindinn
Kehlsteins (1.834 m) sem byggingarstad. beim
fannst lika mikid til Gtsynisins af tindinum
koma.

Sunnudagurinn var notadur til ad fara i klaf-
um upp a Kitzsteinhorn sem er i 3.029 metra
haed og storfenglegs Gtsynis notid. Sidan var
ekid dleidis ad skiptistod til ad komast ad virkj-
unarléni 1 Kaprun sem er i 2.040 metra haed.
Eitthvad konnudust sumir vid leidina enda sa

sama og farin var i vagninum & fostudeginum.
Farid var i klaf sem ték 185 manns og ekid um
sjo jardgong ad virkjunarléninu.

Harpa var ekki bara afburda leidségumadur,
hdn var einnig afskaplega hjalpsom. Eitt sinn
purfti hépurinn & snyrtingu og var ordinn
dalitid teepur. Parna var gjaldhlid og var tima-
frekt ad setja nakveema upphaed i prénga rifu
til ad fa adgang. Harpa fér pa ad hjalpa til og
skammtadi lika fyrir menn i rifuna.

Ad hlidinu menn hopudust i keng
0g Harpa setti peninga i raufina
en fyrst G peim sem fremstir voru i spreng
han flyeti sér ad opna buxnaklaufing.
DHH

A manudeginum var farid fra Zell am see
aleidis til Seefeld 7 Tirol. A leidinni var stoppad i
Bierol 1 Schwoich hja gestgjafanum Caroline
Bichler. Stadurinn er vanalega lokadur & manu-
dégum en hdn opnadi hann sérstaklega fyrir
okkur med heitri gullassGipu, p6 heitt veeri uti,
og bjor. Heitid a bjornum er Schwoicher Helles
en parna framleida peir alls atta mismunandi
tegundir af bjor. Sa sem ték & moti okkur fyrst
og spiladi fyrir okkur a harméniku heitir
Sebastian Eberbach og er stjérnandi karla-
korsins i Schwoich sem heitir Sangerrunde
Schwoich kérinn, en kérinn er 130 ara gamall.
Sidan kom Martin Lengauer-Stockner (pessi
med fallegu roddina) fyrrverandi formadur
korsins, en hann rekur eitt stersta fyrirtaekid i
Schwoich. Hann baud hépnum upp & peru-
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snaps sem er 48% sterkur og agalega vondur
ad sumra mati. Sidan kom ndverandi formadur
korsins Johann Harlander, kalladur Hansi, bassi
i kérnum, og sungu peir fyrir okkur nokkur l6g.
Loks kom Anne eiginkona Martins. Kvedjulagid
sem Sebastian spiladi & harmonikuna var
Gulinu vaengir, en adur hofdum vid ferda-
félagarnir sungid A sprengisandi.
bridjudagurinn var notadur til dagsferdar til
Innsbruck med vidkomu i Swarowski safninu.
Fyrirteekid var stofnsett i Tirol arid 1895 en peir
eru steerstu skartgripaframleidendur i heimin-
um i dag. Medal pekktra einstaklinga sem hafa
notad peirra framleidslu eru Michael Jackson,

JLo, Beyonce, Katy Perry, Lady Gaga, Pink og
Heidi Klum.

Bjorn formadur stjérnadi éllu med roggsemi,
fér fremstur og ruddi erfidleikum ar vegi. I biln-
um var hann duglegur ad rukka pad sem hann
sagdist hafa borgad fyrir okkur og safnadi pa i
sekk.

Enn man ég vorin med indcela for
er Osludu ledjuna trukkar.
[ gélfinu G ritunni greina ma spor,
bar gengur hann Bjéssi og rukkar.
DHH

Farid var i stutta dagsferd & midvikudeginum
til Garmisch-Partenkirchen i byskalandi par sem
vid skodudum m.a. skidastokkpallinn sem
keppt var & Vetrar6limpiuleikunum 1936. Eftir
sidustu fimm rétta kvoldmaltidina a hoteli St.
Peter sem vid gistum & i Seefeld kvaddi pj6nn-
inn okkur med moérgum fégrum ordum og
baud upp a snaps i kvedjuskini.

Olygnir s6gdu sofnunarsekk Bjorns miklum
mun pyngri vid heimfor en brottfor fra lslandi.

Safnast menn i sumarfii
med sina bestu vini.
Formadurinn for po i
figroflunarskyni.
DHH
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Hételid var sidan yfirgefid snemma morguns
fimmtudagsins 16. agust og haldid heim a leid
med flugvélinni ,bingvellir og lentum vid um
kl. fiogur & Froni. Anaegjuleg og god ferd var
pa a enda.

betta hripadi G blad borsteinn E. Ardrsson.
Um kvedskap sG David Hjalmar Haraldsson.
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LYSA — vel heppnud
hatio um samfélagsmdal

LYSA - rokkhdtid samtalsins var
haldin a Akureyri dagana 7. og 8.
september sl. Dagskrd hatidarinnar
var mjog fiélbreytt og mikill fjoldi
dhugaverdra vidburda, alls yfir 50
talsins.

Eining-ldja asamt Alpydusamband is-
lands og fleiri adildarsamtok pess toku
virkan patt i LYSU, voru med stort sveedi
var sem haegt var ad fa upplysingar og
nalgast upplysingaefni og budu upp a
ahugaverda vidburdi. Samtok idnadar-
manna skipulégdu vidburd med heitinu
JVerdur  idnadarmadur  framtidarinnar

ROBOTI?". b4 skipulagdi Eining-lgja i
samstarfi vid ASI sofaspjall, par sem

fluttur var dans og ténlist”. Starfsgreina-
samband Islands i samstarfi vi& ASI skipu-
lagdi ,Pub-quiz verkalydsins.

Loks skipulagdi  Alpydusambandid
vidamikla dagskrda med heitinu ,Hvernig
er ad vera Gtlendingur & islenskum vinnu-
markadi?”. bar voru flutt erindi m.a. um
rannsokn & reynslu kvenna af erlendum
uppruna af islenskum vinnumarkadi,
verkefni ASI og adildarsamtakanna ,EINN
RETTUR-EKKERT SVINDL!" og um hus-
naedismal erlends launafélks a Islandi. ba
skyrdi Gtlendur verkamadur fra murlegri
reynslu sinni af brotum sem hann vard
fyrir af halfu islensks atvinnurekanda.

Nyr fram-
kveemdastjori SGS

Flosi Eiriksson hefur verid radinn framkveemdastjori
Starfsgreinasambands [slands.

Flosi byr ad vidtaekri reynslu (r atvinnulifinu en hann er
hasasmidur og vidskiptafreedingur ad mennt. Undanfarin
ar hefur hann starfad hja islandsstofu vid fraedslu og rad-
giof. Adur starfadi hann m.a. hjd radgjafarfyrirtekinu
KPMG um 10 éra skeid og sem huasasmidur hja ymsum
adilum.

Flosi byr einnig ad fidlbreyttri reynslu af félagsmalum,
m.a. setu i baejarstjorn Képavogs fra 1998 til 2010 auk
setu 1 ymsum nefndum og radum fyrir sveitarfélog og
raduneyti. bess utan hefur hann tekid patt i margvislegu
6dru félagsstarfi.

Radningarferlid var i hondum Capacent en alls barust
17 umsoknir um stéduna.

Eining-1dja bydur Flosa velkominn til starfa og éskar
honum velfarnadar i stérfum sinum fyrir sambandid.

Vinustaéafundir

1 _1

A hverju ari fara starfsmenn félagsins & fiolmarga vinnustadafundi &
félagssvaedinu, en samkvaemt kjarasamningum eiga starfsmenn rétt a
a0 halda tvo fundi & ari & launum a sinum vinnustad, klukkutima i
senn. Slikir fundir verda pé ad vera i samradi og med leyfi yfirmanna.

Um midjan névember fér einn slikur fram i Giljaskéla & Akureyri en
a fundinn meettu pau Bjorn Snabjornsson, formadur félagsins, og
Hafdis E. Asbjarnardaéttir, l6gfreedingur og pjénustufulltriii hja félaginu.

Ekkert parf ad vera ad a vinnustadnum til ad halda svona fund. Pad

er mjog mikilveegt ad hitta félagsmenn, gefa upplysingar og ekki sidur
ad svara fyrirspurnum fra peim. Oftast eru pad formadur og/eda vara-
formadur félagsins sem meeta 4 slika fundi en einnig er haegt ad dska
eftir ad fulltrdi fra Virk starfsendurhaefingarsjodi meeti lika.

Peir sem dhuga hafa a ad halda vinnustadafund er bent &
ad hafa samband vid félagid i sima 460 3600 eda senda post
a bjorn@ein.is eda annajul@ein.is.
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bad a Spani
i bodi sumarid 2019

Sumarid 2018 var i bodi nyr orlofskostur fyrir félags-
menn, ibad @ Spdni, og voru vidtékurnar pad gédar ad
dkvedid var ad bjoda upp d pessa ibuid d ny ncesta *
sumar. Um er ad reeda efri sérhaed i glenyjum ibddar-
kjarna i Lomas de Cabo Roig hverfinu sem er i um 30
min. fiarleegd fra Alicante, d sveedi sem heitir Casa
Tarife. [ bodi verda niu leigur, tveer vikur i senn, og

verda skiptidagar  fimmtudégum. Verd fyrir tveer vikur C 5 ? Q‘N Q

er kr. 90.000, auk prifagjalds sem borgad er a stadnum.
Leiga hefst 24. mai og mun standa til 27. september.

ATHUGIB! Umsékn parf ad skila til félagsins fyrir 1. febriar 2019, rafreent i
gegnum félagavefinn sem finna ma & www.ein.is. Uthlutun verdur lokid
nokkrum dogum sidar. Haegt er ad skra sig inn a félagavefinn med rafreenum
skilrikjum eda veflykli. Ef pi hefur ekki virkjad rafreen skilriki eda fengid
veflykil fra félaginu pa parftu ad sekja um adgang ad félagavefnum og fa
sendan veflykil heim.

ibadin er mjvg vel buin, gélfhiti er i hdsinu og loftkeeling 7 badum herbergjum og stofu.
Rimgoéd verond er fyrir framan hisid og padan er gengid uppi ibadina sjalfa sem er 6l a
einni haed. Svalir eru Gt fra stofu og eldhusi og padan er sidan gengid uppa storar einka
paksvalir sem eru yfir 6llu hisinu, par eru solbekkir, atihsgégn, gasgrill, kolagrill, markisa
og adislegt Gtsyni. Fallegur sundlaugargardur er innd milli hisanna og hverfid er mjog
rolegt og gott. Matvoruverslunin ALDI og veitingastadir eru i gongufaeri og stutt ad
skreppa a strondina, @ fimmtudagsmarkadinn, i La Zenia mallid og nidur & géngugdtuna i
Cabo Roig.

Frekari upplysingar um ibudina og svaedid og fleiri myndir md finna a vef félags-
ins, www.ein.is

Geditega hitio

Vid 6skum vidskiptavinum

okkar og landsmonnum &llum
gledilegra jola og farsaeldar
a komandi ari.

&, asprent
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Frabcer dagsferd fynir aldrada félagsmenn

21. jani sl. var farid i drlega dagsferd fyrir
aldrad Einingar-1djufélk, en pd foru um 50
félagsmenn og makar med i hringferd um
Tréllaskaga.

Ekid var af stad klukkan 9:00 fra Alpyduhdsinu a
Akureyri 1 s6l og blidu og var stefnan tekin a
Fiallabyggd. Akvedid var ad beygja (it af pjodvegi 1
vid Hiidarba og aka ,Skottid” svokallada. | Olafsfirdi
var tekid stutt ,sjoppustopp” en svo var ekid il
Siglufjardar par sem Sildarminjasafnid var skodad.
Ad pvi loknu var sneddur mjog gédur hadegis-
verdur a Siglé hateli.

Afram var haldid og var naest stoppad & Hofsosi
bar sem Vesturfarasetrid var heimsétt. A leidinni
pbangad kom sma bleyta ad ofan en purrt var er
komid var & Hofsos, p6 var 6parflega mikill hradi a
logninu. Hoélar voru naest & dagskrd par sem
Holadomkirkja var skodud. Par tok Gylfi Jénsson
stadarhaldari @ méti hopnum og stikladi & storu um
sogu jardarinnar og kirkjunnar.

Ekid var i gegnum Saudarkrok og i Varmahlid
par sem drukkid var siddegiskaffi 8 Hotel Varmahlig,
en ad pvi loknu var ekid heim til Akureyrar a ny.

Leidsogumadur dagsins, Bragi Gudmundsson,
var alveg frabar en hann var uppfullur af margvis-
legum og skemmtilegum frodleik um pad sem fyrir
augu bar a leidinni. Arseell bilstjori fékk lika gott
|6faklapp i lok ferdar. Frabaer dagur med enn betra
félki. Takk fyrir samfylgdina.

Blid er ad akveda dagsferd neest ars. Fimmtu-
daginn 27. jani 2019 verdur farid austur i bing-
eyjarsyslu og Dettifosshringurinn ekinn, med mat
og kaffi eftir porfum.

Veistu hvad vid getum gert fyrir pig?
", . ol -. =R

Félagid er buid ad gefa ut baek-
linginn ,Veistu hvad vid getum gert
fyrir pig?” a sj6 tungumdlum,
islensku, donsku, ensku, pdlsku,
rassnesku, speensku og pysku. Nu er
unnid ad pvi ad pyda hann a tvo

tungumdl i vidbot, a telensku og

Sirmamea

Do you know what we can do for you?
Bl 3HaeTe, YTO MBI MOMEM CENaTh AnA Bac!

Ved du, hvad vi kan hjzelpe dig med? arabisku. Beeklingana ma fa a skrif-
Wissen Sie, was wir fiir Sie tun kiinnen? stofum félagsins en einnig ma finna
(zy wiesz co mozemy dla Giebie zrobic? ba a heimasidunni, www.ein.is

| pessum bakling er ma. fiallad &
stuttan hatt um sjikrasj6dinn, orlofssjod-
inn og fraedslusjddinn. Svarad er spurn-
ingunni ,Af hverju stéttarfélog”. Fjallad er

EIMIRG-IEINA STENDUR V&S UM RETTINDE BIN!

450 3600/ eingein b wwmein by
Skipagity 14 Aloareyel | Hafsaebraut § Dubvik | Eyrarg3t 24b Flallabyggh
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Veistu hvad...?
a sjo tungumalum

um tranadarmenn og til hvers peir eru.
Utskyrt hvad kjarasamningur er og sagt
fra hverjir helstu kjarasamningar félags-
ins eru. Pa er sagt fra hvad félagsgjaldid
feerir vidkomandi og utskyrt er félaga-
frelsi, en launamoénnum er frialst ad
standa utan stéttarfélaga, p.e. ad gerast
ekki fullgildir félagsmenn. Pa eru peir
aukafélagar par sem vinnuveitendum
ber ad greida af ollum starfsmonnum
sem vinna eftir kjarasamningnum félags-
ins. Aukafélagar borga en hafa engin
réttindi! Borgar pad sig?
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Miscellaneous information

Why have Trade unions?

The role of trade unions is first and foremost to
conduct negotiations on wages and other work
related conditions in the agreements on behalf
of their members and to look after their inter-
ests on the labour market.

MAKE SURE THAT YOUR RIGHTS
ARE IN ORDER

PLEASE NOTE! It is always possible to
consult the local union representative in
your workplace and you are of course
welcome to contact Eining-1dja, tel. 460
3600, if you need assistance. www.ein.is

December bonuses

Eining-1dja reminds its members that, accord-
ing to their employment contracts, they are
entitled to a December bonus. The amount
varies, depending on contract specifications
and the period defined as full-time employ-
ment. The bonus is to be paid as a single sum
and is without the addition of a holiday bonus.

According to the wage contract conclud-
ed with the Municipal Wages and Salaries
Commission, the December bonus is kr.
113,000.

According to Eining-I8ja contracts with the
State, however, and wage and salary contracts
on the general labour market, the bonus is
kr. 89,000. State employees are to receive their
December bonuses on 1 December, employ-
ees on the general labour market on 15
December and municipal employees are to be
paid their bonuses in December, in accordance
with the appropriate wage and salary contracts.

Winter rental of holiday chalets

Although summer is the traditional vacation
season, many also take a holiday during other
parts of the year and a large number of people
choose to postpone part of their summer vaca-
tion until autumn or winter. This is a good time
to remind members of Eining-1dja that they
have six good holiday options outside the con-
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ventional vacationing season. These options are
staying in holiday chalets at lllugastadir in
Fnjoskadalur valley, Tjarnargerdi in the district
of Eyjafjardarsveit, Svignaskard in Borgarfirdi
and Einarsstadir Fljotsdalshéradi as well as
making use of the union’s holiday apartments
in Reykjavik/Kopavogur and Egilsstadir. The
autumn and winter rents cover the period from
1 September to 1 June.

Employment contracts

Employment contracts stipulate that all staff
members receive written confirmation of their
terms of employment, including period of
employment and the specific contract on which
pay rates and terms of employment are based.
A written employment contract is compulsory
after one month of work. It gives the employee
considerable security to be in possession of a
written confirmation of employment. In case of
a dispute, an employment contract may make
all the difference.

Health fund

The right to get payments from the union’s
health fund is based on the payments to the
Union. For example is it possible to get pay-
ments for the care of children with long term
illnesses or disabilities. You can get payments
because of a severe illness of your spouse,
because of medical massage or physiotherapy,
cancer prevention, membership in a gym,
hearing devices, glasses and so on. The highest
amount to be paid for the funeral of a 100%
paying and valid member is about kr. 370,000.

The payments for the membership in a
gym are about 35% of the bill, highest kr.
23,000 every calendar year. The payments for
eyeglass lenses are also about 35% of the bill,
highest kr. 50,000 every three years. Payments
for buying hearing devices are also 35% of the
bill, highest kr. 60,000 every three years.

Please remind!

Meetings of the administrative council of the
health fund Eining-18ja is held once a month.
Cases which have to be decided about in the

meeting have to be brought to the office at last
every 27th of each month. Requests for all pay-
ments of the health fund are decided in the
board meeting for example daily benefits, pay-
ments for physiotherapy, massage, cancer pre-
vention and every other help paid by the rules
of the fund.

Study grants!

In winter, schools in Iceland often offer numer-
ous courses of varying length for Eining-ldja
union members. The possibilities of study are
almost unlimited and Eining-dja urges its
members who are planning to take courses this
winter to obtain information regarding their
right to individual grants by means of the edu-
cation funds Landsmennt (landsmennt.is),
Sveitamennt (sveitamennt.is) and Rikismennt
(rikismennt.is).

A union member in full time employment is
entitled to a grant totalling kr. 100,000 per
year although it should be kept in mind that
the grant covers a maximum of 75% of the
total cost of each course. State employees are
entitled to a 90% refund of total cost when
engaged in studies that have direct professional
relevance to their work. Union members can
also apply for grants relating to courses under-
taken in their free time or as hobbies. Such
courses are supported to the tune of 75% of
total cost as long as the amount does not
exceed kr. 30,000. Please note that free time/
hobby grants are deducted from the total indi-
vidual grant.

Members who have not used their right of
fund for the last three years, are entitled to a
grant of up to 300,000-for one continuous
study/course compared to the Fund’s policies.

Travel costs for the study can most become
100,000-as part of the training/course cost in
this case. The increase in stored rights took
effect 1. January 2018.

Grants for Icelandic language
study

Members who have a different native language
can apply for a refund of up to 75% (Lands-
mennt) or up to 90% (Rikismennt and Sveita-
mennt) for the cost of an Icelandic language
course, providing they have been members for
at least 1 month.

The Eining-1dja home page www.ein.is
presents leaflets from Landsmennt which have
been translated into English, Spanish, Thai and
Polish. Also leaflet in English from Rikismennt.

Munid eftir www.ein.is



Konur taka af
skarid! Akureyri

Pad var lif og fjor laugardag 10. névember sl. i sal Einingar-Idju & Akur-
eyri par sem konur @ Nordurlandi hittust til skrafs og radagerda. Tilefnid
var namskeidid ,Konur taka af skarid!” sem AkureyrarAkademian, Jafn-
réttisstofa, Starfsgreinasambandid og JCI Sproti standa fyrir. Verkefnid
fekk styrk ar Jafnréttissjodi Islands og er markmid pess ad hvetja konur
til patttéku og ahrifa innan verkalydshreyfingarinnar.

Vidamikil dagskra var a namskeidinu sem er hugsad sem samraedu-
vettvangur par sem eru innlegg um akvedin malefni koma fra fyrirlesur-
um en patttakendur midla af sinni vidamiklu reynslu og pekkingu ekki
sidur en fyrirlesararnir.

Dagskrain hofst & pvi ad Katrin Bjorg Rikhardsdéttir, framkvaemdastjori
Jafnréttisstofu, hélt erindi um kynjakerfid undir yfirskriftinni ,Ad bjoda
kynjakerfinu birginn”. Naest fialladi Drifa Snaedal, forseti ASI, um stodu
verkalydsbarattunnar i dag og lysti uppbyggingu verkalydsfélaganna.
Viktor Omarsson, hja JCI Sprota, sa um leidtogabjélfun og fialladu um
hvernig er haegt ad hafa ahrif og koma sinu a framfaeri. Viktor fékk patt-
takendur i margskonar afingar og verkefni sem reyndu 4. Sidasti hluti
namskeidsins var i hondum Drifu Snaedal sem reeddi vid patttakendur
um sina reynslu af pvi ad vera kona og starfa innan verkalydshreyf-
ingarinnar.

Bergliot Prastardéttir, stiornarformadur AkureyrarAkademiunnar var
fundarstjéri.

Namskeidid var fyrsta namskeidid af sex en samskonar namskeid
verda haldin & nastunni & Egilsstodum, Selfossi, Reykjavik, lsafirdi og
Borgarnesi. Namskeidin eru opin ollum konum sem eru félagar i
Starfsgreinasambandi Islands eda i starfsmannafélégum Sveitafélaganna,
peim ad kostnadarlausu.

Eitt kort RGN

34 votn
7.900 kr
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Erlendar konur a islenskum vinnumarkadi
og verkalydshreyfingin

Rannveig Gdustafsdottir, verkefnastjori
afmarkads rannsoknarverkefnis hja SGS
og meistaranemi vid Hdskolann a Akur-
eyri vann sl. sumar og haust ad rann-
soknarverkefni um konur af erlendum
uppruna d islenskum vinnumarkadi sem
Starfsgreinasamband Islands st6d fyrir.
brju adildarfélég Starfsgreinasambandsins
16gdu fram adstod vid vinnslu rann-
soéknarinnar, Eining-1dja, Efling og Bdran.

Rannveig sagdi ad kveikjan ad verkefninu
hefdi verid #metoo byltingin sem kom fram
sidasta vetur. I rannsokninni var pé akvedid ad
einblina ekki sérstaklega a erlendar konur sem
hoféu ordid fyrir brotum & vinnumarkadnum
heldur ad athuga hvort stéttarfélogin & islandi
geetu stutt betur vid konur af erlendum upp-
runa og styrkt par med patttoku peirra a vinnu-
markadnum.”

Eigindleg rannsokn var framkveemd par
sem voru settir saman fjorir rynihdpar sem
samanstodu af konum af erlendum uppruna.
L,Nidurstédur rannsoknarinnar leiddu i ligs ad

Rannveig kynnir nidurstédur rannsoknarinnar.

peir félagsmenn sem pekktu til stéttarfélaganna
voru almennt anaegdir med pa pjdnustu sem
stéttarfélogin veita. Pad sem parf ad athuga
frekar eru geedi islenskunamskeida og leggja
parf frekari aherslu a télvunamskeid fyrir folk af
erlendum uppruna med tillit til pess ad flest
sem vidkemur islensku samfélagi fer fram i
gegnum internetid. Auk pess kom fram mikil-
vagi trinadarmannsins. | liosi pess ad Island i

dag er fislmenningarsamfélag er mikilvaegt ad
upplysingar stéttarfélaga komi fram 4 fleiri
tungumalum en islensku,” sagdi Rannveig og
beetti vid ad nidurstédur rannsdknarinnar gagn-
ast erlendum einstaklingum af badum kynjum
og veeri ahugavert ad framkvaema sému rann-
sokn fyrir karlmenn af erlendum uppruna til
vidmidunar.

Vio erum ekki a matsedlinum!

Um pessar mundir stendur Starfsgreinasamband Islands, i sam-
starfi vid systursamtok sin @ Nordurléndunum, fyrir drlegri herferd
undir yfirskriftinni #notonthemenu, eda ,Vid erum ekki d
matsedlinum.”

Tilgangur herferdarinnar er ad vekija athygli flks a pvi hversu sorglega
algengt pad er ad folk 1 pjonustustorfum verdi fyrir kynferdislegri areitni i
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sinum storfum og jafnframt hvetja almenning til ad syna starfsfélkinu pa
virdingu sem pad a skilid.

Um helmingur kvenna starfandi i pjonustugreinum verda fyrir areitni
a vinnustad af hendi vidskiptavina, samstarfsfélaga, birgja eda yfirmanna,
um fiérdungur karla verdur fyrir slikri dreitni. Konur upplifa skerta 6ryggis-
tilfinningu vegna areitninnar en han virdist ekki ad sama skapi hafa ahrif
a karla sem verda fyrir areitni. A3 koma i veg fyrir areitni a vinnustédum
er pvi éryggismal og ber ad fara med eins og énnur vinnuverndarmal.
Norreen samtok starfsfolks i hotel- og veitingagreinum hafa na skorid upp
herdr gegn areitni og fyrir éryggi starfsfélks undir yfirskrifstinni ,Vié erum
ekki @ matsedlinum!”. Ofbeldid getur verid taknreent (myndir, senda skila-
bod o.s.frv), ordbundid (persénulegar spurningar, 6videigandi athuga-
semdir o0.s.frv.) eda likamlegt (snertingar, pukl eda beint ofbeldi). Pad er
fyrst og fremst a abyrgd atvinnurekenda ad bua starfsfolki 6ruggt vinnu-
umhverfi en vid purfum 6ll ad axla abyrgd ef vid verdum vitni ad areitni.

Atvinnurekendum ber skylda til ad Gtblda deetlun um 6ryggi og
heilbrigdi & vinnustédum og peim ber ad bregdast vid eins fljott og audid
er ef kvartanir berast um areitni eda ofbeldi.

Starfsmadur sem telur sig hafa ordid fyrir kynferdislegri eda kyn-
bundinni areitni eda ofbeldi eda hefur rokstuddan grun eda vitneskju um
slika hegdun & vinnustad skal upplysa atvinnurekanda og/eda vinnu-
verndarfulltrda um pad.

Félagar i stéttarfélogum geta alltaf leitad rada hja félaginu sinu og
fengid par studning.

#notonthemenu



Verkefnastiori vinnustadaeftiriits -
verkefnid framlengt

[ névember var dkvedid ad framlengja
samning um pjonustu vinnustadafulltraa
fyrir Eyjafiaréarsvedid og Nordurland
vestra. Verkefnid hofst sem tilraunaverk-
efni 1. mai 2016 til 18 mdnada en hefur
gengid pad vel ad pad var nd framlengt i
annad sinn. Samningurinn var nd fram-
lengdur til drsloka 2019 og mun Vilhelm
Adolfsson pvi dfram sinna starfi Verk-
efnastjora vinnustadaeftirlits.

Fra pvi hann var radinn 1. mai 2016 hefur
hann skrad ramlega 2.773 einstaklinga, eda
um 93 & manudi, farid i 213 eftirlitsferdir og
farid inn 1 milli 7 til 800 fyrirteki. I hverri ferd
hefur hann skrdd ad medaltali 14 einstaklinga
Vilhelm segir ad allt taki petta tima pvi pad parf
einnig ad vinna Ur pessum upplysingum. ,bad
parf ad kanna hvort menn séu skradir i pau
félog sem peir segjast vera i, og svo parf ad
athuga i hvada félagi folk er, ef pad veit pad
ekki sjalft. Malin sem hafa komid upp i pessum
eftirlitsferdum eru misjafnlega alvarleg, flest eru
leyst med adkomu peirra stéttarfélaga sem i
hlut eiga. Svo hafa komid upp nokkur alvarleg
mal sem hefur purft ad visa til l6greglu.”

Fra upphafi hafa 14 stéttarfélog sem eru
starfandi 1 Eyjafirdi og & Nordurlandi vestra
stadid ad verkefninu, en verda einungis 13 fra
0og med nastu aramétum pegar nyi samn-
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Vilhelm Adolfsson.

ingurinn tekur gildi. Félag verslunar og skrif-
stofufélks Akureyri og nagrennis akvad ad
heetta patttoku i samstarfinu.

Ancegjulegt ad samstarfid haldi
dafram

Bjorn Snabjornsson, formadur Einingar-gju,
segir ad pad sé anaegjulegt ad petta samstarf
haldi afram, pé orlitil breyting hafi ordid a bak-
landinu. ,bad hefur sannad sig ad petta starf er
naudsynlegt og pad ad svona margir adilar
standi ad baki eftirlitsfulltrGans gerir pad mun
oflugara en ella. Eins og adur hefur komid fram

a opinberum vettvangi pa vidgengst pvi midur
ymis brotastarfsemi a vinnumarkadi, ekki sist
gagnvart erlendu launafélki. Pad er skylda
okkar ad sja til pess ad réttur peirra sé virtur og
erum vid medal annars ad reyna pad med
pessu verkefni. Fra pvi petta samstarfsverkefni
hofst eru fyrirtaeki i mun meira meeli farin ad
leita til stéttarfélaganna eftir upplysingum og tel
ég ad med pvi vilji pau hafa hlutina i lagi. Pad
er lika minni dvissa hja mérgum adilum i dag
hvernig eigi ad standa ad hlutunum par sem
eftirlitsfulltrdinn er mikid a ferdinni, en auk eft-
irlitsins getur hann lika gefid leidbeiningar. Sem
betur fer eru flestir med allt i lagi en hinir gera
pad ad verkum ad svona eftirlit er naudsyn-
legt.”

Eftirfarandi 13 stéttarfélog sem eru starfandi i
Eyjafirdi og @ Nordurlandi vestra standa ad ver-
kefninu: Eining-1dja, sem ber Gbyrgd d verk-
efnastioranum, ~ Félag ~ mdlmidnadarmanna
Akureyri, Byggidn - Félag byggingamanna,
Rafidnadarsamband Islands, Aldan-stéttarfélag,

Stéttarfélagid ~ Samstada, I8nsveinafélag
Skagafiardar,  Verslunarmannafélag — Skaga-

fiardar, Félag leidségumanna, VM Félag vél-
stiéra og mdlmteeknimanna, MATVIS, matveela
og veitingafélag Islands, Félag idn- og tcekni-
greina og Félag hdrsnyrtisveina.

Viltu gefa hardan pakka um jotin?

Nd er hegt ad kaupa eintak af
bessu glaesilega riti d skrifstofum
félagsins a sérstoku jolatilbodi.

Verd bokar i desember er
einungis kr. 8.000.

Til starfs
09 storra sigra

5aga Eininga r-18Ju 1906-2004




[ dr eru 10 dr frd stofnun VIRK, en i kjara-
samningum | febrdar darid 2008 sémdu
ASI og SA um stofnun endurheefingar-
sjods i framhaldi af umredum um
nokkurra dra skeid um nytt fyrirkomulag
starfsendurhcefingar.

Vigdis Jonsdottir, framkvaemdastjori VIRK,
var fyrsti fastradni starfsmadur sj6dsins en hin
hof storf 15. agast 2008. ,Pa var buid ad skipa
i stjorn, skipulagsskra 1a fyrir og Soffia
Vernhardsdottir hafdi tekid ad sér ad sja um
praktisk mal er varda bokhald og fiarmuni
fyrstu vikurnar. I byrjun &rs 2009 komu sidan
opinberir atvinnurekendur og stéttarfélog opin-
berra starfsmanna ad VIRK sem stofnadilar og
vard VIRK pa fyrsta stofnunin sem allir helstu
adilar islensks vinnumarkadar stédu saman ad.
Samstarf allra pessara oliku adila innan VIRK
hefur alltaf verid med miklum ageetum og
innan stjornar VIRK hefur aldrei purft ad koma
til atkveedagreidslu til ad skera Gr um mismun-
andi sjonarmid heldur hafa menn eetid nad satt
um peer akvardanir sem teknar hafa verid.”

Vigdis segir ad i upphafi var starfid edlilega
litt moétad. ,Til stadar voru akveedi i kjarasamn-
ingum adila & vinnumarkadi og upphafleg skipu-
lagsskra VIRK sem tilgreindi i tveimur greinum
helstu markmid og hlutverk. Eqg fékk lanada eina
skrifstofu hja ASI, keypti fartolvu fyrsta daginn i
starfi og hof ad skipuleggja starfid.”

Hun segir ad han hafi pa pegar verid farin
ad tala vid fagfolk i leit ad fyrstu starfsménnun-
um auk pess ad lesa sér til um starfsendurheef-
ingu og framkveemd hennar i l6ndunum i
kringum okkur. Starfid var hins vegar alveg
6mo6tad sem og 6l praktisk mal er varda upp-
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byggingu a nyrri stofnun med mikid og stort
hlutverk.

Litil tilraunaverkefni

JFyrstu starfsmennirnir komu til starfa haustid
2008 og i upphafi ars 2009 férum vid af stad
med litil tilraunaverkefni i samstarfi vid nokkur
stéttarfélog, par & medal Einingu-18ju, par sem
fyrstu radgjafarnir foru ad taka & méti einstak-
lingum 7 pjénustu. A arinu 2009 beettust sidan
i hopinn fleiri radgjafar og pa var farid i pad ad
semja formlega vid stéttarfélog eda samtok
stéttarfélaga um allt land um pjénustu sér-
heefdra radgjafa i starfsendurhaefingu.

Radgjafar
a félagssvaedinu

A Eyjafiardarsvaedinu starfa nina fiérir radgjafar hia VIRK, Elsa sem jafnframt er verkefnastjcri
a svaedinu, Helga byri, Nicole og Svana. ber eru starfmenn Einingar-3ju, en starfa fyrir oll
stéttarfélog a sveedinu. Nicole er med fasta vidveru 4 skrifstofu Einingar-1dju & Dalvik a pridju-
dégum og Svana a skrifstofu Einingar-16ju i Fjallabyggd & midvikudogum.

Elsa er bain ad vera med fra byrjun, en i upphafi for VIRK af stad med tilraunaverkefni i
samvinnu vid sjtkrasj6di priggja stéttarfélaga og var Eining-l3ja eitt peirra og tok Elsa patt

i pvi.
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F.v. Asta Sélvadottir, verkefnastjori hjg VIRK, Nicole, Svana, Helga Pyri, Elsa og Vigdis.

I upphafi var farin s leid ad hefja starfsemi
fliott jafnvel p6 ymsir innvidir veeru ekki full-
biinir eda verkferlar fullmétadir. Astzedan var
margbeett. Pad er 6mogulegt ad sja alla hluti
fyrir 1 upphafi og mikilveegt er ad fa teekifeeri til
ad profa sig afram og lera af reynslu. Einnig
skipti pad madli ad ég var ad stiga fyrstu skrefin
med VIRK & sama tima og efnahagshrunid vard
a arinu 2008. Adstedur kolludu pvi & hrada
uppbyggingu pvi ljést var ad paer prengingar
sem samfélagid gekk i gegnum & pessum tima
myndu kalla & aukna pjonustu a svidi starfsend-
urhaefingar og st vard lika raunin.

Fliotlega vard liést ad mikil porf var fyrir
pessa pjonustu og vid hofum pessi fyrstu 10 ar
oftast verid i stodugu kapphlaupi vid ad na ad
anna eftirspurn eftir pjénustunni & sama tima
0g vid erum ad méta starfid og skilgreina hlut-
verk VIRK innan velferdarkerfisins. Sem daemi
um petta ma nefna ad heildarfioldi einstaklinga
i pjonustu jokst um 70% milli aranna 2010 og
2013 og a arinu 2013 pa komu um 33% fleiri
nyir einstaklingar i pjénustu en arid & undan.
Undanfarin ar hefur afram verid mikill véxtur i
pionustu VIRK og fjdlgadi pjonustupegum tals-
vert milli aranna 2016 og 2017 og i dag er
ekkert lat & eftirspurn eftir pjonustu VIRK og
ennpa er unnid ad pvi ad préa starfsemina
pannig ad unnt sé ad rada betur vid eftir-
spurnina.”
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Mat a drangri

Vigdis segir ad pad sé flokid ad meta arangur
starfsendurhaefingar pvi erfitt er ad segja til um
afdrif einstaklinganna ef pjonustunnar hefdi
ekki notid vid. ,Besta leidin veeri ef unnt veeri ad
bera saman tvo alveg sambeerilega hépa par
sem annar fengi pjonustu en hinn ekki. bessa
leid er ekki mogulegt ad fara pegar arangur
VIRK er metinn pvi VIRK ber I6gum samkvemt
ad veita pjonustu til allra um allt land at fra til-
teknum faglegum skilyrdum.”

VIRK hefur fra upphafi lagt aherslu & ad
safna saman gdgnum sem geta ordid grunnur
ad ymis konar mati a drangri starfseminnar.
Deemi um pad er skrasetning a framfeerslu-
stédu og stédu & vinnumarkadi i upphafi og lok
piénustu, pjoénustukannanir og ymis konar
meelingar a lidan einstaklinga i pjénustu. Einnig
hefur & undanféornum arum verid skipulega
hringt i einstaklinga sem hafa lokid pjénustu og
peir spurdir Gt i framfaerslustodu sina i allt ad
brit ar eftir lok pjénustu. VIRK hefur einnig
fengid Talnakénnun sem utanadkomandi adila
til ad leggja mat & arangur VIRK med trygginga-
steerdfredilegum adferdum. ,Ohatt er ad
segja ad nidurstadan sé i heild sinni mjég
jakvaed. Allar meelingar sem gerdar hafa verid a
arangri VIRK syna mjog jakveeda nidurstodu
hvort heldur sem |itid er a lidan og lifsgaedi

I VIRK

STARFSENDURHAFINGARSIOBUR

einstaklinganna eda fjarhagslegan avinning
fyrir einstaklinga og samfélag,” segir Vigdis.

Breytilegar daskoranir

og ncestu skref

Vigdis segir ad margt hafi dunnist &4 peim 10
arum sem VIRK hefur starfad. ,Pad sem mestu
mali skiptir er ad a sjotta pusund einstaklingar
hafa nad aukinni og oft fullri vinnugetu med
adstod fra VIRK og flestir af peim 7.600
einstaklingum sem hafa lokid pjonustu VIRK
hafa auk pess nad ad beeta heilsu og lifsgaedi
sin verulega. Petta skilar sér ekki bara til einstak-
linganna sjalfra heldur einnig til fi6lskyldu og
nainna vina peirra og til samfélagsins td. i
formi aukins vinnuafls og meiri framleidni. Auk
pess er liklegt ad aukin vinnugeta og betri lidan
dragi Gr lyfianotkun og pérf fyrir ymsa adra
biénustu innan velferdarkerfisins.”

Starfsemi VIRK hefur einnig ordid til pess ad
baedi reynsla og rannsoknir a svidi starfsendur-
heefingar hér 4 landi hafa eflst og fleiri og fleiri
fagadilar hafa getad pr6ad ymis Urredi og

pionustu sem hafa aukid getu og lifsgedi
einstaklinga um allt land. Hja VIRK hafa auk
pess ordid til mikilveeg gdgn og pydingarmikil
pekking sem heegt er ad nyta til ad baeta pjon-
ustu velferdarkerfisins i heild sinni um allt land.
,Til framtidar pa er mikilvaegt ad horfa til pess
sem hefur aunnist en pad er lika jafn mikilvaegt
ad nalgast verkefnin med mikilli audmykt og
hafa pad avallt i huga ad ein rétt leid verdur
aldrei til. Starfsendurhafing snyst um ad hafa
ahrif & einstaklinga i sibreytilequ umhverfi og i
samfélagi sem verdur aldrei eins fra degi til
dags. Besta leidin i dag er pvi ekki endilega su
besta & morgun auk pess sem vidfangsefnid er
flokid og pvi getur verid erfitt ad maela arangur
nema Yfir langan tima og med adferdum sem
munu alltaf byggja ad hluta til & forsendum
sem aldrei verda 6umdeildar. Starfsendurhaefing
krefst stodugrar prounar og vidleitni til ad skilja
betur parfir einstaklinga og samfélagsins 7 heild
sinni. bvi er mikilvaegt ad pad vidhorf sé avallt
til stadar innan VIRK ad vid getum alltaf gert
betur. Vid purfum avallt ad vera tilbdin til ad
snda speglinum vid og vera gagnrynin & okkur
sjalf en & uppbyggilegan mata. Vid purfum ad
hafa kjark og por bzedi til ad fara nyjar leidir og
til ad bakka at ar peim leidum sem ekki gafust
vel. Adeins a pann hatt getum vid leert og pré-
ast til gagns fyrir samfélagid og okkur sjalf.”

SIMEY fékk European Quality Mark (EQM+) geedavottun

I lok oktober fékk SIMEY afhenta stadfestingu d svokalladri
EQM+ geedavottun sem tekur til hbnnunar, prounar og umsyslu
nams i fullordinsfreedslu, nams og starfsradgjafar og raunferni-
mats. Vottunin er til priggja dra og gildir pvi til loka oktober
2021.

Starfsfolk SIMEY og Hildur Betty Kristiansdottir, starfsmadur Fredslu-
midstodvar atvinnulifsins, ad_ lokinni afhendingu stadfestingarskjals ¢ EQM+
gedavottuninni. A skidnum ma sja Svein Adalsteinsson.

Hildur Betty Kristjansdéttir, starfsmadur Freedslumidstddvar atvinnulifs-
ins, afhenti Valgeiri B. Magn(issyni, framkvaemdastjora SIMEY, innramm-
ad skjal til stadfestingar a8 EQM+ vottuninni. Sveinn Adalsteinsson, fram-
kveemdastjori Fraedslumidstodvar atvinnulifsins, var i beinu sambandi vid
SIMEY i gegnum fiarfundabanad. Hann 6skadi starfsfolki SIMEY til ham-
ingju med pennan afanga og sagdi ad baki veeri vidtekt matsferli og
nidurstadan veeri til marks um mikid og gott starf SIMEY.

Valgeir B. Magnusson sagdi vid tilefnid pad hafa verid gagnlegt og
leerdomesrikt fyrir SIMEY ad fara i gegnum matsferlid og ad alltaf sé gott
ad fara T slika sjalfsskodun a starfinu. Hann sagdi vottunina vera stad-
festingu & gaedum starfs SIMEY og pad sé i senn anagjulegt og mikil-
vaegt.

Aris 2012 fékk SIMEY EQM gaedavottun fyrir freedslustarf en pessi
endurnyjada vottun er vidtekari og tekur, sem fyrr segir, einnig til nams-
og starfsradgjafar og raunfaernimats.

EQM stendur fyrir European Quality Mark og er Freedslumidst6d
atvinnulifsins vottunaradili hér a landi. Matsferlid hja SIMEY, sem hofst
a sidastlidnu ari, var i hondum Katrinar Frimannsdottur hja fyrirtaekinu
Vaxandi — Radgjof.

EQM+ er evropskt, gegnsatt matsferli fyrir freedsluadila sem er hann-
ad til pess ad maeta auknum kréfum um gagnsemi nams og gaedavidmid
fyrir freedsluadila utan hins formlega skélakerfis. Medal annars er horft til
geeda pjdnustunnar sem er veitt, innri geedastjornunar, verklagsreglna og
hvernig naverandi starfsheettir rima vid vidurkennd gaedavidmid.
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Breytum ekki konum,
breytum samfélaginu!

Konur 16gdu nidur vinnu ki. 14:55 mid-
vikudaginn 24. oktéber sl. til ad moét-
meela kjaramisrétti, ofbeldi og dreitni d
vinnustad. Kjérord kvennaftrisins i ar voru:
Breytum ekki konum, breytum sam-
félaginu.

Konur voru hvattar til ad leggja nidur vinnu
kl. 14:55, eda 4 peirri min(tu sem peer heetta
ad fa greitt fyrir vinnu sina. Samkvaemt nyjustu
télum Hagstofu islands um launamun kynj-
anna eru konur med 26% laegri atvinnutekjur
ad medaltali en karlar. Samkvaemt pvi hafa
konur unnid fyrir launum sinum pegar 5
klukkustundir og 55 minGtur voru lidnar af
vinnudeginum i geer, midad vid fullan vinnu-
dag fra klukkan 9 til 17. Daglegum vinnuskyld-
um kvenna var pvi lokid klukkan 14:55. Med
pessu aframhaldi na konur ekki sému launum
og karlar fyrr en arid 2047 — eftir 29 ar!

betta var i sjotta sinn sem konur & [slandi
[6gdu nidur vinnu til ad métmeela kynbundnu
misrétti. Konur gengu fyrst it 1975, svo 1985,
2005, 2010 og 2016. bratt fyrir itrekud mét-
meli og barattu kvenna fyrir j6fnum kjorum
hofum vid ekki enn nad jafnrétti & islandi.

#MeToo kvennafri

Sidustu manudi hafa sogur af areitni og ofbeldi
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a vinnustad undir myllumerkinu #MeToo synt
fram & ad barattan fyrir beettum kjorum a
vinnumarkadi er ekki adeins baratta fyrir betri
launum, heldur einnig baratta fyrir baettum
vinnuadstedum og 6ryggi a vinnustad. Pad
parf ad prysta a stjornvold og atvinnurekendur
um ad efla adgerdir til ad koma i veg fyrir og
bregdast vid kynferdislegri areitni og ofbeldi a
vinnustad. Tryggja verdur ad atvinnurekendur
hafi vinnureglur og verkferla til ad bregdast vid
ofbeldi og misrétti pegar pad a sér stad.

Barattufundir um land allt

Barattufundir voru skipulagdir a i pad minnsta
16 stodum a landinu, par & medal a Rad-
hastorginu @ Akureyri og i Ungé a Dalvik.
Mjog géd meeting var & bada pessa stadi par
sem fram for dagskra T tilefni dagsins.

A Akureyri styrdi Anna Soffia Vikingsdéttir
fundinum og las einnig upp i lok hans yfirlys-
ingu samstddufunda kvenna, 24. oktober
2018, en hana ma lesa i heild hér fyrir nedan.
Fiorar konur ar heimabyggd fluttu avérp, paer
Pérhalla Pérhallsdéttir, Arnbjorg Jonsdéttir,
Serena Pedrana og Berglind Osk Gudmunds-
dettir. pa flutti Kvennakér Akureyrar tvo 16g,
Ekkert mal og Afram stelpur.

A Dalvik avarpadi Bjork Holm samkomuna

og las upp yfirlysingu kvennafridagsins. Ad pvi
loknu toku priar kjarnakonur ar heimabygga il
mals, par Sigridur Hafstad, Katrin Sif Ingvars-
dottir og Lenka Uhrova, en Sigridur Hafstad fra
Tjorn las reedu sem han flutti @ Akureyri 1975
par sem han var fulltrdGi kvenna 7 sveit pegar
fyrsti kvennafridagurinn for fram. Kvennakérinn
Salka lokadi svo dagskranni med laginu Afram
stelpur!

A samstodufundunum var lesin upp yfirlys-
ing kvenna & Islandi & kvennafridegi 2018,
sem krafdist pess ad grundvallarmannréttindi
allra veeru virt & Islandi, styttri vinnuviku, lengra
feedingarorlofs og oruggrar dagvistunar, ad-
gerda til ad auka hlut kvenna i ahrifa- og valda-
stodum, ad kvennastorf séu metin ad verdleik-
um baedi i launum og virdingu, ad stjérnvold
setji kynjajafnrétti og barattuna gegn kyn-
bundnu ofbeldi i forgang og syni storhug i ad
taka akvardanir til ad jafna stédu kynja og
tryggja ad fiolbreytileiki samfélagsins fai ad
njéta sin, sem og jafnréttis- og kynjafraedi-
kennslu & 6llum skolastigum.

Konur krefjast pess ad fa ad vinna vinnuna
sina an dreitni, ofbeldis og mismununar, og
ad stjornvold, atvinnurekendur og stéttarfélog
gripi til adgerda til ad koma i veg fyrir og taki
af festu & kynferdislegu ofbeldi og areitni a
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vinnumarkadi. Og vid krefjumst pess ad hlust-
ad sé a polendur og tekid sé mark a ségum
peirra. Konur sem upplifa ofbeldi, areitni,
nidurleegingu og smanun eru ekki litill hépur
heldur allar konur samfélagsins Gr 6llum kim-
um samfélagsins. Konur sem tilheyra mismun-
andi minnihlutahépum upplifa mismunandi
birtingarmyndir ofbeldis og areitni sem vid
purfum ad taka tillit til.

Yfirlysing samstodufunda kvenna,
24. oktober 2018

Frasagnir kvenna af areitni, ofbeldi og misrétti
a vinnustddum sem deilt hefur verid undanfar-
id ar & samfélagsmidlum undir myllumerkinu
#MeToo undirstrika ad kjaramisrétti er ekki
eina misréttid sem konur purfa ad glima vid a
vinnumarkadi. Vid stondum hér saman til ad
lysa pvi yfir, hatt og snjallt, ad kynferdisleg
areitni og ofbeldi er 6lidandi med ollu!

Vid verdum ad tryggja oryggi kvenna og
jadarsettra hopa & vinnumarkadi. Vid verdum
ad skapa samfélag par sem storf kynjanna eru
metin ad verdleikum, samfélag par sem kjara-
jafnrétti rikir.

Samkvaemt nyjustu télum Hagstofu islands
um launamun kynjanna eru konur med 26%
legri atvinnutekjur ad medaltali en karlar.
Konur vinna pé lengur en karlar ef 16gd er
saman vinnan innan heimilis sem utan.
Konur eru ad jafnadi ad lagmarki fiérfalt lengur
fra vinnumarkadi en karlar vegna barneigna
og pridjungur kvenna er i hlutastarfi vegna

abyrgdar a fidlskyldu- og heimilisstorfum. Pad
hallar & konur i valda- og éhrifastodum og
hefdbundin kvennastérf eru vanmetin sem
endurspeglast i leegri launum og lakari vinnu-
adstedum. Petta vanmat & framlagi kvenna
bydir leegri avitekjur og lifeyrisgreidslur og
vaxandi kulnun T starfi.

bessu parf ad linna, kjarajafnrétti strax!

NG ganga konur at kl. 14:55, & minGtunni
sem vid haettum ad fa borgud laun fyrir vinn-
una okkar. Petta er i sidtta skipti sidan 1975
sem vid gongum Gt til ad métmeela kyn-
bundnu kjaramisrétti, en enn eigum vid langt i
ad na jafnrétti. Med pessu aframhaldi purfum
vid ad bida i 29 ar eftir ad konur fai somu teki-
ur og karlar.

Vid bidum ekki lengur!

Pad er ndg komid, pessi timi er lidinn, konur
eiga ad vera metnar ad verdleikum, njéta jafn-
réttis og vera ohultar jafnt heima sem 7 vinnu!

» Vid krefjumst pess ad grundvallarmannrétt-
indi allra séu virt  islandi, svo engin purfi ad
lida fyrir kyn sitt, uppruna, kynpatt, kyn-
hneigd, kynvitund, kyneinkenni, kyntjan-
ingu, fdtlun, aldur, basetu, lifsskodun, félags-
lega stodu eda efnahag.

> Vid krefjumst styttri vinnuviku til ad studla
ad jafnari vinnutima kvenna og karla i
launudum sem 6launudum storfum.

» Vid krefiumst pess ad faedingarorlof verdi 12
manudir og greidslur sem samsvara lag-
markslaunum  verdi oskertar og oruggrar
dagvistunar strax ad loknu feedingarorlofi.

» Vid krefjumst adgerda og kynjakvéta til ad
auka hlut kvenna i ahrifa- og valdastédum
0g ad kvennastorf séu metin ad verdleikum
beedi i launum og virdingu.

» Vid krefjumst pess ad stjornvold setji kynja-
jafnrétti og barattuna gegn kynbundu
ofbeldi i forgang & 6llum stigum og syni
storhug T ad taka akvardanir til ad jafna stodu
kynja og tryggja ad filbreytileiki samfélags
okkar fai ad njéta sin.

» Vid krefjumst pess ad jafnrétti og kynijafraedi
verdi gerd ad skyldufagi & ollum skolastig-
um, ad i skélum landsins kennum vid
naestu kynsl6d um fiolbreytileika samfélags-
ins. Kennsla i kynjafraedi er lykillinn ad pvi ad
breyta samfélagi okkar til frambddar, upp-
reeta stadalmyndir kynja og klamvaedingu
samfélagsins.

» Vid krefjumst pess ad fa ad vinna vinnuna
okkar an areitni, ofbeldis og mismununar, og
ad stjornvold, atvinnurekendur og stéttarfé-
16g gripi til adgerda til ad koma i veg fyrir og
taki af festu & kynferdislegu ofbeldi og areitni
a vinnumarkadi.

» Vid krefjumst pess ad hlustad sé & polendur
0g tekid sé mark a ségum peirra. Konur sem
upplifa ofbeldi, areitni, nidurleegingu og
smanun eru ekki litill hépur heldur allar kon-
ur samfélagsins ar 6llum kimum samfélags-
ins. Konur sem tilheyra mismunandi minni-
hlutah6pum upplifa mismunandi birtingar-
myndir ofbeldis og areitni sem vid purfum
ad taka tillit til.

» Vid skilum hér med skomminni pangad sem
hin & heima til gerendanna, til atvinnurek-
enda, til stjornvalda, til réttarkerfisins, til sam-
félagsins sem hefur latid ofbeldi og misrétti
vidgangast um aldaradir. Vid lysum yfir
studningi vid peaer pasundir kvenna sem hafa
komid fram opinberlega og deilt ségum
sinum af areitni, ofbeldi og misrétti, & vinnu-
stad og i samfélaginu 6llu. Vid lysum einnig
yfir studningi vid paer konur sem ekki hafa
stigid fram. Vid erum hér fyrir ykkur, fyrir
okkur oll!

Oxlum éll abyrgd & ad breyta menningunni.
[ vinnunni, heima, i skélum, i vinahépnum, i
ipréttum, T félagsstarfi, og alstadar. Vid berum
oll abyrgdina a pvi ad halda umraedunni
vakandi, ad syna virdingu og samkennd i sam-
skiptum vid naunga okkar, auka vitund og
skilning a kynjakerfinu sem vid baum vid.
Jafnréttismal eru hagsmunir okkar allra, ekki
bara kvenna. Breytum menningunni og hugar-
farinu, saman! Sténdum saman og héfum hatt!
Breytum ekki konum, breytum samfélaginu!
Kjarajafnrétti STRAX!
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Hnossgceti dr Hrisey

I ér fengum vid Hriseyinginn Lindu Mariu
Asgeirsdttur, sem d og rekur veitingahdisid
Verbudina 66 i Hrisey dsamt eiginmanni
sinum Omari Hlynssyni, til ad gefa lesendum
bladsins uppskriftir. Verbidin 66 er veitinga-
stadur i Hrisey sem var opnadur i mars 2016.
,Vid erum med opid um helgar yfir veturinn
og alla daga yfir sumarié. Nina eru jolahlad-
bord, skotuveisla og fleiri jolatengdir vid-
burdir. bad er yfirleitt eitthvad um vera i
hverjum mdnudi i vetur, kétilettukvéld,
konukvald, karlakvéld, pub quiz, kaffihlad-
bord og fleira,” segir Linda Maria.

Linda Maria sem opnadi veitingastadinn i tilefni
fimmtugsafmaelis sins segir ad nafnid Verbadin 66
sé til komid vegna pess ad hin er feedd arid 1966,
Lauk pess sem 66. breiddargrada liggur i gegnum
Hrisey og svo er stadurinn nidur vid sj6inn par
sem adur st6du verbudir,” segir Linda Maria og
beetir vid ad petta sé med pvi skemmtilegra sem
han hefur gert um evina. Linda Maria segir
eyjaskeggja duglega ad fara at ad borda. ,Hingad
koma lika Akureyringar og mikid af erlendum
ferdaménnum sem koma gjarnan med gong-
hopum. Okkar matsedill er frekar einfaldur. Vid
leggjum mesta dherslu a fisk og erum baedi med
fiskisipu og djdpsteiktan fisk. Pad er vodalega
gaman ad lesa eftir atlendinga & Trip Advisor ad
peir hafi fengid besta djdpsteikta fiskinn i Hrisey.
Pad segir manni ad vid séum ad gera eitthvad
rétt.”

Linda Maria hefur baid sterstan hluta avi
sinnar i Hrisey. ,Eg hef préfad ad bia annars
stadar en ég vildi leyfa bornunum minum ad alast
upp par sem ég 6lst upp. Hér er hvorki stress né
streituvaldandi postar,” segir hin og neitar pvi ad-
spurd ad finna fyrir innilokunarkennd ati i eyju.
,Ferjan fer hédan niu sinnum & dag svo pad er litid
mal ad bla hér og vinna i landi. Madurinn minn
vinnur 7 baenum og fer med ferjunni ad morgni en
kemur heim seinni partinn. betta er bara spurning
hvad madur vill og hvernig madur vill eyda
pessum tima sem madur hefur utan vinnunnar.”

Uppdhaldsmaturinn er fiskur og hér eru tveer
uppahaldsuppskriftir sem eru oft fiskur dagsins.

Hvannarkeyddadic

0
/702:5/</z7m/<km:
med kartoflum, salati og hvitlaukssésu

4 porskhnakkar
salt og pipar

hvannarfree
smyjor
Hnakkar kryddadir med salti, pipar og hvénn
sma smjorklipa sett yfir. eldad i 200 °heitum ofni
i 8- 10 min fer eftir pykkt, borid fram med

kartoflum, salati, hvitlauksséu og/eda sweet chili
SOsu.

e%jo’mapziskuz:

600 gr porskur

1 laukur

200 gr sveppir
greenmetisteningur
salt og pipar

rjomi

Veltid fiskinum upp Gr mjélbléndu (ég nota
spelt og kokoshveiti eda mondlumijél) kryddadri
med salti, pipar og tofrakryddi fra Pottagdldrum.
Steikid fiskinn & pénnu, takid af pénnunni og
svissid lauk og sveppi baetid vid sma slettu af vatni
o0g leysid teninginn upp, sidan er rioma hellt yfir
(bara nota négu mikid hann er svo hollur og
godur) og fiskinum radad a ponnuna og latid
malla i nokkrar minGtur. Bordad med hrisgrionum
eda kartdflum og salati.

SHjitkaka bondans

(Uppskrift ad kjotkoku sem er tilvalin
manudagsmaltid).

500 gr nautahakk (fra B. Jensen .-) )

1 laukur

slatti kartoflur (fint ad nota afgang

af békunarkartofium helgarinnar)

salt og pipar

1 egg og sma mjolk

(nota kokosmyolk eda rioma)

Hreera hakkid med egginu, kryddinu og mijolk-
inni, parf ad vera frekar stift. Setja ndg af salti og
pipar

Kartoflurnar eru flysjadar og skornar i mjog
punnar sneidar og peim velt upp Ur oliu. Rada

Linda Maria

pridjungi af kartéflunum T botninn a eldféstu mati,
helmingur af hakkinu sett ofan a pag, sidan aftur
kartoflur og svo hakk og restin af kartéflunum
ofan & Gott er ad setja vel af osti yfir og baka i
175° heitum ofni i 40-45 min eda par til kartofl-
urnar eru ordnar mjdkar. Gott ad skipta Gt og
setja seetar kartoflur 7 stadinn.

SCématsdsu k/ﬁll/,/(/m& ur
d laugardegi
Kjuklingabitar eda bringur, sem samsvara
heilum kjdkling
3 dl tomatsosa
1 tsk pipar
2-3 tsk karry (nota alltaf Madras karry)
1 tsk salt

1/4 1 rismi

Kjakling radad 1 eldfast mét. Tématsosa, pipar,
karry, salt og riémi hreert saman og sosunni hellt
yfir kjdllann. Eldad vid 200° i 20 - 30 min eda par
til kiotid hefur nad 70° hita.

G‘yeﬂ/)m‘bﬁl?ﬂ/ﬁ(f

Besti eftirrétturinn fra Birnu Mariu.....
(Eiga ekki allir frosinn rabarbara i kistunni.)

400 gr rabarbari i bitum
1/2 dl hveiti eda annad mjél

2 egg
2 172 dl sykur

Blandad saman og sett i form.

1 3/4 dl. hveiti eda annad mjol
11/2 dl dokkur padursykur
50 gr smjér

Blandad saman og mulid yfir formid. Bakad i
midjum ofni vid 200° i ca 45 mindtur. Frabeert
med peyttum rjéma eda is.

Vinsaelasti eftirrétturinn & VerbGdinni 66.

Munid eftir www.ein.is



Er tranadarmadur

Trinadarmenn Einingar-18ju eru mikil-
veegir hlekkir i starfi félagsins. Samkvemt
samningum da ad vera tranadarmadur a
ollum vinnustédum sem hafa 5 eda fleiri
félagsmenn. bar sem starfa fleiri en 50
eiga ad vera 2 trinadarmenn. Ef pad er
ekki trinadarmadur G pinum vinnustad
hafdu pa samband vid Einingu-Idju og vid
setjum upp vinnustadafund til ad kjésa
trinadarmann.

Vid kosningu 6dlast tranadarmadur um leid
sérstaka lagalega vernd i starfi sinu, feer umbod
félagsins til ad fara med mal annarra og verdur
fulltrGi pess a vinnustadnum. Meginhlutverk
trGnadarmanna er ad geeta pess ad l6g og
samningar séu haldnir & vinnustadnum og vera
tengilidur starfsmanna vid stéttarfélagid.

Hvad parf trinadarmadur

ad hafa til ad bera?

G6dur tranadarmadur parf fyrst og fremst ad

hafa ahuga a vellidan og starfsoryggi félaga

sinna. Hann parf ad vera vakandi fyrir vinnuum-

hverfinu og eiga audvelt med mannleg sam-

skipti, hafa rika réttlaetiskennd, eiga audvelt med

samstarf og vera ohraeddur vid ad axla abyrgd.
Peir sem sinnt hafa trGnadarstorfum fyrir

Neestu trdnaéa(‘-
mannanamskeio

Oflug trinadarmannafreedsla er mikilvaeg
fyrir trnadarmenn, stéttarfélagid og atvinnu-
rekendur. bad reynir oft & trGnadarmenn i
starfi og pess vegna hefur félagid avallt
kappkostad ad bjoda peim uppa fyrsta flokks
freedslu.  Trdnadarmenn eiga samnings-
bundinn rétt til ad saekja pessi namskeid an
launaskerdingar en purfa ad sjalfsogdu ad
sekja namskeidin i samradi vid sinn yfir-
mann.

Félagid hvetur trinadarmenn til ad fylgj-
ast vel med pegar namskeid eru haldin og
vera dugleg ad meeta a pau. Heegt er ad
skra sig a tranadarmannanamskeid med pvi
ad senda post a ein@ein.is eda hringja i sima
460 3600.

A neestunni verda haldin eftirfarandi
trinadarmannanamskeio.

Hiuti 1, 4. til 6. febrGar 2019
Hiuti 2, 13.til 15. febrGar 2019
Hiuti 3, 13.til 15. mars 2019
Hiuti 4, 10. til 12. april 2019
Hiuti 1, 8. til 10. mai 2019

————

a pinum vinnustad?

stéttarfélog pekkja pad ad st reynsla nytist peim
ekki sidur vel i daglegu lifi jafnt sem starfi. bekk-
ing & malefnum starfsmanna, leikni i mannleg-
um samskiptum og reynsla af samstarfi vid
lausn verkefna er mjég verdmeet.
Tranadarmadur er bundinn pagnarskyldu.

Tranadarmannandmskeid

Nylega voru haldin tvé trGnadarmannandm-
skeid i sal félagsins @ Akureyri, hluti 1 og hluti 2.
Leidbeinendur a pessum namskeidum voru
pau Sigurlaug Grondal og Gudmundur Hilm-
arsson, fra Félagsmalaskéla alpydu, asamt starfs-
monnum stéttarfélaganna.

A hiuta 1 er ma. farid yfir hvert hlutverk
stéttarfélaga, sambanda og heildarsamtaka &
vinnumarkadi er. Hvert hlutverk trinadarmanna
er samkveemt légum og kjarasamningum og
hvert hlutverk trinadarmanns er & vinnustad og
hvad hann & ad gera og hvad ekki. Logd er

Sudarat Kewwichit, sem er annar
tranadarmanna félagsins i Utgerdarfélagi
Akureyringa, sat trinadarmannanamskeid —
hiuta 2 i névember. [ spjalli vi§ tidindamann
bladsins sagdi hin ad pad veeri rétt ramt ar
sidan han var kosin tranadarmadur. ,Nuna er
ég buin ad fara a tvd svona namskeid. Petta
eru mjég god namskeid og lika gott ad hitta
adra trinadarmenn. Eg er mun frédari na ad
peim loknum og get pvi betur adstodad ef
eitthvad kemur upp a i vinnunni. Vid erum
tvaer sem erum trGnadarmenn i vinnunni og
ég hef ekki mikid purft ad sinna pessu starfi
pvi Sigga Jéna, sem er hinn trinadarmadurinn
a stadnum er buin ad sinna pwi til fiélda ara og

meginahersla & mikilvegi godra samskipta &
vinnustad, hvernig megi studla ad gédum sam-
skiptum.

A hluta 2 kynnast nemendur starfsemi
stéttarfélagsins og réttindum félagsmanna, en
pa sja starfsmenn stéttarfélaganna um kennsl-
una. ba er einnig farid yfir sj6di félaganna og
farid 7 talkun kjarasamninga og gildi peirra. |
pessum hluta er einnig farid yfir reiknitdlur
helstu launalida og kynnast nemendur grunn-
uppbyggingu launasedla og launadtreikninga
svo og stadgreidslu skatta. L6gd er megina-
hersla @ mikilveegi gédra samskipta a vinnustad,
hvernig megi studla ad gédum samskiptum.
Skodud er mismunandi framkoma, ahrif hennar
a okkur og adra. Pa kynnast nemendur afleid-
ingum langvarandi sleemra samskipta, eineltis &
vinnustad, hvernig bregdast eigi vid og abyrgd
gerenda og atvinnurekenda.

bvi er meira leitad til hennar. Eg er lika & peim
stad i hasinu par sem feerri starfa en audvitad
fae ég stundum spurningar og pa er gott ad
geta leitad til Siggu eda félagsins til ad fa svor
ef ég veit ekki svarid,” sagdi Sudarat .

Sudarat var einnig spurd (t i beekling sem
félagid gaf Gt og er a sjo tungumalum. ,Pessi
baeklingur er mjog gédur og paegileg steerd a
honum. Hann audveldar erlendum félags-
monnum til muna ad nalgast upplysingar fra
félaginu. Félagid auglysir vel og oft a mérgum
tungumalum til ad na til félagsmanna en félk-
id parf ad syna ahuga til ad nota pad sem
félagid er ad bj6da upp & og ef pad vill vita
eitthvad um réttindi sin.”
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AJd eiga vid einstaklinga i erfioum adstcedum!

[ oktéber sdtu starfsmenn félagsins, dsamt starfsménnum
Byggidnar, FVSA, VIRK og Kjalar, namskeidid ,Ad eiga vid ein-
staklinga i erfidum adsteedum!” Einu sinni G dri fara starfsmenn
Einingar-18ju @ namskeid til ad styrkja pd i starfi, ekki sist i beim
tilgangi til ad geta veitt félagsménnum enn betri pjonustu.

Jéna Margrét Olafsdéttir, Félagsradgjafi MA Phd(0), fra Félagsmaélaskola
alpydu sa um fraedsluna par sem m.a. var [6gd ahersla a 6lik samskipta-
munstur og mismunandi framkomu félks, svo sem akvedni, 6akvedni og
agengni. Fjallad var um grunnatridi samtalstaekni, einkenni mismunandi

28

tegunda samtala, mismunandi tjaskiptaleidir, virka hlustun og mikilveegi
bess ad gaeta hlutleysis i samtolum. Ahersla var 16gd & adstaedur og efni
sem likleg eru til ad valda agreiningi, greiningu a edli agreiningsefna og
hatterni peirra sem greinir a. Einnig leidir til ad fyrirbyggja agreining, draga
Ur agreiningi, taka a agreiningi & uppbyggilegan hatt og mikilveegi pess ad
fylgja lausn agreiningsmals eftir. Fjallad var um erfidleika Gt fra tveimur
sienarhornum, p.e. ef einstaklingurinn er medvirkur sjalfur eda pau sam-
skipti sem eru vid medvirkan einstakling og hversu audvelt er ad verda
medvirkur séu ahaettupaettir sem yta undir pad til stadar.




[ bodi er fyrir félagsmenn Einingar-Ioju sex
kostir i vetrarleigu orlofshidsa. Hér er um ad
reeda dval i orlofshasum a Illlugastédum i
Fnjoskadal, Tjarnargerdi i Eyjafjardarsveit,
Einarsstodum a Héradi og Svignaskardi i
Borgarfirdi. Einnig i orlofsibudum félagsins a
Héfudborgarsvedinu og a Egilsstédum.
Vetrarleigan hofst 1. september sl. og stend-
ur til 1. jani nk.

Hafid eftirfarandi i huga:

¢ Audveldast er ad panta & Félagavefnum, en
audvitad er heegt ad hringja i skrifstofur félags-
ins og panta hs eda bistad.

begar opnad er fyrir vetrarleigu & Félagavefnum
er haegt ad panta ibadir og hus alveg fram ad
sumarleigu. Allur veturinn er undir.

* Ekki parf ad sakja sérstaklega um j6l eda paska.
* Punktar eru ekki dregnir af vetrarleigu.

Verdskra

veturinn 2018-2019

lllugastadir

Vikuleiga er kr. 28.000 og helgarleiga kr. 17.000.
Helgarleiga er allt ad prijar naetur.
Heitur pottur er vid hvert his. Nettenging er a
sveedinu.
Lyklar ad hasum a lllugastodum eru afhentir
piénustumidstéd sveedisins.
Vert er ad benda a ad a lllugastédum a
Eining-18ja eitt sértblid has fyrir fatlada, has
nr. 26.

Tjarnargerdi
Vikuleiga er kr. 33.000 og helgarleiga kr. 20.000.
Helgarleiga er allt ad priar naetur.

Heitur pottur. Nettenging er & stadnum.

Lyklar ad Tjarnagerdi eru afhentir & skrifstofu
félagsins 7 Skipagotu 14 a Akureyri.

Einarsstadir
Vikuleiga er kr. 28.000 og helgarleiga kr. 17.000.

\/etrar/eig

R S

Helgarleiga er allt ad pridr naetur.

Heitur pottur er vid hasid.

Lyklar ad hasinu er afhentir  pjénustumidstéd
sveedisins.

Ahugasamir geta hringt beint i stadarhaldarann
a Einarsstodum, Gudna Hermannsson, i sima 861
8310 en hann sér um ad leigja hisid ad vetri til.

Svignaskard

Vikuleiga er kr. 28.000 og helgarleiga kr. 17.000.
Helgarleiga er allt ad pridr neetur.

Heitur pottur er vid hsid.

Lyklar ad hasinu er afhentir i pjonustumidstod
sveedisins.

Hofudborgarsvaedid
Eining-18ja hefur til umrada nokkrar ibadir i
Reykjavik og i Képavogi, en sjdkrasjodur félagsins
hefur tvaer af peim til radstofunar. Ibadirnar leigjast
i viku 7 senn, fyrir utan sjukraibddir sem leigjast
eftir pérfum. Vikuleiga er kr. 32.000.

Nettenging er i ibadunum.

Lyklar ad ibGdunum eru afhentir & skrifstofum
félagsins.
brif innifalin
Umsjénaradili med ibadum félagsins & Hofud-
borgarsveedinu sér um ad prifa ibudina eftir leigu-

r/o

husa

tima. Audvitad parf ad skila henni full fragenginni
0g snyrtilegri.

Egilsstadir
ibudin leigist eftir porfum hvers og eins.

Lyklar eru afhentir & skrifstofu félagsins 1
Skipagdtu 14 & Akureyri.

Nadnari upplysingar um vetrarleigu eru
gefnar a skrifstofu Einingar-1dju, Skipagétu
14 d Akureyri. Siminn er 460 3600 og net-
fangid ein@ein.is

Atlar pu ad dvelja um
jolin a llugastodum?
Gestir d lllugastédum um jol og dramét
2018-2019, gott er ad hafa eftirfarandi i

huga:

Um jol og aramat verdur afgreidslan opin a
hefdbundnum tima fostudaginn 21. desember
(milli kl. 16 og 21), fimmtudaginn 27. (milli k.
16 og 18) og fostudaginn 28. desember (milli
kl. 16 og 21). Fra og med midvikudeginum
2. jandar verdur opid eins og venjulega.

Ef snjéar er ekki haegt ad reikna med snijo-
mokstri T Fnjéskadal 24. til og med 26. desem-
ber eda 30. desember til og med 1. jandar. bad
sama a vid um sveedid sjdlft & lllugastodum. Pa
daga sem mokad verdur, ef porf krefur, verdur
bara mokad einu sinni & dag. Ef veduratlit er tvi-
synt er ekki vist ad mokad verdi pann daginn.

Naudsynlegt er ad lata vita timanlega i sima
462 6199, pe. a auglystum opnunartima) ef
gestir eru ad maeta 4 svaedid eftir ad sa timi lidur
svo haegt sé ad gera radstafanir vardandi lykla.
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Ro6zne informacje

Rolg zwigzkéw zawodowyc

Rolg zwiazkow jest przede wszystkim negocjowanie
w imieniu swoich cztonkéw umoéw zbiorowych w
ktorych okreslone sa zasady wynagrodzen i
warunkow pracy, a takze czuwanie nad ich interesami
na rynku pracy.

Dodatek grudniowy(swiateczny) 2018
(Desemberuppbot)

Zwiazek zawodowy “Fining-16ja” pragnie
przypomnie¢ swoim cztonkom, ze zgodnie z umowami
o prace maja oni prawo do wyplaty specjalnego
dodatku wyptacanego wraz z pensja grudniows.
Wysoko$¢ specjalnego dodatku do pensji grudniowej

zalezy od:
a) zapisow  szczegblowych ~w  umowach
zbiorowych

b) stazu pracy

¢) wymiaru godzin w jakich pracownik jest
zatrudniony (tzn. np. 100% etatu, 50% etatu,
75% etatu itd.)

Wyzej wymieniony dodatek ma by¢é wyptacony
jednorazowo w catosci, ale nie jest do niego doliczany
dodatek urlopowy (orlof) tak jak do innych
wynagrodzen za prace.

Wysoko$§¢ specjalnego dodatku grudniowego w
oparciu 0 umowy  zbiorowe zawarte @z
przedstawicielami komisji do spraw wynagrodzen
utworzonych przez zarzady lokalne wynosi 113.000
koron  natomiast umowy  zawarte  miedzy
przedstawicielami zwigzkéw zawodowych “Eining-
[0ja”, a przedstawicielami rzadu, zgodne z umowami
zbiorowymi obowigzujacymi na powszechnym rynku
pracy, zapewniaja wyptate specjalnego dodatku
grudniowego w wysokosci 89.000 koron islandzkich.

Pracownikom panstwowym  specjalny  dodatek
grudniowy ma by¢ wyplacony 1  grudnia.
Pracownikom zatrudnionym na powszechnym rynku
pracy powyzszy dodatek ma by¢ wyptacony nie
pozniej niz do 15 grudnia. Wszystkim pozostatym,
wiacznie z pracownikami pracujacymi dla zarzadow
lokalnych powyzszy dodatek ma by¢ wyptacony w
grudniu zgodnie z obowigzujacymi ich przepisami
wynikajacymi z umow o prace¢ w danym sektorze
zatrudnienia.

Fundusz chorobowy

Prawo do wyptat z funduszu chorobowego zalezy od
ptacenia sktadek zwigzkowych. Wyptaty moga
dotyczy¢ m.in.: przewlektych chordb dzieci, lub
dzieci powaznie uposledzonych,powaznej choroby
wspotmaltzonka,wizyt u masazysty i fizykoterapeuty
zaleconych przez lekarza, profilaktycznych badan
antyrakowych, doptat do karnetéw na sitownie, kupna
aparatu shuchowego i szkiet do okularow oraz wielu
innych.Zasitek pogrzebowy petnoprawnego cztonka
zwigzku optacajacego sktadki wynosi 370.000 kr.
Doptata do karnetu na sitowni¢ wynosi 35% zgodnie z
przedstawionym rachunkiem, lecz nie wigcej niz
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23.000 koron w kazdym roku kalendarzowym.Doptata
przy kupnie szkiel do okularow wynosi 35% zgodnie z
przedstawionym rachunkiem,lecz nie wigcej niz
50.000 koron co 3 lata.

Doptata przy kupnie aparatu stuchowego wynosi 35%
zgodnie z przedstawionym rachunkiem, lecz nie
wigcej niz 60.000 koron co 3 lata.

Prosze zwroci¢ uwage !

Zebranie zarzadu funduszu chorobowego zwigzku
Ening-10ja odbywa si¢ raz w miesiagcu.Dokumenty,
ktére majg by¢ przedstawione na zebraniu musza by¢
dostarczone nie pdzniej niz 27 dnia danego miesiaca.
Podania o wszelkiego rodzaju dofinansowania z
funduszu chorobowego, zgodnie z regulaminem
funduszu sg rozpatrywane na wyzej wymienionym
zebraniu (dot.podan o zasitki chorobowe, refundacje
kosztow fizykoterapii, masazy, profilaktycznych
badan antyrakowych oraz wszelkich innych
wymienionych wezesniej).

Pamietajcie o dofinansowaniu na nauke!
Eining-Idja zacheca swoich czlonkow zamierzajacych
uczeszczac na kursy doksztalcajace, aby sprawdzili
swoje prawa do dofinansowania w funduszach
naukowych, ktorych czlonkiem jest zwiazek:
Landsmennt (www.landsmennt.is) - Krajowy Osrodek
Doksztalcania, Sveitamennt (www.sveitamennt.is) -
Regionalny Osrodek Doksztalcania i Rikismennt
(www.rikismennt.is) - Rzadowy Osrodek
Doksztalcania.

Landsmennt jest funduszem na doksztalcanie sie
stworzony przez zwiazki zawodowe i pracownikow
fizycznych na terenie calego kraju. Czlonkami (21) sa
zwiazki zawodowe nalezace do Federacji Zwiazkow
Zawodowych. Rikismennt to fundusz badawczy
pracownikow rzadowych na terenie calego kraju
zrzeszonych w SGS( Starfsgreinasambands Islands).
Sveitamennt jest funduszem pracownikow
administracj regionalnej na terenie calego kraju
zrzeszonych w SGS.

Czlonkowie pracujacy na pelnym etacie maja
mozliwosc  jednorazowego  dofinansowania w
wysokosci  100.000 przez Landsmennt, przez
Rikismennt i Sveitamennt. Landsmennt, Sveitamennt i
Rikismennt pokrywa do 75% kosztow kursu.
Czlonkowie moga rowniez ubiegac sie o dodatki na
kursy hobbistyczne i rekraacyjne. Dofinansowanie do
75% calkowitego kosztu, nie przekraczajace 30.000.

Kursy jezyka islandzkiego

Czlonkowie zwiazkow, ktorych jezykiem ojczystym
nie jest jezyk islandzki moga ubiegac sie o
dofinansowanie kursu jezyka islandzkiego w 75%, po
miesiacu czlonkostwa w zwiazkach. Ci ktorzy naleza
do Rikismennt lub Sveitamennt moga starac sie o
90% dofinansowanie 150-godzinnego kursu jezyka
islandzkiego po 3 miesiacach czlonkostwa.

Wynajmowanie domkéw wypoczynkowych w
okresie zimowym



Cztonkom zwigzku zawodowego “ Eining-13ja”

oferuje si¢ mozliwo$¢ wynajecia domkow

wypoczynkowych w okresie pozaurlopowym; tzn.

poza okresem letnim oraz jesiennym czyli migdzy 15

wrzesnia a 1 czerwca kazdego roku.

Do wyboru sg domki wypoczynkowe w:

1) Illugastadir w Fnjoskadal

2) Tjarnagerdi w Eyjafjardarsveit

3) Svignaskard w Borgarfjordur

4) Einarsstadir w Fljotsdalshérad

5) atakze mieszkanie pozostajace w dyspozycji
naszego zwigzku w Hofudborgarsvadio
(Reykjavik, Képavogur) i w Egilsstadir.

Umowa o prace

Przepisy prawne uméw zbiorowych przewiduja, ze
WSZyScy pracownicy majg otrzymac pisemne
potwierdzenie warunkow zatrudnienia.

W umowie powinien by¢ wyszczegolniony okres
zatrudnienia oraz rodzaj umowy zbiorowej,wedtug
ktorej okresla si¢ wynagrodzenie oraz warunki na
jakich pracownik jest zatrudniony.Obowiazkiem jest
sformutowanie/przygotowanie umowy o prace po
pierwszym miesigcu pracy.

Posiadanie pisemnego potwierdzenia
zatrudnienia/umowy o pracg jest bardzo waznym a
czgsto decydujacym elementem stanowigcym
Zardwno o

poczuciu bezpieczenstwa pracownika jak i jego
racjach jesli dosztoby do jakichkolwiek
nieporozumien z pracodawca .Pisemna umowa o

prace ma w takich sytuacjach decydujace i
rozstrzygajace znaczenie.

W biurze zwigzku Eining-I1dja mozna uzyskac
szczegbtowe informacje o tym jak powinna by¢
sporzadzona umowa o prace ,a takze mozna otrzymac
gotowe kwestionariusze stuzace do zawierania umow
0 pracg .

Okres wypowiedzenia

e Prawo do wypowiedzenia dotyczy obojga stron.

e Wypowiedzenie musi by¢ pisemne.

o Czas od ktorego liczony jest okres
wypowiedzenia powinien przypadaé na przelom
miesigca .

Przez pierwsze dwa tygodnie pracy nie obowigzuje
zaden okres wypowiedzenia.

Po dwoch tygodniach nieprzerwanej pracy u tego
samego pracodawcy obowiazuje 12- dniowy okres
wypowiedzenia,liczac dni kalendarzowe.

Po 3 miesigcach nieprzerwanej pracy u tego
samego pracodawcy —

obowigzuje okres 1 miesigca
wypowiedzenia,liczony od przetomu miesigca.

Po 3 latach nieprzerwanej pracy u tego samego
pracodawcy - obowigzuja 3 miesiace wypowiedzenia,
liczac od przetomu miesigca.

Uwaga, uwaga!

Proszg pamigtac, ze zawsze mozna zwrdcic si¢ do
meza zaufania w zaktadzie pracy, a takze
bezposrednio do naszego zwigzku “Eining-10ja”
numer telefonu 460 3600, jesli zaistnieje taka
koniecznos¢.

Fimmta ping ASFUNG

A fimmta pingi ASI-UNG sem fram for i september mdtti greina
mikinn samhug og bardttuvilja hja ungu félki innan verkalyds-
hreyfingarinnar. ASI-UNG eru samték ungs folks d aldrinum 16-35
dra, innan verkalydshreyfingarinnar sem sér til pess ad hagsmuna-
mdl ungs folks a vinnumarkadi séu dvallt G dagskra Alpydu-
sambandsins. Prir fulltraar satu pingid fyrir hond Einingar-1dju.

Malping um hlutverk stéttarfélaga og paer aherslur sem ungt folk vill
sjd 7 komandi kjarasamningum bar einna haest a pinginu. Medfylgjandi
alyktun var sampykkt i lok pingsins en hin synir ageetlega hvar aherslur
ungs folks innan verkalydshreyfingarinnar liggja i komandi kjaravidreed-
um.

bing ASI-UNG dilyktar um naudsyn pess marka skyra stefnu i hdsncedis-
mdlum til pess ad tryggja ungu folki hisncedi vid heefi. ASFUNG telur pad
vera grundvallaratridi ad allir hafi moguleika G oruggu bdsetuformi sem
hentar a vidradanlegum kjérum.

ASIFUNG krefst pess ad personuafsidttur verdi haekkadur pannig ad ldg-
markslaun verdi skattlaus.

ASIFUNG krefst pess einnig ad aldurstengd launamismunun  verdi
afnumin med 6llu enda er hdn kidrt brot ¢ mannréttindum. Jafnframt gerir
ASIFUNG kréfu um ad ungt folk eigi sceti vid samningabordid til pess ad
tryggja hagsmuni pess.

ASEFUNG leggur rika dherslu G ad vinnueftidit verdi aukid og vidurlog
vegna brota a vinnustad verdi hert.

bing ASI-UNG leggur dherslu d jafnveegi milli einkalifs og vinnu. Bria
barf bil milli feedingaroriofs og leikskola og auka orfofsrétt vegna vetrarfria i
skolum.

Eins og fyrr segir var malping um hlutverk stéttarfélaga og peer ahersl-
ur sem ungt folk vill sja i komandi kjarasamningum einn af hapunktum
pingsins. Kristjan bérdur Snaebjarnarson, formadur Rafidnadarsambandsins,
Ragnar bér Ingélfsson, formadur VR og Sélveig Anna Jénsdattir, formadur
Eflingar, fluttu erindi og toku svo patt i pallbordsumraedum asamt tveimur
stiornarménnum  ASI-UNG, Eiriki bor Theédérssyni og Hafdisi Ernu
Asbjarnardattur sem er starfsmadur Einingar-18ju. Miklar umraedur skop-
udust vardandi stédu ungs folks & vinnumarkadi og er ljgst ad fulltrdum
finnst ad vida megi gera betur til ad styrkja stédu pessa hops.

Ny stjorn var kosin til starfa par sem 16gd var ahersla a jafna skiptingu
Gt fra kyni, basetu og féldgum. Eining-1ja @ na tvo fulltr(a i varastjérn
ASI-UNG, pau Hafdisi Ernu og Olaf Olafsson.
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43. bing ASI

I lok oktober for fram 43. ping Alpydu-
sambands [slands. bingid, sem bar yfir-
skriftina Sterkari saman! stod yfir i prjd
daga og var haldid a Hilton Reykjavik
Nordica. Seturétt a pinginu attu alls um
300 pingfulltraar, par af niu fra Einingu-
18ju. Fyrir pingid hafdi frafarandi forseti
ASI[ Gylfi Arnbjornsson, lyst pvi yfir ad
hann eetladi ekki ad bjéda sig fram d ny,
en hann var bdinn ad gegna embeettinu
fra pvi i oktober 2008. Drifa Sncedal,
framkvemdastjéri Starfsgreinasambands
Islands, var kosin nyr forseti og er pvi fyrsta
konan til ad gegna pvi embeetti i 102 dra
ségu sambandsins.

Unnin var malefnavinna i hépum par sem
umfiéllunarefnin voru: Hasnaedisoryggi, Tekju-
skipting og 6fnudur, Heilbrigdispjonusta og
velferd, Teeknipréun og skipulag vinnunnar og
Jafnvaegi atvinnupétttoku og einkalifs.

Fyrsti dagur pingsins bar upp a Kvennafri-
daginn og var gert hlé a pinginu til ad pingfull-
trdar geetu fiolmennt a barattufund a Arnarholi.
[ avarpi vid pingsetninguna sagdi Gylfi Amn-
bjornsson, forseti ASI m.a. ,Eg vil byrja & pvi ad
6ska konum og raunar okkur éllum hjartanlega
til hamingju med barattudaginn, 24. oktober
sem er ordinn jafn mikilvaegur i barattu kvenna
fyrir jafnrétti og jafnstodu a vinnumarkadi og 1.
mai er fyrir okkur 6ll. A pessum baréttudegi
stendur islenskt samfélag ekki einungis frammi
fyrir peirri askorun ad jafna hlut kynjanna i sam-
félagi okkar heldur stendur Alpydusamband
[slands og samfélagid allt einnig frammi fyrir
miklum askorunum na pegar undirbdningur
kjarasamninga stendur sem hast og efnahags-
uppsveiflan nad hamarki sinu. Reynslan kennir
okkur ad vid slikar adsteedur getur ordid vanda-
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samt ad samrema veentingar félagsmanna
okkar um kjarabaetur vid peer adstedur sem
fyrirtaekin 1 landinu bda vid. Vid lifum pvi gédir
félagar & spennandi atakatimum.”

Avarp Gylfa i heild md finna G vef AS[
WWW.QsL.IS

Alyktanir og stefnur

A pinginu fér fram umsvifamikil malefnavinna i
morgum hépum og voru sex alyktanir og stefn-
ur afgreiddar & pinginu. Alyktun um kvennafii,
stefna um tekjuskiptingu og j6fnud, stefna um
hasnaedismal, stefna um heilbrigdispjonustu og
velferdarkerfid, stefna um jafnveegi atvinnupatt-
toku og einkalifs og stefna um teeknipréun og
skipulag vinnunnar foru i gegnum umreedu a
pinginu og voru ad pvi loknu afgreiddar.

A www.asiis/thing2018 md finna pessa
dlyktun og sampykktir.

Ny forysta ASI
Fyrir pingid hafdi frafarandi forseti ASI, Gylfi
Arnbjornsson, lyst pvi yfir ad hann atladi ekki
ad bjoéda sig fram a ny, en hann var biinn ad
gegna embeettinu fra pvi i oktober 2008. Drifa
Snzedal, framkveemdastjori Starfsgreinafélags,
og Sverrir Mar Albertsson, framkvamdastjori
AFLs starfsgreinasambands, voru tvo i frambodi
og for svo ad Drifa var kosin nyr forseti ASI.
Drifa hefur starfad sem framkvaemdastjori
Starfsgreinasambands Islands fra &rinu 2012 og
er fyrsta konan sem er kjorin i embeetti forseta
ASI i 102 é&ra sogu Alpydusambands Islands.
Keeru félagar. Litil kona i stéru palti. Takk, takk,
takk fyrir studningin. Takk fyrir alla hvatn-
inguna, i bundnu og 6bundnu mali,” var pad
fyrsta sem Drifa sagdi pegar hin héf reedu sina
eftir ad drslitin voru tilkynnt. Drifa pakkadi

Sverri fyrir gédan og sanngjarnan addraganda
ad pessari kosningu. ,Pad er ekkert sérstaklega
félagslegt vid pad ad etja samherjum hverjum
gegn 8drum og pvi er pad mjog mikilveegt eftir
kosningar ad leggia til hlidar hver studdi hvern
gegn hverjum og lita & alla sem samherja i bar-
attunni. Pad mun ég vanda mig vid ad gera og
vinna fyrir alla félagsmenn adildarfélaga innan
ASI. Drifa taladi sérstaklega um pann &fanga
ad han veeri ordin forseti fyrst kvenna. ,Pegar
kona er kjorin forseti i fyrsta sinn i 102 ara sogu
sambandsins, pa verd ég ad pakka barattu
kvenna i gegnum tidina pvi su stadreynd ad ég
stend hér er peim ad pakka. Allar fyrirmyndirn-
ar a opinberum vettvangi og i einkalifinu, for-
maedur, vinkonur og félagar i barattunni. Allt
storkostlegar konur sem hafa rutt brautina hver
med sinum heetti. Keeru félagar, kraftar minir
eru ykkar naestu tvo arin.”

Tveir budu sig fram til 1. varaforseta ASI.
Gudbrandur Einarsson, formadur Verslunar-
mannafélag Sudurnesja, og Vilhjalmur Birgis-
son, formadur Verkalydsfélags Akraness sem
var kjorinn 1. varaforseti med um 60% atkveeda.
Kristian bordur Snaebjarnarson, formadur Raf-
idnadarsambands [slands, var sjalfkjorinn i
embeetti 2. varforseta.

Breytingar a midstjorn

Miklar breytingar urdu a midstjorn Alpydu-
sambandsins sem kjorin var til naestu tveggja
ara, en einungis fiorir af 12 medlimum hennar
sitia afram 1 henni. Bjorn Sneebjornsson, for-
madur Einingar-18ju og SGS, var kjorinn til
aframhaldandi setu i midstjorn. | fyrsta sinn er
jafnt kynjahlutfall i midstjorn en i henni sitja nG
sex karlar og sex konur.

Munid eftir www.ein.is
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Ekki segja upp
i veikindum

— Ekki Iata prysta pér ut i réttindamissi -

Jolakrossgdtan

Skrifid lausnina & blag, (reitir 1 til 27, malshattur) og

merkid bladid med nafni, heimilisfangi, péstndmeri Pad eru nokkur deemi um ad félagsmenn hafi komid a skrif-
og simandmeri. Einnig ma senda svarid T tolvupsti stofur Einingar-1dju eftir ad hafa sagt upp stérfum i veikind-
a ein@ein.is, en geeta skal pess ad lata fyrrgreindar

upplysingar fylgia. um. bPad getur pytt mikla réttindaskerdingu hja viokomandi.

Dami eru um ad folk sem hefur verid veikt i nokkurn tima
Skilafrestur er til kl. 16 manudaginn 7.

jandiar 2019. Dregid verdur Ur réttum lausnum
og verdur strax haft samband vid Vinningshafana. storfum. Eining'laia beinir bVi til félagsmanna sinna ad lata

hefur verid kallad til yfirmanna og pryst a pad ad segja upp

alls ekki undan slikum prystingi heldur hafa strax samband
Utanaskriftin er:

Eining-ldia vid félagld.

- verdlaunakrossgadta ) . . 3

Skipagotu 14 Pad hefur prengt ad ymsum stofnunum og fyrirtaekjum a

600 Akureyri sidustu arum og yfirmenn pvi oft i erfidri stodu med rekstur-
Gleesilegir vinningar eru i bodi: inn. P6 er 6afsakanlegt i slikum tilvikum ad hafa réttindi af

Giafabréf | HOF menningarhs & Akureyri launafolki med pvi ad prysta a pa sem lenda i lengri veik-

ad verdmaeti kr. 20.000,- indum ad segja upp stérfum. Pad er engin lausn og getur i
morgum tilvikum aukid a vanda pessa folks frekar en hitt.
Gijafabréf fra Strikinu 9 b . )
ad verdmaeti kr. 10.000,- Pess vegna er svo mikilveegt ad fa radgjof hja Einingu-

1dju adur en skrifad er upp a starfslok.

% Hvad heitir starfsmadur félagsins & Dalvik?
S (Svarié ma finna a www.ein.is)

= 1. Gudrdn Porbjarnardéttir - 4. Gudrdn Jonsdattir Gleesilegir
D] 2. Helga Pyri Bragadottir 5. Helga Nielsdottir vinningar
@ 3. Margrét Jonsdéttir 6. Margrét Einarsdéttir eru i bodi:

S S\ifia lausnina 4 blad 0g merkid bad  verdur Gr réttum lausnum og verdur strax  Clafabréf fra Strikinu
Sl 16 nafni heimilisfangi, péstndmeri og  haft samband vid vinningshafana. ad verdmeeti

Q ‘simanl]rrler.i. ‘Einnig ma senda svarid Utanaskriftin er: kr. 10.000-

‘\'o i tolvuposti @ ein@einis en geeta skal Einina-1dia . . . .
N pess ad lata fyrrgreindar upplysingar _ rgl In traun - 9|afabmf i HOF menningarhus
@D} fyigia. Skilafrestur er til ki. 16, verdlaunagetrat & Akureyri ad verdmaeti
> manudaginn 7. jan. 2019. Dregid Skipagditu 14 kr. 10.000,-

© e ’ 600 Akureyri ’

STIIKID

RESTAURANT&BAR
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Agnes Bjérk er hér ad freeda hopinn um reglugerd um loggeeslu G skemmtunum og borgaralega handtoku.

Dyravardanamskeid

Dyravardandmskeid sem stod yfir i tvcer
vikur lauk i byrjun névember. 17 pdtt-
takendur toku patt i nadmskeidinu, en frd
bvi arid 2000 hefur Eining-1dja, i samstarfi
vid logregluna, stadid fyrir slikum nam-
skeidum. Eitt af skilyrdum fyrir skemmt-
analeyfi er ad peir sem starfa vid dyra-
vérslu hafi lokid sliku namskeidi.
Namskeidid var baedi boklegt og verklegt.
Boklegu timarnir foru fram i Einingar-13ju-
salnum i Alpyduhasinu en verklegar afingar
foru fram & slokkvistédinni, i hdsnaedi Rauda

krossins og i Ipréttahsinu i Laugargotu. Farid
var yfir fiolmarga peetti sem fylgja starfi dyra-
varda.

Agnes Bjork Blondal, l6glaerdur fulltrdi 16g-
reglustjora, fialladi um reglugerd um loggaeslu
a skemmtunum og borgaralega handtoku.
Sigurdur Eiriksson, fulltrdGi syslumanns fialladi
um afengislog, reglugerd og leyfi vegna afeng-
isveitinga og fleira. Kari Erlingsson, rann-
soknarlogreglumadur var med freedslu um
fikniefni, einnig fjalladi hann um samskipti
dyravarda og logreglu og skodun skilrikja. Jon

ivar Rafnsson, frd Vatryggingarfélagi islands,
for yfir og Gtskyrdi pad helsta i sambandi vid
tryggingar i starfi. Bjorn Snaebjérnsson, formad-
ur Einingar-16ju, fialladi um réttindi og skyldur
starfsmanna sem og vinnuveitenda. Anna Sig-
ran, fra Rauda krossinum, sa um slysahjalpina,
Johann Por Jonsson, verkefnastjori vid eldvarna-
eftirlit for yfir brunavarnir og Adam Brand
Pérarinsson for i gegnum ferlid hvernig eigi ad
bera sig vid ad handtaka menn.

Lestur launasedla - namskeid

Mjég god meeting var ¢ ndmskeid sem
félagid hélt da veitingastadnum Kontornum
a Grenivik i lok oktober sl. fyrir erlenda
félagsmenn. par var m.a. farid yfir hvad
eigi ad koma fram a launasedlinum og
hvernig eigi ad lesa dt ar honum.

Namskeidid var tdlkad yfir & polsku og voru
leidbeinendur  formadur og varaformadur
félagsins, Bjorn Snaebjérnsson og Anna
Juliusdottir.

Bjorn sagdi ad kallad hefdi verid eftir pessu
namskeidi fra félagsmonnum & Grenivik og
midad vid hvernig til tokst pa verdur pad haldid
vidar en pd sennilega ekki fyrr en a naest ari.
“Parna forum vid, med adstod talks, yfir upp-
byggingu launasedla og hvernig eigi ad lesa ar
6llum peim upplysingum sem & peim eru.
Einnig forum vid adeins yfir helstu réttindi og
skyldur & vinnumarkadi.

- oty
— — &
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24 téku pdtt i namskeidinu.
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Fyrir big, hjartad mitt

Hjartamagnyl®
— Dyrmeet forvorn

75 mg syrupolnar téflur

Hjartamagnyl syrupolnar téflur innihalda 75 mg af asetylsalicylsyru. Hjartamagnyl er setlad sem annars stigs forvorn gegn hjartadrepi,
til ad fyrirbyggja hjarta- og eedasjukdoma hja sjuklingum med hjartadng i jafnvaegi, pegar saga er um hvikula hjartadng, nema medan &
bradafasanum stendur, til ad fyrirbyggja stiflu eftir hjaveituadgerd (CABG), vid kransaedapraedingu (coronary angioplasty), nema medan
4 bradafasanum stendur, sem annars stigs forvérn gegn skammvinnum blédpurrdarkéstum (TIA) og blédpurrdarkdstum i heila (CVA), ad
pvi tilskildu ad blaedingar innan heila hafi verid utilokadar. Notkun Hjartamagnyl er ekki radlogd vid bradaadstedur. Notkun pess er
takmorkud vid annars stigs forvarnir med langvinnri medferd. Fylgid avallt leidbeiningum laeknis um skammta og lyfjagjafir. Toflunum
skal kyngja heilum med 1/2 glasi af vatni. Vegna syrupolnu hudarinnar skal ekki mylja, brjéta eda tyggja téflurnar, hidin kemur i veg
fyrir ertandi ahrif i meltingarvegi. Lesid vandlega upplysingar 8 umbGdum og fylgisedli fyrir notkun lyfsins. Leitid til leeknis eda
lyfjafraedings sé porf a frekari upplysingum um ahaettu og aukaverkanir. Sja nanari upplysingar um lyfid 4 www.serlyfjaskra.is

Hjartamagnjr]*

Acetybsalicylic acid 75] mg

Actavis



