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Hver er stada pin 4 vinnumarkadii dag?

Atvinnugrein (ISAT balkar)

Hvert er pitt adalstarf?

Ertu satt(ur) eda ésatt(ur) vid Einingu-16ju?

Byrd pu i eigin hisnadi, leiguhlisnadi eda i foreldrahdsum?

Hversu mikid eda litid frambod er ad pinu mati a hasnaedi par sem pu byrd?

Hversu hlynnt(ur) eda andvig(ur) ert pu adkomu verkalydsfélaga ad byggingu leiguibuda?

Hvert var starfshlutfall pitt i pinu adalstarfi i september?

Ert puiannarrilaunadrivinnu samhlida pinu adalstarfi?

Vinnur pu dagvinnu eda vaktavinnu i adalstarfi pinu?

Hvad vannstu margar klukkustundir i adalstarfi pinuad medaltali a viku i september? - beirsem erui fullu starfi
Hversu marga yfirvinnutima vannst pu i adalstarfi pinu ad medaltali & viku i september? - beir sem eru i fullu starfi
Hver voru heildarlaun pin fyrir skatta i pinu adalstarfi fyrir september (laun greidd i byrjun oktéber)?

Hver voru dagvinnulaun pin fyrir september sem pu vannst i pinu adalstarfi (laun greidd i byrjun oktdber)?

Ert pu satt(ur) eda dsatt(ur)vid laun pin?

Varst pu fra vinnu einn dag eda meira vegna eigin veikinda/vinnuslyss a siGustu 3 manudum?

Hefur pu nytt pér eitthvad afeftirfarandi @ siGustu 12 manudum hja Einingu-1dju?

Hefur pu séd auglysingar fra Einingu-I8ju oft, stundum, sjaldan eda aldrei &4 undanférnum premur manudum?
Hversu gagnlegar eda 6gagnlegar eru auglysingar Einingar -18ju ad pinu mati?

Hversu dnaegd(ur) eda 6anaegd(ur) ertu med pjénustu Einingar-16ju a heildina litid?

Ervinnualag pitt of mikid, haefilegt eda of litid?

Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pu eigir erfitt med ad haetta ad hugsa um vinnuna pannig
ad pad hafi neikvaed ahrifa fritima pinn eda einkalif?

Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pu hafir ahyggjur af pvi ad upp komi vandamal i vinnunni
sem pu getur ekki leyst?

Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pig langi ekki i vinnuna nzaesta dag?

Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pu sért svo preytt(ur)ad pu eigir erfitt med ad gera
nokkurn skapadan hlut?

Streitueinkenni. Samantekt & sp. 22-25

Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? A heildina litid er égénaegd(ur) i starfi minu.

Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? Samskipti @ minum vinnustad eru opin og heidarleg.
Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? Eg get leitad til naesta yfirmanns mins ef ég parfa pvi ad halda.
Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? Eg heffengid naega pjalfun til ad vinna starf mitt vel.
Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? Oryggi mitt er tryggt i vinnunni.

Telur pu ad starfsumhverfi pitt sé heilsusamlegt eda dheilsusamlegt?

Skodar pu launasedlana pina alltaf, oftast, stundum, sjaldan eda aldrei?

Hversu vel eda illa skilur pd launasedilinn pinn?

Hefur pu einhvern tima a sidustu 12 manudum frestad eda haett vid ad fara til leeknis affjarhagsasteedum?

Hefur pu einhvern tima a sidustu 12 manudum frestad eda haett vid ad kaupa lyfaffjarhagsasteedum?

Hefur pu einhvern tima a sidustu 12 manudum frestad eda haett vid ad fara til tannlaeknis affjarhagsdsteedum?
pekkir pu deemi pess ad brotid hafi verid & kjarasamningsbundnum réttindum a sl. 12 manudum, hvort sem
erafeigin reynslu eda einhvers annars?

Hvada kjarasamningsbundnum réttindum var ekki framfylgt?

Eftil pess kaemi hversu liklegt eda dliklegt er ad pu veerir tilbuin(n) ad fara i verkfall til ad knyja @ um baett kjor?

Af hverju vilt pa ekki fara i verkfall?

Finnst pér pu hafa mikla eda litla porffyrir freedslu, pjalfun eda endurmenntun til ad vinna starf pitt betur?
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Sp. 42 Telur pu ad pitt starfeigi eftir ad taka miklum eda litlum breytingum a naestu fimm drum?

Sp. 43 Telur pu ad launamunur milli félks hafi almennt aukist eda minnkad a sidustu fimm drum & islandi?

Sp. 44 Telur pt ad adgengi folks ad heilbrigdispjonustu hafi batnad, haldist 6breytt eda versnad a undanférnum arum?

Sp. 45 Telur pti ad um pessar mundir purfi ad haekka laun dkvedinna starfshopa umfram adra, eda telur puad laun
allra starfshépa eigi ad haekka jafnmikid?

Sp. 46 Hversu jakveed(ur) eda neikvaed(ur) ert pl gagnvart pvi ad taka patt i starfi 4 vegum Einingar-13ju?

Sp. 47 Hvers vegna ert pu neikvaed(ur) gagnvart pvi ad taka patt i starfi a vegum Einingar-18ju?

Sp. 48 Hefur pu miklar, litlar eda engar dhyggjur affjarhagslegri st6du pinni?

Sp. 49 Hver er helsta astaeda pess ad pu hefur miklar dhyggjur affjdrhagslegri stodu pinni?

Sp. 50 Hefur pu aukid utgjold pin, dregid ur utgjéldum pinum, eda ekki breytt utgjoldum til matarinnkaupa a
sidastlionum 12 manudum?

Sp.51 Hefur pu aukid utgjold pin, dregid ur utgjoldum pinum, eda ekki breytt utgjéldum til ferdalaga 4 sidastlionum 12 manudum?

Sp.52 Hefur pu aukid atgjold pin, dregid ur utgjoldum pinum, eda ekki breytt dtgjoldum til hisgagna, teekja og farartaekja a
sidastlidnum 12 manudum?

Sp. 53 Hefur pu aukid atgjold pin, dregid ur utgjoldum pinum, eda ekki breytt dtgjéldum til tdmstunda, skemmtana og
fiolmidla a sidastlionum 12 manudum?

Sp. 54 Hefur pu aukid utgjold pin, dregid ur utgjoldum pinum, eda ekki breytt utgjoldum til heilbrigdispjéonustu,
tannlaeknapjonustu eda lyfjakaupa a sidastlionum 12 manudum?

Sp. 55 Hefur pu aukid utgjold pin, dregid ur utgjoldum pinum, eda ekki breytt Utgjoldum til afengis- ogtédbakskaupa a
sidastlionum 12 manudum?

Sp. 56 Ef pu horfir til sidustu 12 manada, telur pd ad starfsfolki @ pinum vinnustad hafi verid mismunad vegna uppruna sins
(mismunad eftir pvi frd hvada landi pad er)?

Sp. 57 Hvernig hefur mismunun eftir uppruna félks komid fram @ pinum vinnustad?

Launatoflur

Launamunur kynjanna

Vidauki

Leidbeiningar um talkun nidurstadna
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Lysing a rannsékn

Unnid fyrir Einingu-18ju

Markmid Ad kanna kjor ogvidhorffélagsmanna Einingar-13ju og préun par a
Framkveemdartimi 1. oktéber-12. névember 2018

Adferd Sima-ognetkdnnun

Urtak 1500 manns ur félagaskra Einingar-16ju, valdir afhandahofi
Verknimer 4028962

Staerd urtaks og svérun

Urtak 1500
Finnast ekki/Ekki hluti af drtaki 228
Endanlegt urtak 1272
Svara ekki 779
Fjéldi svarenda 721
Svarhlutfall 56,7%

Reykjavik, 30. n6vember 2018
Bestu pakkir fyrir gott samstarf,

Hanna bérey Gudmundsdottir
Témas Bjarnason
Berglind Aradottir

Skyrsla pessi oginnihald hennar er eingdngu til innanhudssnota hja pvi fyrirtaeki, stofnun eda einstaklingi sem hana
keypti. Oll opinber birting eda dreifing er heimil an skriflegs leyfis Gallup. Starfsemi Gallup er med 1SO 9001
gedavottun. Auk pess er Gallup adili ad ESOMAR.

Allur réttur askilinn: © Gallup.



Inngangur

Jafnrétti & vinnumarkadi er ein af grundvallarkr6fum verkalydshreyfingarinnar, p.e. ad starfsfélki sé ekki
mismunad a grundvelli émalefnalegra patta eins og kynferdis, litarhdttar og annarra patta sem varda ekki
verdmaeti vinnuframlags eda hafni starfsfolks. Nidurstodur rannsékna undanfarin ar hafa synt ad kynbundinn
launamunur er til stadar a islenskum vinnumarkadi. Dregid hefur ur kynbundnum launamun en illa hefur
gengid ad eyda honum pratt fyrir akvaedi i jafnréttislogum um élogmaeti mismununar a grundvelli kynferdis og
ymsar adgerdir stjornvalda, félagasamtaka og adila vinnumarkadarins.

Markmid kénnunarinnar
Markmid kénnunarinnar er medal annars ad kanna kjor félagsmanna og vidhorf peirra til ymissa patta.

Framkvaemd

Vid upphaf gagnaoflunar fengu peir félagsmenn sem lentu i Urtaki, bréf med lykilordi og gatu pvi svarad strax i
gegnum vefsidu Gallup. Félagsmenn sem voru med netfang sitt skrad hja félaginu fengu sidan sendan télvupdst
med sl6d ad kdnnuninni. Peir sem ekki svérudu fengu simtal par sem peir voru hvattir til ad svara. Hringt var i pa
sem ekki voru med netfang a skrd hja félaginu og peim bodin patttaka. Um 99% svarenda svorudu a netinu og 1%
i sima.

Bakgrunnur svarenda

Svarendur kénnunarinnar voru 721 talsins og voru 41,7% svarenda karlar en 58,3% konur. 19% svarenda voru
undir 25 ara aldri, 24,3% voru a aldrinum 25-34 ara, rumlega 17% voru a aldrinum 35-44 ara, rimlega 19% a
aldrinum 45-54 34ra og teplega 21% voru 55 ara eda eldri.

Launaurvinnsla

Spurt var um laun fyrir september eda sidasta heila manud sem einstaklingur vann i sinu adalstarfi og snua
paer spurningar sem unnid er med i launadrvinnslu ad grunnlaunum og heildarlaunum. bessar upplysingar eru
greindar eftir kyni, aldri, busetu, menntun, starfi, atvinnugrein og starfshlutfalli.

Kynbundinn launamunur

Til ad reikna leidréttan kynbundinn launamun er notud linuleg adhvarfsgreining (linear regression analysis) par
sem leidrétt er fyrir ahrif fimm patta 4 laun (aldur, menntun, starf, vinnufyrirkomulag og fjélda vinnustunda a
viku).

bpar sem adhvarfsgreiningu er beitt til pess ad skyra launamun er tekinn légaripmi af launabreytum adur en
adhvarfsgreining er reiknud (byggt 4 adferd Mincer, 1958; sja einnig Heckman, 2003)®. Nokkrar astaedur eru
fyrir pvi ad petta er gert og eru tvaer peirra mikilvaegastar. [ fyrsta lagi er dreifingin jakvaett skekkt og er pvi ekki
normaldreifing eins og gert er rad fyrir { forsendum adhvarfsgreiningar. | 68ru lagi er liklegt ad munur 4
launum karla og kvenna sé hlutfallslegur fremur en ad um fasta krénutélu sé ad raeda. bad ma gera rad fyrir
bvi ad eftir pvi sem laun haekka, pess meiri sé munur & launum karla og kvenna i krénum talid en ad hann sé
hins vegar sa sami i prosentum. Audvelt er ad reikna adhvarfsstudul (hallatolu) sem byggir & légaripma yfir i
hlutfallsbreytingu. Til ad reikna ut hversu mikla hlutfallsbreytingu légaripmastudullinn felur i sér er grunntala
l6garipbmans sett i veldid b (e®), par sem b er hallatalan, og sidan er 1 dreginn fra. Ef studullinn fyrir kyn (karlar
fa gildid 0 og konur gildid 1 4 breytunni kyn) er -0,171 pa getum vid reiknad Ut ad konur eru med e %71 — 1= -
0,157 eda 15,7% laegri laun en karlar.

Pannig er haegt ad segja hve mikill munur er @ launum kynja eftir ad tekid hefur verid tillit til patta sem
almennt er talid edlilegt ad hafi ahrif & laun, p.e. aldur, menntun, starfsstétt, vinnufyrirkomulag
(dagvinna/vaktavinna) og vinnutimi. S& munur sem eftir stendur pegar tekid hefur verid tillit til framangreindra
patta er s4 munur sem er a launum karla og kvenna sem gegna sambaerilegum storfum.

1 Heckman, J. J., L. J. Lochner, et al. (2003). Fifty Years of Mincer Earnings Regressions. NBER Working Paper Series. Cambridge, MA, National Bureau of
Economic Research: 52.
Mincer. J. (1958). "Investment in Human Capital and Personal Income Distribution." Journal of Political Economy 66(4): 281-302.
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Aldur. [ adhvarfsgreiningu var raunaldur svarenda i &rum notadur. Einnig var leidrétt fyrir aldur i 68ru veldi, til
bess ad jafna sveiglinuahrif aldurs par sem ahrif aldurs & laun fara minnkandi eftir ad dkvednum aldri er nad.

Menntun. Menntun var flokkud i grunnskdlaprof eda minna ndm, grunnskali auk vidbétar, framhaldsskélaprof,
framhaldsskélaprof auk vidbotar og haskolaprof. Fyrir adhvarfsgreininguna voru buanar til visibreytur par sem
grunnskolaprof eda minna var notad sem vidmidunarhdpur, p.e. laun annarra hdpa voru borin saman vid laun
peirra sem eru med grunnskolapréf eda minna.

Starf. Bunar voru til visibreytur (dummy variables)* par sem nzaest laegst launadasti starfaflokkurinn, eda peir
sem vinna motuneytis- og veitingastorf voru notadir sem vidmidunarhépur vid starfaflokkana;
Umonnunarstarf, Bilstj./Taekj.st./Gaeslu-./Lager-./Vélast., |8nadarstarf, Verkastarf/Raesting/prif, S6lu-/Afgr.-
/Pjonustustarf, Sérfr./Skrifst./Sérm.starfsf./Verkstj. og Annad, p.e. laun pessara hdépa voru borin saman vid
laun peirra sem vinna motuneytis- og veitingastorf. Leegst launadasti hdpurinn innihélt of faa svarendur i 100%
starfi og eru pvi i flokknum Annad i pessum samanburdi.

Vinnufyrirkomulag. Ahrif dagvinnu og vaktavinnu voru kénnud.

Vinnutimi. Ahrif vinnutima 4 laun voru greind Gt fra medallengd vinnuviku ad jafnadi.

! Visibreytur eru notadar pegar um er ad raeda nafnbreytur, p.e. breytur sem eru i flokkum og samraemast pvi ekki forsendum adhvarfsgreiningar ef flokkarnir
eru fleiri en tveir. Nidurstédur adhvarfsareininaar svna hver er hlutfallsleaur munur & vidmidunarhéonum oa hépnum sem er i viskomandi visibrevtu.

GALLUP
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Helstu nidurstodur



Hvad vannstu margar
klukkustundir i adalstarfi
pbinu i sidustu viku?

(Peir sem eru i 100%
starfshlutfalli)

Hvad vannstu marga
yfirvinnutima i adalstarfi
binu i sidustu viku? (Peir sem
eru i 100% starfshlutfalli)

Heildarlaun (starfsfoélks i 70-
100% starfshlutfalli*)

*laun peirra sem voru i 70-99%
starfshlutfalli eru uppreiknud midad
vid 100% starfshlutfall

Dagvinnulaun (starfsfélks i 70-
100% starfshlutfalli*)

*laun peirra sem voru i 70-99%
starfshlutfalli eru uppreiknud midad vid
100% starfshlutfall

GALLUP

Préun

44,3 43,7 44,7 44,2 45,7 45,3 44,6 44,8
Sept.-okt.  Okt.-név.  Sept.-név.  Okt.-nov. Okt.-név. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov.
11 12 '13 '14 '15 '16 17 '18

—o— Medaltal (kist.)
Ath. ad spurningunni var breytt arid 2015 og er nu spurt um klukkustundir i sidustu viku en adur var
spurt um unnar klukkustundir sidasta manud. betta ber ad hafa i huga vid tdlkun préunar pvi medaltali
unninna klukkustunda sidasta manud var deilt nidur i vikur. Synt er med punktalinu hvenaer
breytingarnar attu sér stad.

14,9 14,6 14,8
— . . 12,3 9,9 10,3 9,7 10,0
\ Ve —
Sept.-okt. Okt.-ndv. Sept.-okt. Okt.-név. Okt.-név. Okt-név. Okt.-név. Okt.-ndv.
11 12 13 '14 '15 '16 17 '18
—t— Medaltal (klst.)
8,0 % haekkun
542.801
485854  °02.738
446.493
396.607 409.262
336439 25800 o743 421710 452.774
- 358.937 7,4 % haekkun
— 338.313
282.025 296.359 302.066
=== Karlar ==g== Konur
Sept.-okt. Okt.-név. Sept.-ndév. Okt.-ndév. Okt.-név. Okt.-név. Okt.-ndév. Okt.-nov.
'11 '12 '13 '14 '15 '16 '17 '18
4,2 % hakkun
357.847 367.993 383526
327.235 383.326

279.41(292.093 33060y P00 o heekkun

237.087 309.031
=== 257.383275.293
225.051 237.548
=== Karlar e==a== Ko nur
Sept.- Okt.-név. Sept.-okt. Okt.-név. Okt.-név. Okt.-név. Okt.-név. Okt.-nov.
okt.'11 '12 '13 '14 '15 '16 '17 '18
8



Kynbundinn launamunur 3
heildarlaunum (starfsfolk i
100% starfshlutfalli)

Launamunur: 100% - laun kvenna/laun
karla*100

Kynbundinn launamunur: Ad teknu tilliti
til aldurs, menntunar, starfs,
vinnufyrirkomulags og fjélda vinnustunda

Kynbundinn launamunur a
dagvinnulaunum (starfsfélk i
100% starfshlutfalli)

Launamunur: 100% - laun kvenna/laun
karla*100

Kynbundinn launamunur: Ad teknu tilliti
til aldurs, menntunar, starfs,
vinnufyrirkomulags og fjélda vinnustunda

Ert pu satt(ur) eda osatt(ur) vio
laun pin?

GALLUP

Préun

24,1% 24,1%
— 20,3% ~—-195% — 21,0%
—15a9—" 177% 17,3% PP =—17,8%
7 0
12,5% 13,9% 12,8% 12,7% 10.0%
7,4% =
3,9%
Sept.-okt. Okt.-nov. Sept.-ndv. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-n6v. Okt.-nov. Okt.-nov.
11 '12 '13 '14 '15 '16 '17 '18
== | aunamunur Kynbundinn launamunur
12,8% 11,5% 9 4%
10,3% 8,9% ’ 8,8% 9
3,2% s o» 10,4% 00 ] 8,8% 5.9% 6.5% 8,6%
“1,6%" R 5,2% TS 2,5%
Sept.-okt. Okt.-nov. Sept.-nov. Okt.-ndv. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-ndv.
11 12 13 '14 '15 '16 17 '18
=== launamunur Kynbundinn launamunur
3,0
2,6 2,6 2,6 2,6 2,8 2,8 > 2,8

31,4%

24,0%

24,6%

19,4% 19,8%
51% 7,4% 4,9% 5,9%
Sept.-okt. Okt.-nov. Sept.-nov. Okt.-nov.
11 '12 13 '14

m— \V]jOg satt(ur)

. Frekar ésatt(ur)

s Frekar satt(ur)
mm— MjGg Gsatt(ur)

13,6%  11,0%

27,7%

29,1%

25,4% 26,1%

5.0% 6,1% 5,8% 6,3%
Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov.
'15 '16 17 '18

s Hvorki né
B Medaltal (1-5)
9



Hefur pu einhvern tima 3
sidustu 12 manudum frestad
eda heett vid ad...?

Hefur pu aukid utgjoéld pin,
dregid ur utgjéldum pinum,
eda ekki breytt utgjoldum til...?

Hversu sammala eda 6sammala
ertu eftirfarandi fullyrdingum?

GALLUP

...fara til tannlaeknis
af fjarhagsasteedum

... fara til leknis af
fjarhagsastae dum?

...kaupa Iyf af
fjarhagsastae sum?

...matarinnkaupa

...heilbrigdispjonustu,
tannlaeknapjonustu
eda lyfjakaupa

...husgagna, tekja
og farartzekja

..ferdalaga

...tédmstunda,
skemmtana
og fidlmidla

...afengis- og
tébakskaupa

Eg get leitad til
naesta yfirmanns
mins ef ég parf a

pvi ad halda

Eg heffengid neega
pjalfun tilad vinna
starf mitt vel

Oryggi mitt er
tryggt i vinnunni

A heildina litid er
ég aneaegd(ur) i
starfi minu

Samskipti @ minum
vinnustad eru opin
og heidarleg

14,5%

mJ3 Nei
Medaltal (1-5)

m-
B
|-
|-
B
m-

= Aukid = Obreytt Utgjold = Dregid ur
Medaltal (1-5)

I T -
BT -
I T -
RN It -
-

B Mjog sammdla = Frekar sammala & Hvorki né = Frekar 6sammadla B Mjog 6sammala

10
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Sp. 1. Hver er stada pin a vinnumarkadi i dag?

Foldi %  +/-

Launpegi 495 69,1 3,4
Er 6ryrki/a

sjukradagpeningum eda

endurhaefingarlifeyri 67 9,4 2,1
{vinnu og nami 42 59 1,7
i nami 37 52 1,6

An atvinnu ogi atvinnuleit 25 3,5 1,3
Einyrki/sjalfstaett

starfandi 21 29 1,2
i fedingarorlofi, frii eda

6dru/timabundnu leyfi

fra storfum 21 2,9 1,2
Erad hluta til a

atvinnuleysisbétum og

ad hluta til i vinnu 5 0,7 0,6
Aeftirlaunum 2 03 04
Erilaunadrivinnuener

ad vinna uppsagnarfrest 1 0,1 0,3
Fioldisvara 716 996
Toku afstodu 716 99,3

Toku ekki afst6du 5 0,7

Fjoldi svarenda 721 100,0

Ari 2015 vard flokkurinn ,, Er 6ryrki/a
sjukradagpeningum eda endurhzfingarlifeyri”
sérteekur en adur varflokkurinn syndur med
flokknum ,,An atvinnu“.

Einnig breyttist heiti flokksins ,,An atvinnu/i
atvinnuleit fra og med maelingunni 2015.
Hann hét ééureinungis,,An atvinnu“.

Launpegi - 69,1%

Er 6ryrki/a
sjukradagpeningum eda I
endurhzefingarlifeyri

9,4%
{ vinnu og nami I 5,9%

inami | 5,2%

An atvinnu og i
YINNUOBL 1 3 o4

atvinnuleit

Einyrki/sjélfstaett

starfandi A

i fae 8ingarorlofi, frii eda

60ru/timabundnu leyfi 2,9%
fra storfum

Er ad hlutatil

atvinnuleysisbétumog | 0,7%

ad hluta til i vinnu

A eftirflaunum | 0,3%

GALLUP

Préun

~72,2% e 70,6%"'" 72,5% = 73,3%

~—— g7 29— 69.7% _69,1%

TS~ 62,8%

14,0% —- 13,1% 8,8% 113% ___ 109%  94%
9,2% 9,2% 2 8,7% 82% o
w409 - 127 7,2% = 5,9%
0% ——=-3,1% —= 3,2% —"3,7% 4,5% 1,1% 57%  5.2%
Sept.-okt.  Okt.-név.  Sept.-név.  Okt.-ndw. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov.
11 12 13 '14 '15 '16 '17 '18

——t— | 3 unpegi
—=— [ vinnu og nami
i nami
Er 6ryrki/a sjukradagpeningum eda endurhafingarlifeyri

12



Sp. 1. Hver er stada pin a vinnumarkadi i dag?

Greiningar

Heild

Kyn *

Karlar

Konur

Aldur

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 dra eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik
Olafsfjoraur/siglufjordur
Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun
Grunnskélapréfeda minna

Lokid vidbot vid grunnsk.pr.

Lokid framhaldsskdlaprofi

Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.

* Marktaekur munur

Fioldi

716

299
416

136
173
124
134
148

533
79
50
53

210
185
156
160

78%

83%
EY)

74%
73%

22%

17%
25%

26%
27%

79%
87%

21%
13%

78%

22%

78%

22%

78% 22%
74% 26%
76% 24%

81%
74%
81%

19%
26%
19%

i flokknum ,,Launpegi" er bliid ad sameina flokkana ,Launpegi®, , Einyrki/sjalfstaett starfandi” og,,{ vinnu og ndmi“

GALLUP

M Launpegi M Annad

13



Sp. 2. Atvinnugrein (ISAT balkar)

Fjoldi % +-

O-Opinber stjérnsysla,

almannatryggingar 206 34,9 3,8
C-Framleidsla 106 18,0 3,1
| -Rekstur gististada og

veitingarekstur 73 12,4 2,7
A-Landbunadur,

skograekt og fiskveidar 56 9,5 24
F - Byggingastarfsemi og

mannvirkjagerd 33 56 1,9
N - Leigustarfsemi og

ymis sérhaefd pjénusta 27 46 1,7
G - Heild-og

smasoluverslun,

vidgerdir a vélkn. 6kut. 22 3,7 1,5
H - Flutningur og geymsla 19 32 1,4
Q- Heilbrigdis-og

félagspjonusta 9 1,5 1,0
S-Félagasamtok og

onnur pjonustustarfsemi 8 1,4 0,9
R-Menningar-, iprétta-
ogtomstundastarfsemi 6 1,0 0,8
E-Vatnsveita, fraveita, 5 0,8 0,7
medhéndlun Urgangs og

afmengun

P - Fraedslustarfsemi 5 0,8 0,7
Annad 15 2,5 1,3
Fjoldi svara 590 95,8
Spurdir 590 81,8
Ekkispurdir 131 1872
Fjoldi svarenda 721 100,0

beirsemeru an atvinnu, a eftidaunum, i
nami, og peir semeruéryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhaefingarlifeyri
(sp. 1) eru ekki syndiri nidurstodum

GALLUP

Proun

0O-Opinber stjornsysla og almannatryggingar

C - Framleidsla

| - Rekstur gististada og veitingarekstur

A - Landbunadur, skégraekt og fiskveidar

F - Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd

N - Leigustarfsemi og ymis sérhaefd

pjénusta

G - Heild- og smaséluverslun, vidg. 4

vélknunu okut.

H - Flutningur og geymsla

Q - Heilbrigdis- og félagspjonusta

S - Félagasamtok og 6nnur
pjénustustarfsemi

R - Menningar-, iprétta- og

témstundastarfsemi

I 349%

15,7%

B 2%

11,3%

B os%

10,2%

B 6%

5,6%
B se%
4,6%
| XA
4,4%
B 32%
3,3%
| 1,5%
0,7%
| 14%
3,0%

| 1,0%
2,6%

35,0%

m Okt.-név '18
Okt.-név '17

14



Sp. 2. Atvinnugrein (ISAT balkar)

Greiningar
O-Opinber I-Rekstur A-Landb.,  F-Byggingast. N-Leigu-
stjérnsysla/  C-Fram-  gistist.og  skégraekt og og mann- starfsemi og

Fjoldi Almannatr. leidsla veitingarekst. fiskv. virkjagerd ymissérh.pjon. Annad
Heild 590 35% 18% 12% 9% 6% 5% 15%
Kyn *
Karlar 256 14% 29% 6% 11% 12% 4% 23%
Konur 334 51% 9% 17% 8% 1% 5% 9%
Aldur *
18-24 ara 105 30% 9% 33% 4% 7% 7% 10%
25-34 ara 148 32% 22% 10% 8% 5% 5% 18%
35-44 ara 102 30% 21% 5% 16% 7% 4% 18%
45-54 ara 117 39% 21% 10% 9% 5% 5% 10%
55 araeda eldri 118 42% 15% 5% 12% 5% 2% 19%
Buseta *
Akureyri 439 38% 17% 14% 5% 7% 4% 15%
Dalvik 69 9% 28% 4% 38% 1% 9% 12%
Olafsfjéraur/Siglufjordur 39 33% 13% 8% 10% 5% 5% 26%
Adrir baeir/sveitarfélog 43 42% 21% 9% 12% 2% 2% 12%
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 168 33% 23% 12% 7% 7% 4% 14%
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 155 37% 15% 7% 15% 6% 4% 16%
Lokid framhaldsskdlaprofi 123 32% 21% 21% 9% 2% 3% 11%
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 139 37% 12% 12% 6% 6% 7% 19%
Starf *
Umoénnunarstarf 105 92% 8%
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari 40 95% 5%
Bilstj./Taekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 66 5% 23% 3% 3% 20% 5% 42%
Idnadarstarf 49 2% 51% 4% 37% 2% 4%
Verkastarf/Raesting/prif 139 12% 30% 5% 29% 1% 9% 14%
So6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 56 23% 9% 30% 4% 2% 11% 21%
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 52 33% 17% 15% 4% 10% 21%
Motuneytisst./Veitingastarf 53 23% 6% 72%
Annad 23 22% 26% 4% 26% 22%
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 61 54% 7% 25% 3% 2% 3% 7%
51-74% 57 60% 9% 12% 4% 5% 11%
75-99% 84 68% 6% 12% 6% 4% 5%
100% 344 20% 25% 8% 13% 9% 5% 20%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 350 padsund kr. 129 48% 13% 18% 5% 2% 3% 12%
350-499 pusund kr. 161 28% 26% 11% 10% 4% 6% 15%
500 pusund kr. eda haerri 130 19% 20% 5% 14% 12% 5% 24%
Stada 4 vinnumarkadi
Launpegi 558 35% 18% 12% 10% 6% 5% 15%
Annad 27 37% 22% 15% 4% 22%

* Marktaekur munur
Graenar tolur eru haerri en efri vikmork fyrir heildina en raudar tolur eru leegri en nedri vikmork fyrir heildina

GALLUP



Sp. 3. Hvert er pitt adalstarf?

bréun
Fjoldi % +/-
Verkastarf-Fiskvinnsla 65 11,1 2,6 11,1%
Bilstjéri/Taekjastjérnandi 44 7,5 21 I 8,7%
Raesting/prif/(bila)bvottur 40 6,9 2,1 L = 66’()9;/’
B Verkastarf-Fiskvinnsla 1970
Umonnun aldradra 40 6,9 2,1
S6lu-eda afgreidslustarf 39 6,7 2,0
Umonnun fatladra 35 6,0 1,9
Umonnun barna 30 51 1,8 | 78',520/"2
1dnverkamadur/Starfvid I 32%
i6nad/ Bilstjori/Teekjastjérnandi — 6'87,(2/{%
Framleidslustarfsmadur 30 51 1,8 5,88%6%
Veitingastarf/pjonn 28 4,8 1,7 8,9%
Skolalidi/Studningsfulltrai 27 4,6 1,7 6,9%
Motuneytisstarfsmadur = 66’3%;?
(matrddur/matartaeknir/ Raesting/brif/(Bila)pvottur [ ] 5,7;/;6%
Starfsmadur i bytibdri) 25 43 1,6 é,s%
Skrifstofustarf 24 4,1 1,6 593,‘;?’//1
Almennt verkastarf 22 3,8 1,5 6,9%
Annad pjonustustarf 17 29 14 l 51%
Sérfrae:ijngur 15 26 1,3 ) = 6'72?‘?:/
L . ! ! Uménnun aldradra A
Leidbeinandi/ g'%ﬁ
ibréttapjalfari 13 22 1.2 6,0%
Verkstjori/Flokkstjori 13 22 1,2 6,8:/;
Verkastarf-Kjotvinnsla 12 2,1 1,2 ] g";oﬁ
Lagerstarf/Pokkunarstarf l 4,9%
S6lu- eda afgreidustarf B 5,9%
/Hledslumadur 11 19 1,1 8! 4,4%
Idnadarmadur— 5,52;;)%
Byggingaridnadur 9 1,5 1,0 4,1%
.z 0,
Sjémadur 8 1,4 0,9 — fei:go//t;
I0nadarmadur-Annad 8 1,4 0,9 3 9%
Gaslustarf/Oryggis- Umdnnun fatlagra 77'070?
bjénusta/Husvarsla 7 1,2 0,9 6.9% Okt.-nov. '18
Véla-eda vélgaeslustorf 4 0,7 0,7 %ZJ(:’//‘: = Okt-ndv. '17
Annad 17 29 14 5,1% ® Okt.-nov. '16
Fiéldisvara 583 964 -3 36/8% B Okt.-név. '15
Toku afstodu 583 98,8 I6nverkamadur/Starfvid ] 3"3‘%3 Okt.-ndv. '14
Tékuekkiafstodu 7 1,2 idnad/Framleidslustarfsmadur %57‘;//:) Sept.-okt. '13
Fioldi adspurdra 590 100,0 6,7% Okt.-név. '12
spurdir 590 81,8 5A% Sept.-okt.'11
Ekki spurdir 131 18,2
Fjoldi svarenda 721 100,0

beirsemeru an atvinnu, a eftiraunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhzefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spurningar.

Flokkarnir,Verkastarf- Fiskvinnsla“og
»Verkastarf-Kjotvinnsla“komu nyjir inn arid
2015. En féllu d8urundir flokkinn ,,Almennt
verkastarf”.

Fra arinu 2015 eru flokkarnir
,»Skoélalidi/Studningsfulltrdi” og
,Leidbeinandi/ipréttapjalfari” i sitt hvoru lagi
en voru adur saman.

GALLUP



Sp. 3. Hvert er pitt adalstarf?

Greiningar
Bilstj./
Verkast./ Um- Taekj.st./ Méotu-  Sérfr./Skrifst./ Studn.fulltr./
Raesting/ 6nnunar- Gaeslust./ So6lu-/Afgr.- neytisst./ Sérm.starfsf./ 1dnadar- Skélalidi/

Fjoldi brif starf Lagerst./  /Pj.starf Veitingast Verkstj. starf  Leidb./Pjalf. Annad
Heild 583 24% 18% 11% 10% 9% 9% 8% 7% 4%
Kyn *
Karlar 252 25% 6% 25% 4% 5% 10% 16% 3% 5%
Konur 331 23% 27% 1% 14% 12% 8% 3% 10% 3%
Aldur *
18-24 ara 105 13% 15% 12% 19% 16% 4% 9% 9% 3%
25-34 ara 144 25% 15% 10% 13% 4% 14% 8% 7% 4%
35-44 ara 102 24% 14% 12% 10% 5% 10% 11% 7% 9%
45-54 ara 117 27% 22% 11% 3% 13% 6% 9% 5% 3%
55 ara eda eldri 115 29% 23% 12% 3% 9% 10% 5% 7% 2%
Buseta *
Akureyri 434 19% 20% 13% 9% 10% 9% 9% 8% 3%
Dalvik 68 54% 6% 3% 7% 4% 4% 12% 3% 6%
Olafsfjoraur/Siglufjrdur 39 28% 18% 10% 5% 8% 8% 5% 10% 8%
Adrir baeir/sveitarfélog 42 19% 21% 7% 19% 5% 12% 2% 2% 12%
Menntun *
Grunnskélaprofeda minna 165 27% 17% 16% 7% 10% 5% 9% 6% 3%
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 154 23% 16% 15% 9% 7% 8% 5% 10% 6%
Lokid framhaldsskélaprofi 123 28% 17% 7% 15% 10% 6% 9% 7% 2%
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 137 17% 23% 6% 9% 9% 17% 10% 5% 4%
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla 55 75% 4% 4% 4% 4% 11%
C-Framleidsla 105 40% 14% 5% 3% 9% 24% 6%
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 33 3% 39% 3% 55%
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 73 10% 3% 23% 52% 11% 1%
N-Leigustarfsemi ogymis sérh.pjén. 27 44% 11% 22% 19% 4%
O-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 202 8% 48% 1% 6% 6% 8% 0% 19% 2%
Annad 88 23% 9% 32% 14% 13% 2% 2% 6%
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 60 23% 33% 3% 8% 18% 2% 2% 7% 3%
51-74% 57 21% 33% 2% 9% 12% 5% 16% 2%
75-99% 84 21% 38% 11% 7% 6% 1% 13% 2%
100% 341 26% 9% 18% 8% 6% 12% 13% 4% 5%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Leegri en 350 pusund kr. 127 29% 17% 2% 9% 12% 6% 5% 18% 3%
350-499 pusund kr. 161 27% 17% 11% 11% 6% 12% 11% 2% 3%
500 pusund kr. eda heaerri 128 23% 11% 23% 5% 5% 14% 13% 5%
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 554 23% 18% 11% 10% 9% 9% 9% 7% 4%
Annad 27 30% 22% 11% 4% 7% 7% 4% 11% 4%

* Marktaekur munur
Graenar télur eru haerri en efri vikmork fyrir heildina en raudar tolur eru laegri en nedri vikmork fyrir heildina

GALLUP 17



Sp. 4. Ertu satt(ur) eda o6satt(ur) vid Einingu-16ju?

Fjoldi % +/-
Mjog satt(ur) (5) 167 24,0 3,2
Frekar satt(ur) (4) 335 48,1 3,7
Hvorki né (3) 164 23,5 3,1
Frekar ésatt(ur) (2) 28 4,0 1,5
Mijog 6satt(ur) (1) 3 04 05
Satt(ur) 502 72,0 3,3
Hvorki né 164 23,5 3,1
Osatt(ur) 31 4,4 1,5
Fjoldi svara 697 100,0
Toku afstédu 697 96,7
Toku ekki afstodu 24 3,3
Fjoldi svarenda 721 100,0
Medaltal (1-5) 3,9
Vikmork £ 0,1

Osatt(ur)
4,4%

Hvorki né
23,5%

GALLUP

Satt(ur)
72,0%

Préun

3,7 3,7 3,7 3,6 3,8

3,9 4,0 3,9

28,2% 30.1%

40,1%

40,9% 41,3%

20,8% 20,5%
Sept.-okt. Okt.-n6v. Sept.-nov. Okt.-n6v. Okt.-ndv.
11 '12 13 '14 '15

m— V|jGg satt(ur)
mmm Frekar osétt(ur)

e Frekar satt(ur)
mm |V]jog Gsatt(ur)

47,0%

Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov.
'16 17 '18
s Hvorki né
—f— Medaltal (1-5)
18



Sp. 4. Ertu satt(ur) eda d6satt(ur) vid Einingu-1dju?

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 697 24% 48% 24% 4% R 0,0
Kyn *
Karlar 291 23% 41% 30% 52 I 38 0,0
Konur 406 I s0 0.1
Aldur
18-24 4ra 132 a0
25-34 ara 168 23% 43% 29% AL 3.8 0,1
35-44 ara 120 21% 48% 27% 4% I R 0,1
45-544ra 129 a0 01
55 4ra eda eldri 148 D X 0,1
Buseta
Akureyri 524 23% 48% 25% 37/ EEKC) 0,0
Dalvik 77 32% 43% 18% 6% I W] 0,1
Olafsfiordur/Siglufiorour 48 39
Adrir beir/sveitarfélog 48 39 0,2
Menntun
Grunnskolapréfeda minna 206 39 0,1
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 180 40 0,0
Lokid framhaldsskdlaprofi 152 39 0,0
Lokid vidb. v. framh.sk./hdsk.pr. 156 39 0,0
Starf
Uménnunarstarf 105 39 0,0
studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 38 Y |
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 66 38 0,1
I6nadarstarf 45 22% 38% 33% 7% I K
Verkastarf/Raesting/prif 134 26% 46% 25% I ap0 -0,1
S6lu-/Afgr.-/Pjénustustarf 53 39 04
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;. 48 37 .
Mbtuneytisst./Veitingastarf 53 40 0,0
Annad 22 36 0,0
Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla 56 s
C-Framleidsla 97 19% 43% 32% 6% T 37 0,0
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 31 16% 42% 35% 6% 37 0,0
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 71 39 0,0
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjon. 27 38 -0,3
0-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 201 39 0,1
Annad 88 39 -0,1
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 61 39 -0,2
51-74% 55 40 0,1
75-99% 82 39 0,0
100% 331 39
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pudsund kr. 133 ] 4,0 0,1
350-499 pusund kr. 154 19% 54% 22% 3% 0,1
500 pusund kr. eda haerri 128 27% 34% 33% @4 L 38
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 540 24% 48% 24% 4% SN X 0,0
Annad 151 26% 49% 21% 3 i) 0,1
* Marktaekur munur a medaltélum

| Mjog satt(ur) ™ Frekar satt(ur) = Hvorki né ™ Frekar osatt(ur) B Mjog 6satt(ur)

GALLUP




Sp. 5. Byrd pu i eigin hisnadi, leiguhisnaxdi eda i foreldrahisum?

Fjoldi % +/-
Eigin husnadi 440 61,6 3,6
Leiguhtsnadi 178 24,9 3,2
Foreldrahdsum 95 13,3 2,5
Annars stadar 1 0,1 0,3
Fjoldi svara 714 100,0
Téku afstédu 714 990
Toku ekki afstodu 7 1,0
FJO|dI v 721100’0

Eigin husnaedi

Leiguhtsnaedi

Foreldrahtisum

Annars stadar

GALLUP

24,9%

13,3%

0,1%

61,6%

Préun

23,8%
¢ 24,9%
25,9% R 31,9% 25,2% e

55,6% sga%  OLS%

Sept.-okt.'11  Okt.-név. '12  Sept.-név. '13  Okt.-ndv. '14  Okt.-ndv. '15 Okt.-ndv. '16  Okt.-ndv. '18

| Eigin husnzedi u Leiguhlsnaedi Foreldrahtsum Annad
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Sp. 5. Byrd pu i eigin hisnadi, leiguhisnaxdi eda i foreldrahisum?

Greiningar
Fjoldi préun - Eigin husnadi

Heild 713 3,3
Kyn
Karlar 298 6,0
Konur 415 0,9
Aldur *
18-244ra 136 0,0
25-344ra 174 6,9
35-44 4ra 124 9,5
45-54dra 131 51
55 4ra eda eldri 148 3,8
Buseta
Akureyri 532 6,4*
Dalvik 79 6,0
Olafsfjoraur/siglufjoréur 49 59% 12% -10,2
Adrir baeir/sveitarfélog 53 -2,8
Menntun *
Grunnskolapréfeda minna 212 63% 16% 4,1
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 184 1,1
Lokid framhaldsskdlaprofi 156 43% 26% 0,1
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 158 69% 5% 10,2
Starf
Uménnunarstarf 105 3,3
Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb./pPjalfari 39 67% 10%
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 66
I8nadarstarf 48 4,2
Verkastarf/Rasting/prif 138 67% 9%
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 56 20,3 *
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 52
Métuneytisst./Veitingastarf 53 11,2
Annad 23 1,1
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-Landb., skograekt og fiskvinnsla 56 64% 9%
C-Framleidsla 104
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 33
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 73
N-Leigustarfsemi ogymis sérh.pjén. 27
0O-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 204 66% 11%
Annad 89 EY 9%
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 60 10,7
51-74% 57 77% 7% 5.6
75-99% 84 7,3
100% 343 0,8
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pusund kr. 137 8,0
350-499 pusund kr. 161 1,1
500 pusund kr. eda heerri 130 68% 8% 9,4
Stada a vinnumarkadi *
Launpegi 555 0,6
Annad 153 55% 12% I 26,2+

* Marktaekur munur
Vegna pess hve fair nefndu ,Annad“ er peim sleppti greiningum

M Eigin hdsnaedi B Leiguhisnaedi Foreldrahtisum

GALLUP 21



Sp. 6. Hversu mikid eda litid frambod er ad pinu mati a husnzedi par sem pu byrd?

Préun

Fioldi % +-
Mjog miki (5) 37 59 1,8
Frekar mikid (4) 115 18,3 3,0
Hvorki mikid né litid (3) 163 25,9 3,4 Okt.-nov. '18
Frekar Iitid (2) 201 32,0 3,6
Mjog litid (1) 113 18,0 3,0
Mikid 152 24,2 3,3
Hvorki mikid né litid 163 25,9 3,4
Litid 314 49,9 3,9
Fjoldl svara 629 100,0 ) Okt.-név. '16 5% 16,0%
Toku afstédu 629 87,2
Toku ekki afstodu 92 12,8
Fjoldi svarenda 721 100,0
Medaltal (1-5) 26
Vikmork 0,1 » Mjog mikid = Frekarmikid = Hvorki mikid né Itid = Frekar itid = Mjog litid

Medaltal (1-5)

Hvorki mikid né Okt.-n6v. '16 Okt.-nov. '18
litid
25,9%

GALLUP



Sp. 6. Hversu mikid eda litid frambod er ad pinu mati 4 husnzedi par sem pu byrd?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5) préun
Heild 629 [ 26% 32% 18% 2,6 0,1
Kyn
Karlar VLTI 5% 19% 25% 34% 17% 2,6 0,0
Konur 370 2,6 02
Aldur
18-24 4ra 119 2,6 0,0
25-34 ara I 4% 20% 24% 32% 19% 2,6 0,2
35-44 ara AR 6% 17% 24% 29% 24% 2,5 0,2
4554 4ra 115 2,6 0,0
554ra eda eldri 121 2,8 0,1
Buseta *
Akureyri VLTI 7% D20% 29% 31% 13% B 28 0,2 *
Dalvik 73 14% 19% 33% 32% - 2,2 0,1
Olafsfisraur/siglufiéraur 48 N 23 0,0
Adrir baeir/sveitarfélog 49 M 21 |l 03
Menntun
Grunnskélaprofeda minna 184 2,5 0,1
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 166 2,5 -0,1
Lokid framhaldsskélaprofi 133 2,7 | 03*
Loki vidh. v. framh.sk./hask.pr. 142 2,8 1 04
Starf*
Uménnunarstarf 96 e 2y 0,1
studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 33 e 2y
Bilstj./Teekjast]./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 58 . 2y
I6nadarstarf 40 20% 30% E 20% Bl 25 0,0
Verkastarf/Raesting/brif 119 [E¥EZ 29% 23% 24% 14% B 30
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 47 . 24 0,0
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;. 49 Bl 2
Motuneytisst./Veitingastarf LIl 12% | 18% 26% 32% 12% B o 0,1
Annad p¥ Il 5%5% 55% 36% M s 0,5 |
Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla N 10% 18% 20% 33% 18% 2,7
C-Framleidsla X 3% 16% 27% 35% 18% 2,5
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 30 WAL 23% 20% 33% 17% 2,7
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. (Y 11% | 14% 34% 30% 11% 2,8
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. VERN 4% 13% 17% 35% 30% 2,3
O-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 181 [N 28% 29% 18% 2,7
Annad 79 [ 25% 22% 28% 19% 2,7
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 55 ERNEY) 35% 25% 22% 2,5 0,1
51-74% 6% 22% 28% 28% 16% 2,7 0,2
75-99% YO 7% 18% 21% 38% 16% 2,6 0,1
100% 302 34 A4 26% 30% 18% 2,7 0,2
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pusund kr. VAR 7% 21% 27% 27% 18% 2,7 0,1
350-499 pusund kr. iV 8% 20% 24% 31% 18% 2,7 | 0,2
500 pusund kr. eda haerri 116 B¥ A0 26% 32% 15% 2,7 0,2
Stada 4 vinnumarkadi
Launpegi 490 (34 e 26% 32% 17% 2,7 0,1
Annad 136 EEL S 28% 33% 20% 2,5 0,1

* Marktaekur munur a medaltélum

B Mjog mikid 1 Frekar mikid & Hvorki mikid né |itid B Frekar litid B Mjog litid

GALLUP



Sp. 7. Hversu hlynnt(ur) eda andvig(ur) ert pu adkomu verkalydsfélaga ad byggingu

leiguibuda?

Fjoldi % +/-
Mjog hlynnt(ur) (5) 219 34,2 3,7
Frekar hlynnt(ur) (4) 228 35,6 3,7
Hvorki né (3) 160 25,0 3,4
Frekar andvig(ur) (2) 21 33 1,4
‘Mjégandvig(ur) (1) 13 20 1,1
Hlynnt(ur) 447 69,7 3,6
Hvorki né 160 25,0 3,4
Andvig(ur) 34 53 1,7
Fjoldi svara 641 100,0
Toku afstodu 641 88,9
Toku ekki afstodu 80 11,1
Fjoldi svarenda 721 100,0
Medaltal (1-5) 40
Vikmork + 0,1

Hvorki né
25,0%

GALLUP

Hlynnt(ur)
69,7%

Préun

Okt.-név. '18 34,2% 35,6% 25,0% HH
Okt.-ndv. '16 31,0% 35,9% 26,5% HI

® Mjog hlynnt(ur) = Frekar hiynnt(ur) = Hvorkiné  m Frekarandvig(ur) = Mjog andvig(ur)

Meadaltal (1-5)

4,0
18

Okt.-ndv. '16 Okt.-nov. '

3,9

24



Sp. 7. Hversu hlynnt(ur) eda andvig(ur) ert pu adkomu verkalydsfélaga ad byggingu
leiguibuoda?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5) préun
Heild 641 34% 36% 25% 3% 4,0 0,1
Kyn
Karlar 282 35% 33% 27% 4% 4,0 0,1
Konur 359 4,0 0,0
Aldur
18-24 4ra 111 3,8 01
25-34 ara 161 34% 32% 27% 5% 3,9 0,1
35-44 4ra 111 35% 39% 25% 4,1 0,2
45-543ra 116 3,9 01
554ra eda eldri 142 41 0,2
Buseta
Akureyri 487 33% 37% 25% 4,0 0,1
Dalvik 63 38% 25% 30% 5% 3,9 0,1
Olafsfisraur/siglufiéraur 44 4,0 01
Adrir baeir/sveitarfélog 47 4,0 0,2
Menntun
Grunnskdlapréfeda minna 192 4,0 0,2*
Lokid vidbat vid grunnsk.pr. 173 3,9 0,1
Lokid framhaldsskélaprofi 135 3,9 0,2
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 137 4,0 0,1
Starf
Uménnunarstarf 97 3,9 0,1
studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 34 3,9
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 62 3,9
I8nadarstarf 44 41% 32% 23% 5% 4,1 Il o6*
Verkastarf/Raesting/prif 118 32% 36% 27% 49 3,9
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 47 3,7 0,2
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 49 4,0
Métuneytisst./Veitingastarf 45 4,0 0,0
Annad 21 3,6 0,0
Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla 45 4,0
C-Framleidsla 96 27% 31% 32% 6%3Y 3,7
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 30 33% 30% 37% 4,0
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 62 4,0
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 24 4,0
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 183 3,9
Annad 84 4,0
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 56 4,0 0,1
51-74% 49 3,7 0,3 |
75-99% 7 3,9 0,0
100% 308 4,0 01
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pusund kr. 126 4,1 0,1
350-499 pasund kr. 144 33% 35% 22% 7% 3,9 0,0
500 pusund kr. eda haerri 122 31% 37% 28% 3,9 0,3
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 500 33% 36% 26% 4% 3,9 0,1
Annad 136 39% 37% 21% 4,1 0,2

* Marktaekur munur a medaltélum

B Mjog hlynnt(ur) M Frekar hlynnt(ur) M Hvorki né M Frekar andvig(ur) B Mjog andvig(ur)

GALLUP 25



Sp. 8. Hvert var starfshlutfall pitt i pinu adalstarfi i september?

bréun
Fjoldi % +/-
50% eda minna 61 11,2 2,6 62 9% 63,0%
51-74% 57 10,4 2,6 ’ 60,5% 59,5% 58 9% .
57,6% , ) 57,9%
75-99% 84 15,4 3,0 55,7%
100% 344 63,0 4,0
Fioldisvara 5461000
Téku afstodu 546 92,5
Tokuekkiafstodu 44 75
Fjoldi adspurdra 590 100,0
Spurdir 590 81,8
Ekki spurdir 131 18,2 14,0%
Foldisvarenda 721 1000 a3 =k 13,7% TR0 15,3% T 12,6% = 15,9 =" 1¢ 00, 70
Medaltal (%) 87,4 == 9,9% —==10,4% =" 10,7% 11,4% === g go; 11,7% =11.2%
o , 11,5%  10,4%
Vikmork £ 1,7
Stadalfravik 20,3
Midgildi 100 Sept.-okt. Okt.-nov. Sept.-nov. Okt.-nov. Okt.-név. Okt.-n6v. Okt.-név. Okt.-nov.
Tidasta gildi 100 11 12 '13 '14 '15 '16 '17 '18
——50% eda minna = 51-74% 75-99% 100%
beirsemeru an atvinnu, a eftiraunum,
i nami, éryrkar, a sjukradagpeningum
eda endurhafingadifeyri (sp. 1) voru
ekki spurdir pessarar spurningar.
86,3% 85,3% 84,9% 85,8% 84,4% 83,5% 85,0% 87,4%

PO o e ——

v g

Sept.-okt.  Okt.-név.  Sept.-név.  Okt-név.  Okt-név.  Okt-név.  Okt.-nédv.  Okt.-nodw.
11 '12 13 '14 '15 '16 17 '18

—— Medaltal

GALLUP 26



Sp. 8. Hvert var starfshlutfall pitt i pinu adalstarfi i september?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (%) Préun
Heild 546 I 87,4 2,4
Kyn *
Karlar 245 I 04,7 2,9
Konur 301 B 81,5 1,2
Aldur *
18-24 4ra 83 I 20,4 7,9
2534 4ra 135 . 011 2,1
35-44 4ra 100 I 01,8 3,9
45-54 4ra 116 I 35,7 2,6
55 ara eda eldri 112 I 86,3 0,9
Buseta
Akureyri 407 | 86,6 1,8
Dalvik (X3 10%3% | 92,2 6,2
Olafsfjsrdur/Siglufjordur 37 A7 | 90,1 6,6
Adrir baeir/sveitarfélog 39 | 85,6 -4,4
Menntun
Grunnskélaprofeda minna 153 12% 8% | 87,6 3,7
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 148 | 88,2 3,1
Lokid framhaldsskélaprofi 110 [ 86,8 2,3
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 131 AN [ 86,5
Starf *
Umoénnunarstarf 100 20% 19% s 758
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 37 A 24% B 81,1 2,7
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 65 B 979 4,3
Idnadarstarf T | B 03,4 7,4*
Verkastarf/Rasting/Prif IEERN 11% 9% I 838
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 45 B 55,3 4,4
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;. so K B os,7 7,7
Métuneytisst./Veitingastarf 44 B 79,2 2,9
Annad 22 . 014 2,7
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla 54 _ 95,6 5,1
C-Framleidsla 100 B 052 1,7
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 31 L EEm 5,8
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 60 25% 12% B 79,0 2,5
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjon. 25 B 3,4
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 194 B 791 3,1
Annad 82 B 04,2 0,2
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 350 pusund kr. 122 BN 313 5,2 %
350-499 pasund kr. 158 I 043
500 pusund kr. eda heaerri 129 . L YR
Stada a vinnumarkadi *
Launpegi 527 B 37,3 3,0%
Annad 17 24% 24% . 784 -11,0
* Markteekur munur a medaltélum

W 50% eda minna W 51-74% 75-99% 100%

GALLUP



Sp. 9. Ert pu i annarri launadri vinnu samhlida pinu adalstarfi?

bréun
Fioldi %  +-
103 17,9 3,1
472 82,1 3,1

575 100,

575 97,
Toéku ekki afstodu 15 2,5
Fisldiadspurdra 590 100,0
Spurdir 590 81,8
Ekki spurdir 131 18,2
Fjoldi svarenda 721 100,0

17,9%

Okt.-név. '16 Okt.-név. '17 Okt.-n6v. '18

mJ3 Nei

beirsemeru an atvinnu, a eftidaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhafingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessararspurningar.

GALLUP 28



Sp. 9. Ert pu i annarri launadri vinnu samhlida pinu adalstarfi?

Greiningar

Fjoldi préun-Ja
Heild 575 2,5
Kyn
Karlar 248 2,0
Konur 327 3,0
Aldur *
18-24 4ra 99 2,4
2534 4ra 143 3,7
35-44 4ra 101 0,2
45-54 4ra 114 | 55
55 &ra eda eldri 118 0,1
Buseta
Akureyri 430 1,5
Dalvik 66 | 42
Olafsfioraur/Siglufjordur 38 I 59
Adrir baeir/sveitarfélog 41 3,2
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 163 3,9
Lokid vidbat vid grunnsk.pr. 154 2,2
Lokid framhaldsskdlaprofi 119 8,5
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 136 -5,0
Starf *
Uménnunarstarf 102 13,9 *
studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 40 10,4
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 65 0,8
Idnadarstarf 47 -2,6
Verkastarf/Rasting/Prif 136 2,6
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 56 2,4
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 52 -10,2 B
Métuneytisst./Veitingastarf 49 -2,0
Annad 23 1,1
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla 55 3,6 |
C-Framleidsla 103 8,8
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 32 -3,5
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 69 1,5
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 27 -13,5
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 201 8,8%
Annad 88 -6,3
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 60 0,9
51-74% 57 8,1
75-99% 84 1,7
100% 339 2,9
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 350 pusund kr. 129 2,4
350-499 pusund kr. 159 3,7
500 pusund kr. eda haerri 129 | 7,0
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 546 2,8
Annabd 25 3,1 |
* Marktaekur munur

w3 Nei

GALLUP



Sp. 10. Vinnur pu dagvinnu eda vaktavinnu i adalstarfi pinu?

Préun

Dagvinnu 395 69,1 3,8

Vaktavinnu 177 30,9 3,8

Holdisvara 572 1000 25,8% 25,5%
Toku afstodu 572 96,9

Toku ekki afstodu 18 3,1

Fjoldi adspurdra 590 100,0

Spurdir 590 81,8

Ekki spurdir 131 18,2

Fjoldi svarenda 721 100,0

74,2% 74,5%

74,5%

Sept.-okt.  Okt.-név.  Sept.-nov.
11 12 '13
® Dagvinnu

beirsemeru an atvinnu, a eftirdaunum, i
nami, og peir semeruéryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhafingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Vaktavinnu
30,9%

Dagvinnu
69,1%

GALLUP

31,5%

68,5%
© 693% 6919

Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov.
'14 '15 '16 17 '18
® Vaktavinnu
30



Sp. 10. Vinnur pu dagvinnu eda vaktavinnu i adalstarfi pinu?

Greiningar

Fjoldi bréun - Dagvinnu
Heild 572 0,2
Kyn *
Karlar 245 75% 25% | 43
Konur 327 3,7
Aldur *
1824 4ra 99 152
25-3434ra 142 2,8
35-44 ara 99 73% 27% -7,9
45-54 4ra 116 -10,4
55 ara eda eldri 116 7,2
Buseta *
Akureyri 428 1,5
Dalvik 66 12,5
Olafsfiorour/Siglufiorour 37 1,1
Adrir baeir/sveitarfélog 41 61% 39% -16,3
Menntun
Grunnskélaprofeda minna 162 4,4
Lokid vigbot vid grunnsk.pr. 152 0,5
Lokid framhaldsskdlaprofi 118 13,6 %
Lokid vigb. v. framh.sk./hask.pr. 136 4,0
Starf *
Uménnunarstarf 104 0,7
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 40 95% 5% 22,6
Bilstj./Taekjast]./Geeslu-/Lager-/Vélast. 65 4,2
I6nadarstarf 47 9,7
Verkastarf/Reesting/prif 138 0,0
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 55 -1,0
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;. 52 12,5 *
Métuneytisst./Veitingastarf 48 10,0
Annad 19 -10,5
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-landb., skégraekt og fiskvinnsla 52 2,5
C-Framleidsla 104 3,1
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 33 91% 9% 9,1
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 68 2,8
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 27 9,3
O-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 202 4,0
Annad 86 9,4
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 61 3,8
51-74% 56 0,7
75-99% 84 14,0 W
100% 338 2,4
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pusund kr. 127 1,1
350-499 pusund kr. 160 |l 03
500 pusund kr. eda haerri 127 |_EP)
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 545 69% 31% 0,3
Annad 24 71% 29% 9,2 1

* Marktae kur munur
B Dagvinnu B Vaktavinnu

GALLUP



Sp. 11. Hvad vannstu margar klukkustundir i adalstarfi pinu ad medaltali a viku i
september? - beir sem eru i fullu starfi

Fjoldi % +/-
Feerrien 40 tima 24 7,6 2,9
40 tima 132 419 5,4
41-45 tima 65 20,6 4,5
46-50 tima 51 16,2 4,1
Fleirien50tima 43 13,7 3,8
Fjoldi svara 315 100,0
Toku afstodu 315 91,6
Toku ekki afst6du 29 8,4
Fjoldiadspuréra 344 1000
Spurdir 344 47,7
Ekkispurdic 377 523
Fjoldi svarenda 721 100,0
Medaltal 44,8 klst.
Vikmork £ 0,9 kist.
Stadalfravik 8,5 kist.
Midgildi 42,0 kist.
Tidasta gildi 40,0 kist.

{ pessari spurningu eru einungis birt svér
peirra semerui 100%starfshlutfalli.

GALLUP

Préun
= 43,9% \ / 42,6% 41,9%
38,8%
20,9% L 213% 18,2% 20,6%
" 14,5% 17,5 e 166% 16,2%
13,3% 14,4% 14,5% = 13,7%
-7,4% *~ 8,1% + 8,1% < 7,6%
Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov.
'15 '16 17 18

=t Fzerrien 40 tima === 40 tima

41-45 tima 46-50 tima === Fleiri en 50 tima

Ath. ad spurningunni var breytt arid 2015 og er nuspurtum klukkustundir ad medaltalia viku
september enaddur var spurt um unnar klukkustundir sidasta manud. betta ber ad hafa i huga vid tulkun
préunar pvimedaltali unninna klukkustunda sidasta manud var deilt niduri vikur. Synt ermed
punktalinuhvenger breytingarnar attu sér stad.

44,3 43,7 44,7 44,2 45,7 45,3 44,6 44,8
Sept.-okt. Okt.-név.  Sept.-név.  Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-ndv. Okt.-ndv.
11 '12 13 '14 '15 '16 '17 '18

—+— Medaltal (kist.)
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Sp. 11. Hvad vannstu margar klukkustundir i adalstarfi pinu ad medaltali a viku i
september? - Peir sem eru i fullu starfi

Greiningar

Fjoldi
Heild 315
Kyn *
Karlar 188
Konur 127
Aldur
18-24 4ra 37
25-34 ara 86
35-44 ara 65
45-54 ara 61
55 dra eda eldri 66
Buseta
Akureyri 227
Dalvik 42
Olafsfioraur/Siglufjordur 26
Adrir baeir/sveitarfélog 20
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 90
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 86
Lokid framhaldsskdlaprofi 63
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 72
Starf *
Umoénnunarstarf 28
Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb./pPjalfari 13
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 57
Idnadarstarf 42
Verkastarf/Raesting/prif 77
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 26
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 40
Métuneytisst./Veitingastarf 19
Annad 10
Starf *
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 40
bjénustu-, s6lu- og afgreidslufélk 91
I0nadarm. og sérhaeft ionverkafdlk 17
Véla-ogvélgaeslufélk 52
Osérhaeft starfsfolk 102
Annad 10
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-Landb., skograekt og fiskvinnsla 35
C-Framleidsla 79
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 30
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 27
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 16
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 66
Annad 62
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 350 pudsund kr. 43
350-499 pusund kr. 119
500 pusund kr. eda haerri 109
Ert pu satt(ur) eda osatt(ur) vid laun pin? *
Satt(ur) 113
Hvorki né 86
Osatt(ur) 109

* Marktaekur munur

B Ferrien 40 tima

GALLUP

8% 42% 21%
7% 30% 22%
8% 60% 19% |
8% 29% 27%
11% 55% 14% 11%
19%
5%
11% 61% 18% 19
23% 62% 15%
4% 25% 18%
5% 53% 26% 5%
10% 40% 20%
12% 46% 24%
12% 29% 18%
25% 17%
10% 40% 20%
9% 31% 14% 17%
8% 46% 18%
6% 44% 19%
11% 58% 21% 39
5% 37% 26%
9% 70% 9% 5%
6%  26% 18%
7% 36% 23%
12% 36% 26%
5% 51% 15%
40 tima = 41-45 tima 46-50 tima

Medaltal (kist.)
44,8

B 271
B 213

45,8
45,7
43,2

45,8
43,5

44,8
46,8

41,8
43,7

45,3
44,8
44,9
43,9

B 41,9
I 336
I 49,5
I 441
I 24,8
I 43,8
I 42,3
. 42,7
. 518

B 42,3
. 22,2
I 46,6
I 50,0
. 44,2
I 518

I 45,9
I 45,1
. 47,8
I 44,9
I 436
I 218
I 458

B 410
B 431
I 43,4

_ 46,0
I 45,5
B 433

= Fleiri en 50 tima
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Sp. 12. Hversu marga yfirvinnutima vannst pu i adalstarfi pinu ad medaltali a viku i

september? - beir sem eru i fullu starfi

bréun
Fjoldi % +/-
5 kist. eda feerri 79 38,7 6,7
6-9 kist. 32 15,7 5,0
10-19 kist. 60 29,4 6,3 _A~143,9%
20 klst. eda fleiri 33 16,2 5,1 9 TT~38,7%
_—+ 36,8% — 36,9% e
Fioldisvara 2041000 30,8% '
Toku afstddu 204 59,3 »29,1% — — 30,6% 27,6% —
Vann ekki yfirvinnutima 93 27,0
Toku ekki afstodu 47 13,7 - 17,8% === 18 9% - 18,1% ==
Fjéldi adspurdra 344 100,0 =~ 14,8% ’ - —
............... S 12/2% 19/2A) \._ 15.7%
Spurdir 344 47,7 11,6% /
Ekkispurdir o 377 323 ...
Fjoldi svarenda 721 100,0
Medaltal 10,0 klst. Sept.-okt. Okt.-név. Sept.-okt. Okt.-név. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-n6v. Okt.-ndv.
Vikmaérk 1,1 klst. 11 12 13 '14 15 16 17 18
Stadalfrévik 7,7 st —e—5Kist. edafeerri  —e— 6-9Klst. 10-19 kist. 20 Kist. eda fleiri
Midgildi 8,0 klst.
Tidasta gildi 4,0 kist.
{ pessari spurningu eru einungis birt svor
peirra semvoru i 100% starfshlutfalliog
unnu yfirvinnu.
5 kist. eda 14,9 14,6 14,8
0 ’ ’ 7
farri . 38‘7A’ = 2 v\lu’g 10'3 9’7 10’0
Sept.-okt. Okt.-ndv. Sept.-okt. Okt.-ndv. Okt.-ndév. Okt-név. Okt.-név. Okt.-ndv.
6-9Klst. 15,7% 11 12 13 14 15 16 17 18
—a— Medaltal (klst.)
10-19 klst. . 29,4%
20 I;IS'F. _eéa I 16,2%
leiri

GALLUP

34



Sp. 12. Hversu marga yfirvinnutima vannst pu i adalstarfi pinu ad medaltali a viku i
september? - Peir sem eru i fullu starfi

Greiningar

Fjoldi Medaltal (kist.) bréun
Heild 204 10,0 03
Kyn *
Karlar 130 33% 14% . 110 0,3
Konur 74 . s | 1,4
Aldur
18-24 4ra 28 8,4 0,0
2534 4ra 58 10,2 07
35-44 4ra 40 11,7 117
45-54 4ra 39 11,1 0,2
55 4ra eda eldri 39 8,3 0,9 |
Buseta
Akureyri 144 10,2 0,4
Dalvik 31 10,4 1,8
Olafsfioraur/Siglufirdur 15 8,6 0,9
Adrir baeir/sveitarfélog 14 8,8 3,7
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 54 9,8 -1,3
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 53 11,0 0,8
Lokid framhaldsskdlaprofi 48 9,3 2,0
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 46 9,8 0,9
Starf *
Uménnunarstarf 15 B 33 4,3
Studn.fulltr./Skolalidi/Leidb./pjalfari 5 [ ) 1,8
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 45 I 125 0,2
Idnadarstarf 26 N 84 0,8
Verkastarf/Rasting/Prif 56 I 10,8 2,8
Solu-/Afgr.-/pjénustustarf 15 IS 101 -1,2
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 24 71% 17% B s0 2,2
Métuneytisst./Veitingastarf 11 A 18% . o2 22,3
Annad 6 I 17,0
Starf *
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 24 M so0 22 1
bjonustu-, s6lu- og afgreidslufdlk 49 B s 0,5
I6nadarm. og sérhaeft idnverkafolk 9 44% 11% B 50 0,5
Véla- og vélgaeslufolk 42 I 13,0 0,3
Osérhaeft starfsfolk 73 I 102 | 1,8
Annagd 6 I 17,0
Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skdgraekt og fiskvinnsla 29 10,5 122
C-Framleidsla 46 10,2 1,1
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 22 32% 5% 11,7 0,3
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 16 44% 13% 8,3 3,3
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjon. 10 11,0 1 3,1
O-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 38 7,6 0,0
Annad 43 40% 7% 11,1 0,5
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Leegrien 350 pusund kr. 21 57% 14% 8,6 0,3
350-499 pasund kr. 75 8,9 1,0
500 pusund kr. eda haerri 84 26% 14% 11,3 2,11

* Marktae kur munur d medaltolum
bréun a ,,Annad“ i starfaflokkun er ekki synd vegna pess ad afar mismunandi storf getalegid ad baki ar hvert
B 5 kist. eda feerri B 6-9Kklst. 10-19 kist. 20 kist. eda fleiri

GALLUP



Sp. 13. Hver voru heildarlaun pin fyrir skatta i pinu adalstarfi fyrir september (laun

greidd i byrjun oktdber)?

Foldi %  +/-

Laegri en 350 pusund kr. 50
350-499 pusund kr.
200 b

14,1 3,6

kr. eda haerri

]

Toku afstodu
Toku ekki afstodu

Figldiadspurdra 461 1000

Spurdir

Ekkispurdir o ....260 361
Fjoldi svarenda

Meadaltal 499.182 kr.
Vikmork + 16.270 kr.
Stadalfravik 155.655 kr.
Midgildi 459.015 kr.

Tidasta gildi 450.000 kr.

i pessari spurningu erueinungis birt svor
peirra semvoru i 70% starfshlutfalli eda haemra
og gafu upp starf. Laun peirrasemvorui 70-
99% starfshlutfalli eru uppreiknud midad vid
100% starfshlutfall.

bessi eftirmali fylgdi i kjolfar spurningarinnar
,Heildarlaun eru allar greidslur,
grunnlaun/dagvinnulaun, yfirvinna, vaktaalag,
boénus, fatastyrkur og adrar greidslur”.

Ef folk var i frii i september, varspurtum
sidasta manud fyrirfri.

GALLUP

Préun

14,1%

18,5%
Laegri en 350 pusund kr.
29,6%

38,1%

44,2%

350-499 pusund kr.
m Okt.-név.
39,5% 18
o m Okt.-ndv.
33,8% .
500 pusund kr. eda haerri _ = ‘Okt.—nov‘
I 25.0% 16
22 4% Okt.-nov.
' 15
499.182
463.297

442.828

372.098
348.900

311.919 327.979

Sept.-okt.  Okt.-ndév. Sept.-név. Okt.-ndév. Okt.-név. Okt-név. Okt.-név.  Okt.-nov.
11 12 '13 '14 '15 '16 17 '18
12 ménada verdbdlga i september
——t— Haekkun heildarlauna millidra
5,1% 6,4%
o 00 6 6% 9,7% 8,4% .
4,3% 3,?%) ’ P R 4,6% 7,7%
= 1,8% 1,9% 1,8% 7% 2,7%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Sp. 13. Hver voru heildarlaun pin fyrir skatta i pinu adalstarfi fyrir september (laun

greidd i byrjun oktéber)?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (kr.)
Heild 355 YA 44% 42% 499.182kr.
Kyn *
Karlar 183 [E 41% 50% N 542.801kr.
Konur 172 N 452.774kr.
Aldur
18-244ra 39 475.140kr.
25-34 ara 91 B4 40% 53% 536.365kr.
35-44 ara 74 19% 39% 42% 495.914 kr.
45-54 4ra 75 493.611kr.
55 4ra eda eldri 76 475.679kr.
Buseta
Akureyri 267 HWEXS 46% 41% 498.770kr.
Dalvik 49 Y 37% 49% 520.777kr.
Olafsfjoraur/Siglufjordur 19 26% 53% 21% 439.399kr.
Adrir baeir/sveitarfélog 20 WY 35% 50% 508.580kr.
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 96 21% 46% 33% 482.325kr.
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 94 WY 39% 47% 512.790kr.
Lokid framhaldsskdlaprofi 70 RS 46% 39% 480.303kr.
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 92 WA 45% 49% 520.085kr.
Starf *
Umoénnunarstarf 52 I 512.213kr.
Studn.fulltr./Skolalidi/Leidb./pjalfari 16 B 355.655k.
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 49 I 571.118kr.
I6nadarstarf 36 I 524.826kr.
Verkastarf/Raesting/prif 92 16% 48% 36% I 470.667kr.
S6lu-/Afgr.-/bjénustustarf 30 I 261.109kr.
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 43 I 505.545kr.
Métuneytisst./Veitingastarf 22 I 427.471kr.
Annad 12 I 671.760kr.
Starf *
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 43 I 505.545kr.
Pjénustu-, s6lu- og afgreidslufélk 126 I 467.064kr.
I6nadarm. og sérhaeft idnverkafslk 15 I 583.100kr.
Véla-og vélgaeslufélk 43 I 574.369kr.
Osérhaeft starfsfolk 113 I 272.997kr.
Annad 12 N 571.760kr.
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-Landb., skograekt og fiskvinnsla W 10% 38% 51% I 545.430kr.
C-Framleidsla 76 I 288.099kr.
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 23 I 602.532kr.
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 33 I 433.550kr.
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 16 I 556.408kr.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 104 19% 40% 40% I 467.066kr.
Annad 63 N 522425k
Ert pu satt(ur) eda 6satt(ur) vid laun pin? *
Satt(ur) 110 B2 35% 59% N 568.500kr.
Hvorki né 95 I 291.527kr.
Osatt(ur) 144 I 452.781kr.

* Marktae kur munur a medaltélum
bréun a ,,Annad“ i starfaflokkun er ekki synd vegna pess ad afar mismunandi storf geta legid ad baki ar hvert

B Legri en 350 pasund kr.  ®350-499 pusund kr.  ® 500 pusund kr. eda haerri

GALLUP

-24.576 kr.

-7.605 kr.

-109 kr.
-25.681 kr.

-25.681 kr.

bréun

35.885 kr.

40.063 kr.
31.064 kr.

56.272 kr.

56.039 kr.
7.811 kr.
29.051 kr.
31.846 kr.

31.012kr.
76.309 kr.

75.890 kr.

24.389 kr.
33.125kr.
56.524 kr.
36.952 kr.

29.456 kr.

58.890 kr.
46.349 kr.
33.820kr.

15.622 kr.

23.035kr.
103.770kr

50.413 kr.

27.063 kr.

66.083 kr.
32.232kr.

63.731 kr.
32.994 kr.

68.809 kr.
31.974 kr.
20.256 kr.

66.908 kr.

34.862 kr.
22.013 kr.
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Sp. 14. Hver voru dagvinnulaun pin fyrir september sem pu vannst i pinu adalstarfi
(laun greidd i byrjun oktéber)?

bréun
Fjoldi % /-
Laegri en 350 pusund kr. 109 40,7 5,9
350-499 pusund kr. - 40,7%
200 pu Leegri en 350 pusund kr. _ 46,0%
]
Toku st I - -
Téku ekki afstodu
Fioldiadspurdra 461 1000 R -
Spurdir 350-499 pusund kr. _ 48,2%
Ekkispurdir .....260 361
Fjoldi svarenda -
Meadaltal 383.433 kr.
Vikmork + 11.288 kr. . 9,7%
Stadalfravik 93.679 kr. 500 pusund kr. eda haerri I 5,8% § Okt.-ndv. '18
Midgildi 361.833 kr.
Tidasta gildi 300.000 kr. I 6,3% B Okt.-nov. '17
m Okt.-nov. '16
i pessari spurningu eru einungis birt svor
peirra semvoru i 70%starfshlutfalli eda haerra
og gafu upp starf. Laun peirrasemvorui 70-
99% starfshlutfalli eru uppreiknud midad vid
1009 fshlutfall.
00% starfshlutfa 264719 383.433
346.128 ’
320.284
bessi eftirmdli fylgdi i kjolfar spurningarinnar 246.710 266.377 283.664
»Hér er attvid grunnlaun eda dagvinnulaun fyrir 231.861 :

skatta. Ekki eratt vid greidslur fyrir yfirvinnu,
alag, bonusa eda dnnurhlunnindi”.

Ef félk var i frii i september, varspurtum
sidasta manud fyrirfri.

Sept.-okt.'11 Okt.-ndv. '12 Sept.-okt. '13 Okt.-ndv. '14 Okt.-ndv. '15 Okt.-ndv. '16 Okt.-ndv. '17 Okt.-nodv. '18

12 mdanada verdbdlga i september

—t— Haekkun grunnlauna milli ara

6,4% 8,0%

6,5% 12,9%
0
4,f% 3,9% 1,8% 8,1% 5,4% 5,1%
1,9% 1,8% 1,4% 2,7%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 Okt.-név. '18
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Sp. 14. Hver voru dagvinnulaun pin fyrir september sem pu vannst i pinu adalstarfi
(laun greidd i byrjun oktdber)?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (kr.) bréun
Heild 268 41% 50% 10% M 383.433kr. 18.713 kr.
Kyn
Karlar 143 41% 51% I 383.526kr. 15.533kr.
Konur 125 I 383.326kr. 22.516 kr.
Aldur
1824 4ra 25 I | 373765k, 31402 k.
2534 4ra 67 37% 52% 10% 385.580kr. 7.958 kr.
35-444ra 53 | 411.703kr.
45-54 4ra 62 | 370.684kr. 9.471kr.
55 éra eda eldri . - - A 373.431k. 15.220kr.
Buseta *
Akureyri 203 38% 53% 777 M 386.286kr. 22.657 kr.
Dalvik 33 55% 39% 7 I 355.464kr. 5.988 kr.
Olafsfiorour/Siglufiordur 15 B 341184k 49934k
Adrir baeir/sveitarfélog 17 N 440.928kr. 67.426 kr.
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 69 N 370.882kr. 22.549 kr.
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 73 I 368.052kr.  -5.742kr.
Lokid framhaldsskélaprdfi s1 ST 7 0 N 364.960kr. 12.826 kr.
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 73 23% 53% 23% N 424.759kr. 38.741kr.
Starf *
Uménnunarstarf 39 BN 392.895kr. 17.593kr.
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 11 I 354.403kr. -758 kr.
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 39 T 7 ) N 379.189kr. 31.622kr.
IGnadarstarf 27 I 382.782kr. 33.288kr.
Verkastarf/Reaesting/prif 67 I 333.880kr.  -21.830kr.
Sélu-/Afgr.-/Pjénustustarf 23 I 411.405kr. 33.740kr.
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;. 38 I 441.580kr. 45.306 kr.
Métuneytisst./Veitingastarf 15 I 370.703kr.  -24.814 kr.
Annad 7 I 453.182k.
Starf *
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 38 I 441.580kr. 45.306 kr.
pjonustu-, s6lu- og afgreidslufélk 93 38% 48% 77 NN 390.644kr. 18.654 kr.
Inadarm. og sérhaft idnverkafolk 12 BA 75% 177 NN 433.820kr. 58.095 kr.
Véla-og vélgaeslufélk 34 44% 50% 77 I 373.608kr. 21.400 kr.
Osérhaeft starfsfolk 82 I 335.357kr. -13.795kr.
Annagd 7 I 453.182kr.
Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla 26 69% 27% 49 | 340.186kr. 1.255 kr.
C-Framleidsla 58 41% 55% Y | 372.715kr. 19.808 kr.
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 19 | 408.621 kr. 18.696 kr.
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 22 | 370.589kr. 318 kr.
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 14 | 412.945kr. 26.331 kr.
O-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 81 37% 53% 10% 388.509kr. 23.142 kr.
Annad 48 | 398.551kr. 25.082 kr.
Ert pu satt(ur) eda 6satt(ur) vid laun pin? *
Satt(ur) 77 BN 416.862kr. 28.673 kr.
Hvorki né 67 37% 49% F77 I 387.243kr. 32.108 kr.
Osatt(ur) 120 I 356.204kr. 6.658 kr.

* Marktae kur munur a medaltélum
bréun a ,,Annad“ i starfaflokkun er ekki synd vegna pess ad afar mismunandi storf getalegid ad baki ar hvert

M Lgri en 350 pusund kr. M 350-499 pusund kr. 500 pusund kr. eda haerri
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Sp. 15. Ert pu satt(ur) eda osatt(ur) vid laun pin?

Foldi %  +/-

Mjog satt(ur) (5) 35 6,3 2,0
Frekar satt(ur) (4) 138 24,9 3,6
Hvorki né (3) 151 27,3 3,7
Frekar ésatt(ur) (2) 163 29,4 3,8
Mijog 6satt(ur) (1) 67 12,1 2,7
Satt(ur) 173 31,2 3,9
Hvorki né 151 27,3 3,7
Osatt(ur) 230 41,5 4,1
Fjoldi svara 554 100,0
Téku afstédu 554 93,9
Toku ekki afstodu 36 6,1

Fjoldi adspurdra 590 100,0
Spurdir 590 81,8
Ekki spurdir 131 18,2

Fjoldi svarenda 721 100,0
‘Medaltal (1-5) 28
Vikmork * 0,1

beirsemeru an atvinnu, a eftirdaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhafingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

satt(ur)
Osatt(ur) 31,2%
41,5%

Hvorki né
27,3%

Samanburdur - Medaltal (1-5)

bessi kénnun

Sidasta konnun - 3,0

Ol fyrirtaeki **

Medaltal

Haesta gildi - 3,5
Leegsta gildi . 2,0

1,0 50

** Samanburdur vid stéttarfélagakannanir sem
Gallup hefur gert sidanarid 2012.

GALLUP

Préun

2,6 2,6 2,6 2,6 2,8 2,8

3,0 2,8

20,3%

28,5%

19,8%

51% 7,4% 4,9% 5,9% 5.0% 6,1% 5,8% __6,3%
Sept.-okt. Okt.-nov. Sept.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-n6v. Okt.-nov. Okt.-n6v.
11 12 '13 '14 '15 '16 17 '18

mmm Mj6g satt(ur) s Frekar satt(ur) s Hvorki né
mm Frekar ésatt(ur) mmm Mjog Osatt(ur) et Medaltal (1-5)
40
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Sp. 15. Ert pu satt(ur) eda osatt(ur) vid laun pin?

Greiningar

Heild

Kyn *

Karlar

Konur

Aldur *

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

554dra eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik

Olafsfjoraur/siglufjoréur

Adrir baeir/sveitarfélog

Menntun

Grunnskélapréfeda minna

Lokid vidbot vid grunnsk.pr.

Lokid framhaldsskdlaprofi

Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf*

Umonnunarstarf
Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb./pPjalfari
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.
I6nadarstarf
Verkastarf/Raesting/prif
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Métuneytisst./Veitingastarf

Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-Landb., skdgraekt ogfiskvinnsla
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi *

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 350 puasund kr.

350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda haerri

* Marktae kur munur d medaltolum

B Mjog satt(ur)

GALLUP

Fioldi

554

241
313

93
138
95
113
115

420
64
36
34

153
151
116
130

97
39
61
45
134
51
51
49
22

53
101
31
67
27
193
82

0 U1 un
o U

330

128
159
127

= Frekar satt(ur)

6% 25% 27% 29% 12%
A 28% 34% 24% 5%
8% 25% 28% 27% 13%
36% 27% 29% 5%
6% 25% 27% 30% 13%
9% 28% 22% 28% 13%
7% 31% 38% 18% 7%
4% 31% 19% EA 11%
8% L 27% 29% 30% 7%
3% 35% 35% 26%
7% 37% 15% 37% 49
6% 25% 30% 32% 8%
13% 37% 24% 21% 5%

= Hvorki né M Frekar 6sétt(ur)

Medaltal (1-5)
2,8

| R
N 26

N 31
. 2o
I 30
. 27
N 26

2,8
2,9
3,0

2,9

2,7
2,9
2,9
2,9

. 27
B 20
[ BN
. s
. s
. s
N 31
I 28
I 35

. 2
B 30
N 32
I so
. :e
Il s

[ N

N s
N 26
s

I 30

i 2

- 2
I 3

| Mjsg dsétt(ur)

0,0
-0,2*

0,3*
-0,2
0,0

0,1

0,2

0,1

0,1
0,0
0,2
0,0
0,4*
0,5* |
0,1
0,2

0,4* |
0,0
0,3
0,2
0,4 1
0,0

0,1

-0,3%*
-0,1
0,0
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Sp. 16. Varst pu fra vinnu einn dag eda meira vegna eigin veikinda/vinnuslyss a

sidustu 3 manudum?

Foldi %  +/-

Ja,ildag 70 12,7 2,8
Ja,2-3daga 97 17,5 3,2
Ja,4-5daga 26 4,7 1,8
Ja,imeiraen5daga 28 51 1,8
Nei 332 60,0 4,1
FJoIdlsvara 553100'0
Toku afstodu 553 93,7
Téku ekki afstodu 37 6,3
Fjoldi adspurdra 590 100,0
Spur6|r ..................................................... 2o0 81,8 ...............
Ekki spurdir 131 18,2
'Ejéllla'i'"s"Q}'a:'r'éHag .................................. 721100'0 ...............

Fra og med meaelingu 2014 var baettvid

svarmoguleikum og svarendum gefinn kosturd ad

svara hversu marga daga peir vorufra vinnu, enf
fyrri maelingum voru einungis ja/nei
svarmoguleikar.

beirsemeru an atvinnu, a eftidaunum, i
nami, og peir semeruéryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhaefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Ja,ildag l 12,7%
Ja,i2-3 . 17.5%
daga

Ja,i4-5 I 4,7%
daga

Ja, imeira

[
en 5 daga il

Nei 60,0%

GALLUP

Préun

AL 20,1%

10,4% 10,8% 11,1% 10,2% 12,7%
Okt.-név. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov.
'14 '15 '16 17 '18
mJ3,ildag m J4,i2-3 daga n Ja,i4-5daga Ja, imeira en 5 daga Nei

Sept.-okt. Okt.-ndv. Sep.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-név.
11 12 13 '14 '15 '16 17 '18
LNF] Nei
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Sp. 16. Varst pu fra vinnu einn dag eda meira vegna eigin veikinda/vinnuslyss a

sioustu 3 manudum?

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur *

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 3ra

55 dra eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik

Olafsfioraur/Siglufjordur

Adrir baeir/sveitarfélog

Menntun

Grunnskélaprofeda minna

Lokid vidbot vid grunnsk.pr.

Lokid framhaldsskdlaprofi

Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf

Umonnunarstarf
Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb./pPjalfari
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.
Idnadarstarf
Verkastarf/Rasting/Prif
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Métuneytisst./Veitingastarf
Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pudsund kr.

350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda haerri

Stada a vinnumarkadi *

Launpegi

Annad

* Marktaekur munur

W J3,ildag

GALLUP

Fioldi

553

242
311

93
135
98
112
115

420
63
36
34

155
147
115
132

94
38
61
46
136
52
52
49
21

52
100
32
69
27
188
85

59
54
80
333

126
159
129

529
21

bréun - Nei
13% 18% 5% 3,3
11% 17% 6% 0,8
14% 18% 4% 6,0
15% 22% 3% -1,7
13% 25% 7% 2,3
15% 18% 6% 0,2
13% 13% 4% 3,7
58*
14% 16% 4% 5,4
11% 21% 8% -0,7
6% 28% -13,6
6% 18% 9% -0,5
7% 23% 6% 3,5
14% 14% 5% 6,0
13% 19% 3% 2,3
18% 15% 3% 1,0
18% 14% 4%
16% 21% 5%
11% 11% 3%
13% 28% 7%
9% 19% 6%
12% 12% 4%
8% 25% 8%
18% 14%
14% 14%
13% 21% 10%
8% 20% 6%
13% 22% 6%
19% 17%
11% 11% 4%
14% 16% 5%
9% 15%
14% 15%
15% 6%
10% 19% 6%
13% 20% 6%
12% 19% 8%
13% 19% 6%
15% 19% 4%
13% 18% 5%
5% 10% 5%
W J3,i2-3 daga M )3,i4-5daga Ja, imeira en 5 daga Nei
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Sp. 17. Hefur pu nytt pér eitthvad af eftirfarandi a sidustu 12 manudum hja Einingu-

10ju?
bréun
Fjoldi % +f-
J4, heilsueflingarstyrk 121 18,3 2,9 1%3403/%
,470
Ja, pjénustu frd orlofssjodi 114 17,2 2,9 180,8%
14, sjikrasj6d 90 13,6 2,6 J4, heilsueflingarstyr 11‘},/72{},
4 daf I 10,89
J4a, upplysingar af 10 7%
heimasidu 87 13,1 2,6 12,2%
Bk f 17,2%
Ja, namskeid eda 16,4%0
freedslusjédsstyrk 58 8,8 22 1}1649/%
13, fréttablad 37 56 17 14, pidnustu fré orlofssjodi '19,5%
13, ad5tod vid kjaramal 29 44 16 — 114?;6%
Ja, l1ogfraedipjonustu 13 2,0 1,1 [ 11,3/:0
Nei, hefekki nytt mér %L[?%l'%{é
pjonustu Einingar-1dju 4 sl. 70
PR " 11.5%
l2manugum 305 461 38 2 Sfikmsio0 e a0
Fi5ldi svara 854 | 16’,50%
Toku afstsdu 662 91,8 _131i3/M
Téku ekki afstédu 59 82 1411%3/@
Fjoldi svarenda 721 100,0 074
! Ja, upplysingar af heimasidu 1167'20"%
. 15,9%
IS 15,9%
IS 18,9%
8,8%
98%
Ja, ndmskeid eda 1166"080/?
fraedslusjodsstyrk — 1123'?;{2
I 14,3%
I 12,7%
5,6%
5,9%
& 6%
Ja, fréttablad ’ 15 3%
— R
Jahefnytt I 15, 2%
_mer 4,4%
pjonustu 5 6%
53,9% , o 6,3%
Ja, adstod vid kjaramal 6,9%
=
| 5”942 Okt.-nov. '18
(v
1%;‘%’5 Okt.nov. '17
) 370 , il
14, bgfraedibjonustu 371% Okt.-nov. '16
III 8;%; Okt.-név. '15
1,49
° Okt.-n6v. '14
0,7%
. . . - - . 0,6°2 B Sept.-nov. '13
| pessari spurningu métti nefna fleirien einn 14 annad 0,5%
svarmoguleika. Hlutfallstolur eru pvi reiknadar eftir ’ 8'36(% B Okt.-n6v. 12
fiolda peirra semtdokuafstodu en ekki fjolda svara. 1 09% ,
e 653% ® Sept.-okt.'11
46,1%
. o 46,7%
Nei, hef ekki nytt mér 39,4%
44,5%

pjonustu Einingar-1dju a sl. 12 3%
manudum d 44,7%
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Sp. 17. Hefur pu nytt pér eitthvad af eftirfarandi a sidustu 12 manudum hja Einingu-

10ju?

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 dra eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik
Olafsfioraur/Siglufjordur
Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun
Grunnskoélapréfeda minna
Lokid vidbot vid grunnsk.pr.
Lokid framhaldsskdlaprofi
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf

Umoénnunarstarf
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari

Bilstj./Taekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.

Idnadarstarf
Verkastarf/Raesting/prif
Solu-/Afgr.-/Pjonustustarf
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Motuneytisst./Veitingastarf

Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-Landb., skograekt og fiskvinnsla
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjon.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pusund kr.

350-499 pusund kr.

500 pasund kr. eda haerri

Stada 4 vinnumarkadi

Launpegi

Annad

Fjoldi

662

274
388

114
162
113
125
148

506
69
44
43

196
175
139
148

92
38
59
44
130
51
50
49
22

47
100
30
68
27
185
83

57
55
77
319

135
150
126

514
146

J4, heilsu-
eflingar-
styrk

18%

11%
24%

18%
22%
15%
20%
16%

20%
10%
16%
19%

14%
15%
14%
30%

38%
21%
12%
14%
14%
20%
14%
18%

13%
14%
13%
16%
15%
25%
18%

18%
33%
22%
15%

20%
17%
19%

18%
18%

Ja,
pjonustu
fra
orlofssjodi

17%

19%
16%

11%
17%
19%
25%
15%

18%
20%
11%
12%

21%
14%
15%
18%

17%
18%
24%
20%
23%
6%
12%
16%
9%

11%
28%
10%
10%
15%
18%
18%

18%
22%
19%
18%

24%
16%
19%

18%
16%

J3, sjukra-
sj6d

14%

7%
18%

16%
9%
12%
18%
14%

15%

10%

11%
7%

12%
14%
14%
15%

17%
21%
7%
9%
9%
10%
12%
22%
9%

11%
8%
3%

18%

11%

15%

14%

14%
20%
18%
10%

16%
14%
10%

12%
19%

Ja, upplys.
af
heimasidu

13%

10%
15%

14%
16%
12%
13%
11%

13%
14%
9%
16%

12%
10%
15%
18%

20%
5%
10%
9%
12%
12%
6%
12%
9%

9%

11%
3%

13%
11%
15%
10%

9%
13%
14%
11%

14%
14%
9%

11%
19%

bpar sem préosentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa

GALLUP

Ja,
namskeid
edafradslu-

sjodsstyrk fréttablad annad

9%

8%
10%

15%

12%
8%
7%
2%

9%
10%
9%
5%

5%

5%
14%
14%

11%
11%
5%
5%
10%
14%
6%
6%
5%

11%
4%

13%
7%
10%
10%

18%
7%
6%
7%

9%
10%
6%

8%
11%

J3,

6%

5%
6%

1%
4%
4%
10%
9%

6%
3%
9%
5%

8%
6%
3%
5%

7%
3%
3%
7%
6%
4%
2%
8%

6%
4%
3%
4%
4%
7%
2%

4%
2%
8%
6%

7%
5%
6%

5%
7%

13,

6%

7%
6%

10%
6%
9%
4%
5%

6%
4%
16%
9%

4%
5%
8%
11%

2%
5%
5%
5%
7%
10%
6%
10%

4%
6%
3%
10%
7%
5%
6%

5%
2%
8%
6%

6%
4%
9%

6%
7%

Nei

46%

54%
41%

43%
48%
46%
41%
51%

43%
49%
57%
60%

50%
50%
45%
36%

30%
42%
53%
43%
47%
57%
56%
39%
68%

57%
50%
63%
43%
56%
38%
47%

42%
29%
32%
54%

38%
47%
47%

46%
45%

J3, hef nytt mér

I 54%

N 6%
I 59%

. 57%
N 52%
I 4%
I 59%
B 49%

. 57%
I 51%
B 43%
Bl 40%

I 0%
I s0%
I 55%
I 64%

I 70%
I s3%
I 27%
S 5%
S 53%
B 43%
I 24%
I 1%
B 32%

B 43%
I 0%
B 37%
. 57%
B 24%
I 2%
N 53%

N 5s%
S 1%
N 63%
B s6%

S 2%
N s3%
I 3%

I s4%
I 5%
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Sp. 18. Hefur pu séd auglysingar fra Einingu-ldju oft, stundum, sjaldan eda aldrei a
undanférnum premur manudum?

Fjoldi % +/-
Oft 156 22,9 3,2
Stundum 291 42,8 3,7
Sjaldan 164 24,1 3,2
Aldrei 69 10,1 2,3
Fjoldi svara 680 100,0
Toku afstédu 680 94,3
Toku ekki afstodu 41 5,7
Fjéldi svarenda 721 1000

Oft - 22,9%

Sjaldan

Aldrei

GALLUP

10,1%

24,1%

Préun

Sept.-nov. '13

Okt.-n6v. '14

m Oft

Okt.-nov. '15

® Stundum

47,0%

21,0%

Okt.-n6v. '16

= Sjaldan

22,0%

Okt.-no6v. '17

Aldrei

Okt.-ndv. '18
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Sp. 18. Hefur pu séd auglysingar fra Einingu-10ju oft, stundum, sjaldan eda aldrei a
undanfornum premur manudum?

Greiningar

Fjoldi préun - Oft
Heild 680 23% 43% 24% 0,9
Kyn *
Karlar 285 23% 35% Il 64
Konur 395 2,6
Aldur *
18-244ra 118 2,2
25-34 ara 164 21% 42% 23% 1,2
35-44 ara 120 19% 49% 24% -2,6
45-54 éra 131 3.2
554ra eda eldri 147 -1,4
Buseta *
Akureyri 517 23% 44% 0,7
Dalvik 72 26% 35% 29% 9,4
Olafsfisraur/Siglufjérour 46 5,5
Adrir baeir/sveitarfélog 45 5,2
Menntun
Grunnskélaprofeda minna 200 0,7
Lokid vi6bét vi6 grunnsk.pr. 182 3,0
Lokid framhaldsskdlaprofi 143 15% 43% 31% -6,8
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 151 6,1
Starf
Uménnunarstarf 97 2,0
studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 38 -1,4
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 63 21% 33% 33% 0,9
Idnadarstarf 46 30% 26% 30% 5,9
Verkastarf/Raesting/prif 134 2,7
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 50 4,5
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 50 -13,3
Métuneytisst./Veitingastarf 49 22% 41% 29% 5,4
Annad 22 -6,7
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 58 16% 60% 19% 3,8
51-74% 56 -1,0
75-99% 80 31% 44% 18% 7,6
100% 328 21% 41% 29% 4,4 |
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 puasund kr. 135 22% 49% 23% -0,9
350-499 pusund kr. 159 0,4
500 pusund kr. eda haerri 127 26% 36% 3,2
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 526 22% 43% 25% 0,2
Annad 151 25% 40% 20% 1,3
Hefur pu nytt pér pjénustu hja Einingu-18ju a sidustu 12 manudum? *
J&. hefnytt mér pjénustu 355 0,1
Nei. hef ekki nytt mér pjénustu 297 2,6

* Marktaekur munur

H Oft B Stundum m Sjaldan Aldrei

GALLUP



Sp. 19. Hversu gagnlegar eda ogagnlegar eru auglysingar Einingar - I0ju ad pinu mati?

bréun

Fjoldi % -

Mjog gagnlegar (5) 97 16,9 3,1
3,7 3,8 3,8

Frekar gagnlegar (4) 297 51,7 4,1 M M
Hvorki né (3) 161 28,0 3,7
Frekar 6gagnlegar (2) 14 2,4 13
Mjog 6gagnlegar (1) 6 1,0 0,8
Gagnlegar 394 68,5 3,8
Hvorki né 161 28,0 3,7
Ogagnlegar 20 3,5 1,5
Fjoldi svara 575 100,0
Téku afstddu 575 94,1
Toku ekki afstodu 36 5,9
Fjoldi adspurdra 611 100,0
Spurdir 611 84,7
Ekki spurdir 110 15,3
Fjoldi svarenda 721 100,0
Medaltal (1-5) 3,8 51.7%
Vikmork + 0,1 '

16,8% 17,1% 16,9%
Sept.-okt. '13 Okt.-nov. '17 Okt.-n6v. '18
mmmm VIjOg gagnlegar s Frekar gagnlegar s Hvorki né
mmmm Frekar 6gagnlegar mmmm VjOg Ggagnlegar = Medaltal (1-5)

beir semhafa sédauglysingar fra Einingu - 13ju
(sp. 18) voru spurdir pessarar spurningar.

Ogagnlegar
3,5%

Hvorki né
28,0%

Gagnlegar
68,5%
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Sp. 19. Hversu gagnlegar eda ogagnlegar eru auglysingar Einingar - 10ju ad pinu
mati?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5) préun
Heild YA 17% 52% 28% 3,8 0,0
Kyn *
Karlar 239 ERIZ 50% 32% 4% s 37 0,0
Konur 336 I 30 0,0
Aldur *
1824 4ra 92 . s 0,1
25-344ra 131 N 40% 40% 3% I 36 0,1
35-44 4ra 105 BPLZ 51% 33% . 3,7 0,1
4554 4ra 119 I 40 0,0
554ra eda eldri 128 I 20 0,0
Buseta
Akureyri 442 17% 51% 29% 3,8 0,0
Dalvik 62 19% 50% 24% 5% 3,8 0,0
Olafsfisraur/Siglufjsraur 38 3,7 0,1
Adrir baeir/sveitarfélog 33 3,9 0,2
Menntun
Grunnskélaprofeda minna 174 3,8 0,0
Lokid vidbat vid grunnsk.pr. 155 3,9 0,1
Lokid framhaldsskélaprofi 117 3,8 0,1
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 126 3,7 0,1
Starf*
Uménnunarstarf 87 I 40 0,1
studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 32 S 38 0,0
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 50 N 8 0,1
Idnadarstarf LI 13% 58% 24% I 38 0,1
Verkastarf/Raesting/brif 114 A 56% 25% S 30 0,0
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 43 . 36 0,2
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 39 B 36 0,3 |
Métuneytisst./Veitingastarf 43 . s 0,0
Annad 20 . s 0,2
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-Landb., skdgraekt ogfiskvinnsla 46 B 30 0,1
C-Framleidsla -V 6% 60% 29% 5% XS 0,0
F-Byggingast. og mannvirkjagerd VI 4% 60% 36% S 37 0,0
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 57 S 36 0,1
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 27 . s 0,2
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 168 ] 4,0 0,0
Annad 63 A 44% A Y I 36 0,1
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 53 3,7 0,0
51-74% 47 3,7 0,3* |
75-99% 72 3,9 0,2
100% 277 3,8 0,1
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pusund kr. 121 3,9 0,0
350-499 pusund kr. 139 16% 53% 28% 3,8 -0,1
500 pusund kr. eda haerri 106 20% 42% 34% 3,8 0,2
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 450 16% 51% 29% 3,8 0,0
Annad 122 20% 53% 23% 3,9 0,0
* Marktae kur munur d medaltélum

W Mjog gagnlegar M Frekar gagnlegar = Hvorki né W Frekar égagnlegar W Mjog ogagnlegar

GALLUP



Sp. 20. Hversu anaeg0d(ur) eda 6anaegd(ur) ertu med pjénustu Einingar-10ju a heildina

litio?

Fjoldi % +/-
Mjog anaegd(ur) (5) 130 19,8 3,0
Frekar anaegd(ur) (4) 342 52,1 3,8
Hvorki né (3) 159 24,2 3,3
Frekar 6anaegd(ur) (2) 22 33 1,4
Mjog éanaegd(ur) (1) 4 06 0,6
Anaegd(ur) 472 71,8 3,4
Hvorki né 159 24,2 3,3
Oanaegd(ur) 26 4,0 1,5
Fjoldi svara 657 100,0
Téku afstédu 657 91,1
Toku ekki afstodu 64 8,9
Fjoldi svarenda 721 100,0
‘Medaltal (1-5) 39
Vikmork + 0,1

Oénaegd(ur)
4,0%

Hvorki né
24,2%

Anazegd(ur)
71,8%

Samanburdur - Medaltal (1-5)

bessi kénnun - 3,9
Sidasta kénnun - 3,9
Ol fyrirtaeki **

Medaltal - 3,9

Leegsta gildi

bI
w
w

1 50

** Samanburdur vid stéttarfélagakannanir sem
Gallup hefur gert sidanarié 2012.

GALLUP

Préun

3,8 3,8 3,8 3,8 3,8 3,9 3,9

3,9

28,4%  250%
29,3% 29,7% 27,6%

45,9% 48,6%

42,8% 44,8% 47,4%

21,7% 20,8% 21,3% 20,8%

Sept.-okt. Okt.-nov. Sept.-nov. Okt.-ndv. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov.

11 '12 '13 '14 '15 '16 17
mmmm Mj6g dnaegd(ur) s Frekar danaegd(ur) s Hvorki né
= Frekar 6anaegd(ur) m— |V|jog 6anaegd(ur) = Medaltal (1-5)

24,2%

52,1%

Okt.-nov.
'18

50



Sp. 20. Hversu anzaegd(ur) eda 6anaegd(ur) ertu med pjonustu Einingar-18ju a heildina
litia?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5) préun
Heild 657 20% 52% 24% 373 EER] 0,0
Kyn *
Karlar 273 15% 50% 29% 4% B 38 0,0
Konur 384 I 40 0,1
Aldur
18-24 4ra 114 39 0,0
25-344ra 156 19% 49% 28% R ¥ 0,0
35-44 4ra 117 17% 56% 22% 478 X 0,0
4554 4ra 126 40 0,1
55 4ra eda eldri 144 38 0,1
Buseta
Akureyri 498 19% 53% 23% 3% 39 0,0
Dalvik 73 19% 51% 27% I 38 0,2
Olafsfisraur/Siglufjsraur 44 38 0,0
Adrir beir/sveitarfélog 42 a0 0,1
Menntun
Grunnskolapréfeda minna 192 L 38 0,1
Lokid vidbét vid grunnsk.pr. 176 a0 0,0
Lokid framhaldsskélaprofi 140 39 0,0
Lokid vidb. v. framh.sk./hdsk.pr. 146 39 0,0
Starf
Uménnunarstarf 97 Y 0,1
studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 36 39 0,2
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 60 38 0,0
I6nadarstarf 43 AT 51% 26% 9% o 37 0,1
Verkastarf/Reesting/prif Yl 17% 53% 24% 5% IS R 0,1
S6lu-/Afgr.-/pjénustustarf 50 38 0,0
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;. 47 I 356 0,1
Métuneytisst./Veitingastarf 48 40 0,0
Annad 20 37 0,3
Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skograekt og fiskvinnsla 52 39 0,0
C-Framleidsla 95 [E 56% 29% B2 N 37 0,0
F-Byggingast. og mannvirkjagerd YA 11% 44% 37% 7% I W<} 0,0
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 65 I 38 0,1
N-Leigustarfsemi ogymis sérh.bjon. 27 39 0,1
0-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 187 39 0,1
Annad 84 37 0,1
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 55 T 39 -0,1
51-74% 55 38 0,2
75-99% 78 40 0,0
100% 317 38 0,0
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Leegri en 350 pusund kr. 133 I 40 0,0
350-499 pusund kr. 153 B2 56% 27% 3% B KW -0,1
500 pusund kr. eda haerri 126 17% 47% 30% 34 I ks 0,1
Stada a vinnumarkadi *
Launpegi el 18% 53% 25% 47  [EFK 0,0
Annad 145 28% 50% 20% I 40 0,0
* Marktae kur munur d medaltélum

B Mjo6g dnaegd(ur) W Frekar dnaegd(ur) ™ Hvorki né M Frekar 6anaegd(ur) W Mjog 6anaegd(ur)
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Sp. 21. Er vinnualag pitt of mikid, hzefilegt eda of litid?

Fjoldi % +/-
Allt of litid (5) 1 02 04
Heldur of litid (4) 5 0,9 0,8
Heefilegt (3) 298 54,8 4,2
Heldur of mikid (2) 189 34,7 4,0
Allt of mikid (1) 51 9,4 24
Oflitid 6 1,1 09
Heefilegt 298 54,8 4,2
Of mikid 240 44,1 4,2
Fjoldi svara 544 100,0
Téku afstddu 544 92,2
Toku ekki afstodu 46 7,8
Fjoldi adspurdra 590 100,0
Sspurdir 590 81,8
Ekki spurdir 131 18,2
Fjoldi svarenda 721 100,0
‘Medaltal (1-5) 25
Vikméork + 0,1

beirsemeru an atvinnu,a eftilaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a

sjukradagpeningum eda endurhaefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Of litid

Of mikid

44,1%

1,1%

Haefilegt
54,8%

Samanburdur - Medaltal (1-5)

pessi konnun

Ol fyrirtaeki **

Medaltal

Haesta gildi

Leegsta gildi

1

P

2,4
2,6

1

! l
N

50

** Samanburdur vid stéttarfélagakannanir sem
Gallup hefur gert sidan2016.

GALLUP

54,8% 34,7%

u Allt of litid

u Heldur of litid

= Hfilegt

= Heldur of mikid

u Allt of mikid
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Sp. 21. Er vinnualag pitt of mikid, haefilegt eda of litid?

Greiningar

Heild

Kyn *

Karlar

Konur

Aldur *

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 dra eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik
Olafsfioraur/Siglufjordur
Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun
Grunnskélapréfeda minna
Lokid vidbot vid grunnsk.pr.
Lokid framhaldsskdlaprofi
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf

Umoénnunarstarf
Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb./pPjalfari

Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.

Idnadarstarf
Verkastarf/Raesting/prif
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Métuneytisst./Veitingastarf

Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar)

A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi *

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pudsund kr.

350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda haerri

Stada 4 vinnumarkadi

Launpegi

Annad

* Marktae kur munur d medaltélum

GALLUP

Fioldi

544

237
307

90
135
97
109
113

414
63
33
34

150
149
110
132

38
61
43
134
47
51
49
21

52
97
29
68
26
189
83

59

79
327

124
158
128

519
23

3%

4%

55% 44%
57% 41%
53% 47%
59% 40%
56% 43%
63% 36%
55% 41%
45% 55%
61% 35%
= Heefilegt B Mikid

W Litid

Medaltal (1-5)

2,5

. 26
. 2

. 2
B 2
B 25
B 24
s 04

2,5

2,5
2,5
2,6

2,5
2,5
2,6

2,4

2,4
2,3
2,4
2,5
2,5
2,6
2,5
2,5
2,7

2,4
2,6
2,5
2,6
2,6

2,4
2,5

|
I 26
s 2
e s

2,4
2,5
2,4

2,5
2,7

53



Sp. 22. Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pu eigir erfitt med

a0 haetta ad hugsa um vinnuna pannig ad pad hafi neikvad ahrif a fritima pinn eda

einkalif?

Fjoldi % +/-
Mjég sjaldan/Aldrei (5) 153 27,9 3,8
Frekarsjaldan (4) 141 25,7 3,7
Hvorki né (3) 98 17,9 3,2
Frekar oft (2) 93 17,0 3,1
Mijog oft (1) 63 11,5 2,7
‘Sjaldan/Aldrei 294 53,6 4,2
Hvorki né 98 17,9 3,2
Oft 156 28,5 3,8
Fjoldi svara 548 100,0
Téku afstodu 548 92,9
Toku ekki afstodu 42 71
Fjoldi adspurdra 590 100,0
Spurdir 590 81,8
Ekki spurdir 131 18,2
Fjoldi svarenda 721 100,0
‘Medaltal (1-5) 3,4
Vikméork + 0,1

beirsemeru an atvinnu, a eftilaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhzefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Hvorki né
17,9%

GALLUP

Sjaldan/Aldrei
53,6%

27,9% 25,7% 17,9% 17,0%

m Mjog sjaldan/Aldrei

= Frekar sjaldan

= Hvorki né

= Frekar oft

u Mjog oft
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Sp. 22. Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pu eigir erfitt med
a0 haetta ad hugsa um vinnuna pannig ad pad hafi neikvad ahrif a fritima pinn eda

einkalif?

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur *

18-24 ara

25-34 ara

35-44 ara

45-54 4ra

55 ara eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik

Olafsfiordur/Siglufjordur

Adrir baeir/sveitarfélog

Menntun *

Grunnskélaprofeda minna

Lokid vidbot vid grunnsk.pr.

Lokid framhaldsskélaprofi

Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf

Umonnunarstarf
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.
Idnadarstarf
Verkastarf/Raesting/prif
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj.
Métuneytisst./Veitingastarf
Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjon.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Leegri en 350 pusund kr.

350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda haerri

Stada a vinnumarkadi

Launpegi

Annad

* Marktzekur munur a medaltélum

M Mjog sjaldan/Aldrei

GALLUP

Fioldi

548

237
311

93
136
97
111
111

418
60
35
35

150
151
112
131

95
39
62
44
131
51
51
49
22

50
99
30
69
27
189
84

58
54
80
327

126
157
128

522
24

28% 26% 18% 17% 11%
25% 27% 19% 20% 10%
17%  15%  13%
44% 23% 9% 13% 12%

18% 18% 23% 22% 18%
22% 30% 18% 18% 13%
| 26% | 32%  18% | 14% 11%|
[ 33%  28%  20% _ 17% |
30% 27% 17% 16% 11%
18% 30% 18% 15% 18%
26% 29% 6%
29% 17% 23% 17% 14%
17% 18% 9%
[ 25% | 30%  21%  17% 9%
43% PAS 12% 12% 14%

21% 23% 21% AV 15%
[ 28% | 27%  17%  17%  11%]
[ 21% | 33%  21%  15% 10%]
[ 35% | 26%  16%  15% 8%]
16% 34% 32% 9% | 9%
31% 31% 14% 16% 9%
| 27% | 24%  24%  10% 16% |
[ 25%  [10% 8%  33%  24% |
[ 33% | 18%  20%  16%  12% |
| 27% | 23%  23%  23% 59
| 22% | 28%  14%  28% 8%
27% 27% 17% 17% 11%
20% 40% 23% 13% 39
[ 42% 1 13%  16%  12% 17% |
[ 26% L 19% 7%  22%  26% |
29% 28% 16% 17% 11%
23% AN 27% 14%  10%
[ 40% [ 24%  14%  14%  9%]
[ 33% | 26%  15% 17% 9%
28% 26% 23% 14% | 10%
24% AN 18% 19% 13%

29%

29% 26% 17% 13% 16%
18% 25% 20% 21% 16%
28% 25% 18% 17% 12%
38% 33% 17% 8% 49
M Hvorki né H Frekar oft

& Frekar sjaldan

32%

15%

18% 6%

Medaltal (1-5)

[ 3,4

3,3

I s
I s
I 32

3,5

3,4
3,7

3,4
3,6

3,4

2,8
3,4
3,5

3,3
3,4
3,6
3,5
3,0
3,5
3,4

3,7
3,6
3,5
3,3

I 36
I 3
B s

m Mjog oft
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Sp. 23. Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pu hafir ahyggjur
af pvi ad upp komi vandamal i vinnunni sem pu getur ekki leyst?

Foldi %  +/-

Mjég sjaldan/Aldrei (5) 221 40,7 4,1
Frekarsjaldan (4) 143 26,3 3,7
Hvorki né (3) 94 17,3 3,2 40,7% 26,3% 17,3% 10,3% [5,3%
Frekar oft (2) 56 10,3 2,6
‘Mjogoft (1) 29 53 1,9

Sjaldan/Aldrei 364 67,0 4,0
Hvorki né 94 17,3 3,2 m Mjog sjaldan/Aldrei = Frekar sjaldan m Hvorki né ® Frekar oft u Mjog oft
oft 85 15,7 3,1
Fjoldi svara 543 100,0
Téku afstodu 543 92,0
Toku ekki afstodu 47 8,0

Fjoldi adspurdra 590 100,0
Spurdir 590 81,8
Ekki spurdir 131 18,2

Fjoldi svarenda 721 100,0
‘Medaltal (1-5) 3,9
Vikmork £ 0,1

beirsemeru an atvinnu, a eftidaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhafingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spurningar.

Hvorki né

17,3% Sjaldan/Aldrei
67,0%

GALLUP 56



Sp. 23. Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pu hafir ahyggjur
af pvi ad upp komi vandamal i vinnunni sem pu getur ekki leyst?

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 543 41% 26% 17% 10% |5%| | 3,9
Kyn
Karlar 234 37% 29% 19% 9% 5%l 3,8
Konur 309 I 3,9
Aldur *
1824 éra 93 I 38
25-34 4ra 134 34% 24% 22% 16% S»E = X
35-44 4ra 96 34% 31% 22% 8%+ = K
45-54 4ra 110 I 20
55 ara eda eldri 110 I 21
Buseta
Akureyri 416 43% 27% 15% 9% 6%l 3,9
Dalvik 57 33% 26% 14% 21% 5% 3,6
Olafsfjéraur/Siglufjsraur 35 I 3,5
Adrir beeir/sveitarfélog 35 | 3,8
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 147 I 37
Lokid vigbot vid grunnsk.pr. 149 I 3
Lokid framhaldsskdlaprofi 112 I 41
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 131 . 3
Starf
Umonnunarstarf 95 37% 33% 17% 8% S% 3,9
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 38 47% 21% [ 3,9
Bilstj./Teekjast]./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 62 [ 4,1
Idnadarstarf 44 36% 27% 25% 9% | 3,9
Verkastarf/Raesting/prif 129 44% 23% 16% 9% 3% I 3,9
Solu-/Afgr.-/bjénustustarf 50 40% 28% 22%  6%473 3,9
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 51 | 3,4
Métuneytisst./Veitingastarf 49 I 3,9
Annad 21 I 4,0
Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla 50 [ 3,7
C-Framleidsla 97 46% 21% 18%  10% 5%l 3,9
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 31 29% 52% | 4,0
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 69 | 3,9
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjon. 27 | 3,2
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 188 44% 24% 15%  13% 49 3,9
Annad 81 40% 35% 17% 4% 7 4,0
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 57 53% 18% 14% 7% 9% M| 4,0
51-74% Y 5% | 200 0% 9% 7% 4,0
75-99% 78 41% 35% 13% 8%4%0 4,0
100% 326 37% 28% | 3,8
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 busund kr. 123 I 4,0
350-499 pusund kr. 156 43% 27% 13% 10% 8% | 3,9
500 pusund kr. eda haerri 126 33% 28% 21% 14% 573l 3,7
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 518 40% 27% 17%  11% 5%l 3,9
Annad 24 54% 21% 17% | 8% | 4,1
* Marktzekur munur a medaltélum

M Mjog sjaldan/Aldrei & Frekar sjaldan ¥ Hvorki né M Frekar oft B Mjog oft
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Sp. 24. Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pig langi ekki i
vinnuna naesta dag?

Foldi %  +/-

Mjég sjaldan/Aldrei (5) 238 43,3 4,1
Frekarsjaldan (4) 141 25,6 3,6
Hvorki né (3) 79 14,4 2,9 43,3% 25,6% 14,4% 11,3% $,5%
Frekar oft (2) 62 11,3 2,6
‘Mjogoft (1) 30 55 1,9

Sjaldan/Aldrei 379 68,9 3,9
Hvorki né 79 14,4 2,9 m Mjog sjaldan/Aldrei = Frekar sjaldan = Hvorki né = Frekar oft u Mjog oft
Oft 92 16,7 3,1
Fjoldi svara 550 100,0
Téku afstodu 550 932
Toku ekki afstodu 40 6,8

Fjoldi adspurdra 590 100,0
Spursir 590 81,8
Ekki spurdir 131 18,2

Fjoldi svarenda 721 100,0
‘Medaltal (1-5) 3,9
Vikmork £ 0,1

beirsemeru an atvinnu,a eftilaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhaefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spurningar.

Hvorki né
14,4%

Sjaldan/Aldrei
68,9%
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Sp. 24. Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pig langi ekki i
vinnuna naesta dag?

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 550 43% 26% 14%  11% 5% 3,9
Kyn
Karlar 238 13% | 12% 4/ 4,0
Konur 312 15%  11% 6% 3,9
Aldur *
18-24 4ra 93 33% 33% 16%  12% % = K
25-34 4ra 137 21% 16% /3 N
35-44 4ra 95 45% 23% 7% 7% 72 = EX
4554 4ra Pl six |23 g% 13% ox [Ny
55 ara eda eldri 113 54% 25% 0% 7% == W
Buseta *
Akureyri 421 14% 10%s/0 N
Dalvik 59 32% 25% 10%  20% 12% I R
Olafsfioraur/Siglufjordur 35 49% 14% 7% 9% 11 K
Adrir baeir/sveitarfélog 35 49% 14% 29% o
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 151 44% 25% 14%  12% 5%3| 3,9
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 151 12% 11% | 4,1
Lokid framhaldsskélaprofi 113 19%  12% 5% 3,8
Lokid vidb. v. framh.sk./hdsk.pr. 131 37% 29% 14%  11% 9% I 3,7
Starf
Uménnunarstarf 96 48% 27% 16% 6% 374 4,1
studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari cFl 0000 55% | 16% 11% 13% 5% 4,0
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast 63 54% 25% 8% 11% | 4,2
Idnadarstarf 44 45% 20% 7% 18% 9% | 3,8
Verkastarf/Raesting/prif 131 32% 32% 17% 13% 6% 3,7
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 52 37% 25% 23% 10% 6% 3,8
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 51 | 3,7
Métuneytisst./Veitingastarf 49 I 4,0
Annad 22 I 4,1
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-Landb., skograekt og fiskvinnsla 50 . 3
C-Framleidsla 100 35% 24% 15% 20% ox 0 K
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 31 45% 29% 6%10% 10%M = EEK]
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 69 L EEK
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 27 I 36
O-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 188 I 40
Annad 85 I
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 58 [ 4,0
51-74% 55 I 4,0
75-99% 80 I 3,9
100% 326 I 3,9
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Leegri en 350 pusund kr. 124 I 3,9
350-499 pusund kr. 158 37% 32% 15%  12% 493 3,9
500 pusund kr. eda haerri 127 42% 27% 15% 9% 7% 3,9
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 524 43% 26% 14%  12% 5% 3,9
Annad 24 46% 17% 29% 4% 4% 4,0
* Marktaekur munur d medaltolum

B Mjog sjaldan/Aldrei ¥ Frekar sjaldan & Hvorki né B Frekar oft B Mjog oft

GALLUP



Sp. 25. Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pu sért svo
breytt(ur) ad pu eigir erfitt med ad gera nokkurn skapadan hlut?

Foldi %  +/-

Mjég sjaldan/Aldrei (5) 121 21,9 3,5
Frekarsjaldan (4) 143 25,9 3,7
Hvorki né (3) 83 15,0 3,0 21,9% 25,9% 15,0% 23,9% 13,2%
Frekar oft (2) 132 23,9 3,6
‘Mjogoft (1) 73 132 2,8

Sjaldan/Aldrei 264 47,8 4,2
Hvorki né 83 15,0 3,0 m Mjog sjaldan/Aldrei = Frekar sjaldan m Hvorki né ® Frekar oft u Mjog oft
oft 205 37,1 4,0
Fjoldi svara 552 100,0
Téku afstodu 552 93,6
Toku ekki afstodu 38 6,4

Fjoldi adspurdra 590 100,0
Spurdir 590 81,8

Ekki spurdir 131 18,2

Fjoldi svarenda 721 100,0
‘Medaltal (1-5) 3,2
Vikmork £ 0,1

beirsemeru an atvinnu, a eftiraunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhzfingarlifeyri
(sp- 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Sjaldan/Aldrei

47,8%

Hvorki né
15,0%
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Sp. 25. Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pu sért svo
breytt(ur) ad pu eigir erfitt med ad gera nokkurn skapadan hlut?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 552 22% 26% 15% 24% 13% | 3,2
Kyn *
Karlar 237 27% 25% 17% 19%  12% s 34
Konur 315 . s
Aldur *
1824 éra 92 . 30
25-34 4ra 136 YA 21% 21% 29% 15% B 2o
35-44 4ra 97 24% 25% 16% 23% 12% s 32
45-54 4ra 112 26% 31% 8% 28% 7 I 3.4
55 4ra eda eldri 115 24% 30% 12%  20% 13% s 33
Buseta
Akureyri 424 15% 23% 13% 3,2
Dalvik 59 22% 15%  14% 31% 19% [ 2,9
Olafsfiordur/Siglufjordur 34 26% 24% 15%  15% 21% | 3,2
Adrir baeir/sveitarfélog 35 14% 34% 20% 29% | 3,3
Menntun
Grunnskélaprofeda minna 151 | 3,0
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 152 | 3,3
Lokid framhaldsskdlaprofi 114 25% 25% 18% 21% 11% I 3,3
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 131 15% 23% 14% I 3,2
Starf
Uménnunarstarf 96 [ 3,2
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 39 R4 33% 13% 23% 21% | 2,9
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 63 13% 21% 3% [ 3,5
Idnadarstarf 44 27% 23% 20% 20% 9% | 3,4
Verkastarf/Raesting/prif 133 23% 20% 14% 25% 18% | 3,1
S6lu-/Afgr.-/bjonustustarf 52 17% 19% 27% 27% 10% [ 3,1
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 50 | 3,2
Métuneytisst./Veitingastarf 49 18% 37% 12% 22% 10% | 3,3
Annad 22 27% 27% 9% 27% 9% I 3,4
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla 50 B 23
C-Framleidsla 100 26% 25% 19% 22% 3%  EEW
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 31 19% 29% 26% 13%  13% . EE
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 69 S 32
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 27 B 2
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 191 S 3
Annad 84 I 35
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 58 . 34
51-74% 56 . 35
75-99% O 14% 21% 13% 35% 18% B o8
100% 327 16% 22% 7 I 3
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 busund kr. 125 I 3,1
350-499 pusund kr. 158 22% 27% 15% 22% 15% [ 3,2
500 pusund kr. eda haerri 128 20% 27% 16% 25% 13% | 32
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 526 22% 25% 15% 24% 14% | 3,2
Annad 24 17% 42% | 3,5
* Marktzekur munur a medaltélum

B Mjog sjaldan/Aldrei [ Frekar sjaldan M Hvorki né M Frekar oft B Mjog oft

GALLUP



Sp. 22-25. Streitueinkenni.

Fjoldi % +/-
Mjég sjaldan/Aldrei (5) 140 25,6 3,7
Frekarsjaldan (4) 208 38,0 4,1
Hvorki né (3) 119 21,8 3,5
Frekar oft (2) 65 11,9 2,7
Mijog oft (1) 15 2,7 1,4
Sjaldan/Aldrei 348 63,6 4,0
Hvorki né 119 21,8 3,5
Oft 80 14,6 3,0
Fjdldisvara 547 100,0
Toku afstédu 547 92,7
Toku ekki afst6du 43 7,3
Fjoldi adspurdra 590 100,0
Spurdir 590 81,8
Ekki spurdir 131 18,2
Fjoldi svarenda 721 100,0
‘Medaltal (1-5) 372
Stadalfravik 1,06

beirsemeru an atvinnu, a eftidaunum, i

nami, og peir semeruoryrkjar eda a

sjukradagpeningum eda endurhafingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Hvorki né
21,8%

Sjaldan/
Aldrei
63,6%

GALLUP

25,6% 38,0% 21,8% 11,9% I

B Mjog sjaldan/Aldrei m Frekar sjaldan » Hvorki né » Frekar oft

u Mjog oft

Pessi streitueinkennakvardi byggir a samantekt a eftirfarandi 4 spurningum, ,,Kemur pad

oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad...“:

... pu eigir erfitt med ad haetta ad hugsa um vinnuna pannigad pad hafi neikvaed ahrif

a fritima pinn eda einkalif?“

... pu hafir ahyggjur afpvi ad upp komi vandamal i vinnunni sem pu getur ekki leyst?”

... piglangi ekki i vinnuna naesta dag?”

... pUsért svo preytt/ur ad pu eigir erfitt med ad gera nokkurn skapadan hlut?“

Karlar

Hvad vannstu margar klukkustundir i adalstarfi pinu i sidustu viku?

Feerrien 40 tima 33 21% 48% 9% 18% 3%
40-44 tima 82 29% 44% 18% 9%
45 eda fleiri tima 101 24% 9% 4%
Konur

Hvad vannstu margar klukkustundir i adalstarfi pinu i sidustu viku? *
Faerrien40tima 140 31% 35% 19% 11%
40-44 tima 104 30%  14% 5%

37 BEYS 46% 22% 16%

* Marktae kur munur 4 medaltélum

45 eda fleiri tima

H Mjog sjaldan/Aldrei = Frekar sjaldan = Hvorki né ® Frekar oft

3,5
3,8
3,6

. 3
I 34
I 4

= Mjog oft
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Sp. 22-25. Streitueinkenni.

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 547 26% 38% 22% 12% o 37
Kyn
Karlar 236 24% 43% 20% 10% T 37
Konur 311 R
Aldur *
18-24 4ra 93 I 6
25-34 4ra 136 18% 33% 27% 18% 47l JEK]
35-44 4ra 96 20% 45% 21% 11%3%0  JEXS
45-54 4ra 111 I 39
55 4ra eda eldri 111 I 40
Buseta
Akureyri 417 28% 37% 22% 11% T 38
Dalvik 60 17% 42% 15% 20% 7% [
Olafsfiordur/Siglufiorour 35 o 34
Adrir baeir/sveitarfélog 35 36
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 150 37
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 151 3,7
Lokid framhaldsskélaprofi 111 39
Lokid vidb. v. framh.sk./hdsk.pr. 131 34
Starf
Umbnnunarstarf 95 D W
Studn.fulltr./skolalidi/Leidb./pjalfari 39 36
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 62 42
Idnadarstarf 43 21% 47% 16% 12% |5% |
Verkastarf/Raesting/brif 131 25% 40% 20% 12% 3% N
S6lu-/Afgr.-/Pjénustustarf 51 35
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 51 33
Mbtuneytisst./Veitingastarf 49 D
Annad 22 37
Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-landb., skégraekt og fiskvinnsla 50 I 33
C-Framleidsla 98 29% 33% 24% 11% 372NN ¥
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 30 20% 53% 13% | 10%3% N i
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 69 36
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 27 32
0-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 189 36
Annad 84 38
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 58 38
51-74% 54 3,
75-99% 80 L 35
100% 326 37
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pusund kr. 126 37
350-499 busund kr. 157 25% 38% 20% 13% I 36
500 pusund kr. eda haerri 127 21% 35% 27% 13% 4% I 35
Stada a vinnumarkadi
Launbpegi 521 25% 38% 22% 12% 37
Annad 24 33% 38% 25% ™ | 38
* Marktaekur munur a medaltélum

B Mjog sjaldan/Aldrei ¥ Frekar sjaldan & Hvorki né M Frekar oft B Mjog oft

GALLUP



Sp. 26. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? A heildina liti®
er ég anaeg0d(ur) i starfi minu.

bréun

Fjoldi % +/-
Mjog sa mmaI'a (5) 148 27,0 3,7 40 41 4,0
Frekarsammala (4) 281 51,2 4,2 . L i
Hvorki né (3) 89 16,2 3,1
Frekar 6sammala (2) 26 4,7 1,8
Mjog ésammala (1) 5 09 08
Sammala 429 78,1 3,5
Hvorki né 89 16,2 3,1
Osammala 31 56 1,9 R RS EEE—E—————————————————————
Fjoldi svara 549 100,0 T
Toku afstdu 549 93,1
Toku ekki afstodu 41 6,9
Fjoldi adspurdra 590 100,0
Sspurdir 590 81,8
Ekki spurdir 131 18,2
Fjoldi svarenda 721 100,0
‘Medaltal (1-5) 40
Vikméork + 0,1

beirsemeru an atvinnu, a eftiraunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a

0,
sjukradagpeningum eda endurhafingarlifeyri B 27,0%

(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

el lE] Oktn6v. '16 Okt.név. '17 Oktnov. '18
5,6%
mmmm Mj6g sammala mmn Frekar sammala mmmm Hvorki né
s Frekar 6sammala mm |V]jog 6sammala et Medaltal (1-5)

Hvorki né
16,2%

Sammala
78,1%

Samanburdur - Medaltal (1-5)

bessi kdnnun

Sidasta konnun - 4,1

Ollfyrirtaeki **
Medaltal - 4,3
Topp 10% _ 4,5
1,0 5,0

** Samanburdur vid vinnustadagreiningarsem
Gallup maeldi 4 timabilinu2013-2018.
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Sp. 26. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? A heildina litid

er ég anaegod(ur) i starfi minu.

Greiningar

Fjoldi
Heild 549
Kyn
Karlar 238
Konur 311
Aldur
18-24 ara 93
25-34 ara 136
35-44 ara 96
45-54 ara 111
554dra eda eldri 113
Buseta
Akureyri 420
Dalvik 60
Olafsfioraur/Siglufjordur 34
Adrir baeir/sveitarfélog 35
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 150
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 149
Lokid framhaldsskdlaprofi 114
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 132
Starf
Umonnunarstarf 97
Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb./pPjalfari 38
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 63
I6nadarstarf 44
Verkastarf/Raesting/prif 129
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 52
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 51
Métuneytisst./Veitingastarf 49
Annad 22
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-Landb., skdgraekt ogfiskvinnsla 49
C-Framleidsla 97
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 31
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 69
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 27
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 191
Annad 85
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 59
51-74% 55
75-99% 79
100% 326
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pudsund kr. 124
350-499 pusund kr. 157
500 pusund kr. eda haerri 128
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 524
Annad 23
* Marktae kur munur d medaltélum

B Mjog sammala [ Frekar sammala

GALLUP

Medaltal (1-5)

27% 51% 16% 5% 4,0
27% 50% 18% 59 4,0

4,0
41
28% 54% 14%A4% 41

28% 47% 17% 7% 3,9

3,9
4,0
28% 50% 17% 5% 4,0

22% 60% 10% 5%9 3,9

3,9
4,0
3,9
4,0
4,0
4,0
41
4,2
4,0
23% 45% 30% 3,9
17% 58% 15% 9% 3,8
3,9
41
4,0
4,3
I 38
21% 46% 25% 7% I s s
29% 39% 26% 34 I s
[ R
I 3o
I 40
. 42
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
28% 49% 19% 3% 4,0
23% 55% 15% 6% 4,0
26% 52% 16% 4% 4,0
43% 30% 13% 13% 4,0

[ Hvorki né B Frekar 6sammala B Mjog 6sammala

0,0
-0,1

0,0

0,1
-0,3*
0,0

-0,1
-0,3
-0,2

-0,1
-0,1
-0,1
-0,1

-0,2*
-0,2
-0,3

-0,2
-0,1
-0,2

-0,2
-0,1

-0,1
-0,2

0,0
-0,1

0,0

-0,2

-0,1
-0,1

bréun

0,1

0,0

0,1
0,1
0,0

0,0

0,1

0,0

0,1
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Sp. 27. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? Samskipti a
minum vinnustad eru opin og heidarleg.

bréun

Fjoldi % +/-
Mjog sa mmaI'a (5) 161 29,5 3,8 3.9 4,0 3.9
Frekarsammala (4) 225 41,3 4,1 !
Hvorki né (3) 95 17,4 3,2
Frekar 6sammala (2) 46 8,4 2,3
Mjog ésammala (1) 18 3,3 1,5
Sammala 386 70,8 3,8
Hvorki né 95 17,4 3,2
Osammala 64 11,7 2,7 g e 3% |
Fjoldi svara 545 100,0 8,3% 8,6% 8,4%
Toku afstdu 545 92,4
Toku ekki afstsdu 45 76 SR 14,5% 17,4%
Fjoldi adspurdra 590 100,0
Spurdir 590 81,8
Ekki spurdir 131 18,2
Fjoldi svarenda 721 100,0
‘Medaltal (1-5) 39
Vikméork + 0,1

beirsemeru an atvinnu, a eftiraunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda d
sjukradagpeningum eda endurhaefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Okt.-ndv. '16 Okt.-név. '17 Okt.-ndv. '18
s MjOg sammala mmmn Frekar sammala s Hvorki né
mmmm Frekar 6sammala mm— Vj6g dsammala ——a— Medaltal (1-5)

Osammala
11,7%

Hvorki né
17,4%

Samanburdur - Medaltal (1-5)

bessi kénnun

Sidasta konnun - 4,0

Ol fyrirteeki **
Medaltal - 4,1
Topp 30% - 4,2
Topp 10% _ 4,3
1,0 5,0

** Samanburdur vid vinnustadagreiningarsem
Gallup meeldi @ timabilinu2013-2018.

GALLUP



Sp. 27. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? Samskipti a
minum vinnustad eru opin og heidarleg.

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5) préun
Heild 545 30% 41% 17% 8% 3% 3,9 -0,1
Kyn
Karlar 237 30% 42% 16% 9% 3,9 0,1
Konur 308 3,8 0,1
Aldur
1824 4ra 92 41 01
25-34 4ra 136 29% 41% 18% 9% 3,8 -0,1
35-44 ara 95 28% 42% 17% 9%3% 3,8 0,1
45-543ra 111 3,8 0,3
554ra eda eldri 111 3,7 0,0
Buseta
Akureyri 413 30% 41% 18% 8% 3,9 -0,1
Dalvik 62 27% 37% 19% 10% 6% 3,7 -0,2
Olafsfisraur/siglufiéraur 35 3,6 04 |
Adrir baeir/sveitarfélog 35 40 02
Menntun
Grunnskdlapréfeda minna 151 3,8 0,1
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 146 4,0 0,0
Lokid framhaldsskélaprofi 114 3,9 0,2
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 130 3,8 0,2
Starf
Uménnunarstarf 94 3,8 0,1
studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 39 4,1 0,2
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 62 3,9 0,2
Idnadarstarf 44 34% 34% 20% 71%5% 3,9 0,2
Verkastarf/Raesting/prif 130 25% 38% 20% 12% 5% 3,7 -0,2
S6lu-/Afgr.-/pjénustustarf 51 40 03
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 51 3,9 -0,2
Métuneytisst./Veitingastarf 49 3,9 -0,2
Annad 22 40 04|
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla 48 . 34 -0,3
C-Framleidsla 100 26% 40% 19%  12%370 [EN 0,0
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 31 42% 35% 10% 10%39 I 40 -0,3
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 69 I 40 0,2
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 26 I 22 00
0-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 189 S o 0,1
Annad 82 . 40 01
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 58 3,9 -0,3
51-74% 55 4,0 0,1
75-99% 79 3,8 0,1
100% 324 3,8 0,1
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pudsund kr. 127 3,8 -0,1
350-499 pusund kr. 156 28% 41% 18% 10% 3,8 -0,2
500 pasund kr. eda haerri 126 33% 40% 17%  7%3Y 3,9 1 0,4%
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 520 29% 42% 18%  8%3Y 3,9 0,1
Annad 23 43% 35% 13% 9% 4,1 0,0

* Marktaekur munur a medaltélum

W Mjog sammala M Frekar sammala M Hvorki né M Frekar 6sammila B Mjog 6sammala
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Sp. 28. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? Eg get leitad til
naesta yfirmanns mins ef ég parf a pvi ad halda.

bréun

Fjoldi % +/-
Mjog sammala (5) 260 47,8 4,2
Frekarsammala (4) 197 36,2 4,0
Hvorki né (3) 52 9,6 2,5
Frekar 6sammadla (2) 26 48 1,8 Okt.-név. '18 47,8% 36,2% 9,6% {
‘Mjoég dsammala (1) 9 1,7 11
Sammala 457 84,0 3,1
Hvorki né 52 9,6 2,5
Osammala 35 6,4 21
Fjoldi svara 544 100,0
Toku afstédu 544 92,2
Toku ekki afstodu 46 78 Okt.-nov. '17 55,2% 32,0% 8,3%
Fjoldi adspurdra 590 100,0
Spurdir 590 81,8
Ekki spurdir 131 18,2
Fjoldi svarenda 721 100,0
Meaaltal (1-5) 42 m Mjog sammala u Frekar sammala u Hvorki né » Frekar 6sammila 1 Mjog ésammala
Vikmork + 0,1
Peirsemeru dn atvinnu, a eftiraunum, i Medaltal (1-5)

nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhzefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

4,4

Osammala
6,4%

Hvorki né

4,2
18

Okt.-név. 17 Okt.-név. '

Sammala
84,0%

Samanburdur - Medaltal (1-5)

bessi kdnnun

Sidasta konnun _ 4,4

Ol fyrirtaeki **
Topp 30% _ 4,6
Topp 10% _ 4,8
1,0 5,0

** Samanburdur vid vinnustadagreiningarsem
Gallup maeldi a timabilinu2013-2018.
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Sp. 28. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? Eg get leitad til
naesta yfirmanns mins ef ég parf a pvi ad halda.

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur *

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 dra eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik
Olafsfioraur/Siglufjordur
Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun
Grunnskélapréfeda minna
Lokid vidbot vid grunnsk.pr.
Lokid framhaldsskdlaprofi
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf

Umoénnunarstarf
Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb./pPjalfari

Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.

Idnadarstarf
Verkastarf/Raesting/prif
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Métuneytisst./Veitingastarf

Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pudsund kr.

350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda haerri

Stada 4 vinnumarkadi

Launpegi

Annad

* Marktae kur munur d medaltélum

B Mj6g sammadla

GALLUP

Fioldi

544

237
307

93
137
97
110
107

415
60
34
35

151
145
114
130

94
39
63
44
130
51
51
48
21

49
98
31
67
27
190
82

57
54
79
324

123
157
128

518
24

= Frekar sammala

48%

49%
47%

36%

35%
37%

Medaltal (1-5)

10965 % 4,2
11%4% 4,2
8%5% 4,2

62%
46%
43%

30%
36%

4% I 45
11%4% M W)
37% 12% 5% | E

48%

31% 13

% 6% NN ____ K»

41% 46% 7%6% 0 === W]

4,3
42% 38% 10% 8% 4,1

4,1
4,4
42% 38% 11% 7% 4,1

50% 38% 43

4,4
4,2
4,1
4,5
48% 35% 10% 8% 4,2

57% 34% 4,5

45% 36% 12% 5% 4,2

47% 37% 16% 4,3

41% 45% 8%4% 4,2

40% 42% 4,1

4,4

24% 53% 14% 420  EK
46% A 13% 5% == W
68% 19% 6%6%M = WY

46%

40%

7%6%me KX

70% 22% 7% . a6
48% 35% 8%5%:7 = W]
49% 37% 10%40 == EE
49% 40% 5% 49 4,3
56% 28% 6% 11% 4,3
39% 43% 11% 5% 4,1
48% 36% 10%4% 4,3
46% 38% 8% 4989 4,2
52% 33% 11% 4% 4,3
46% 37% 11% 6% 4,2
48% 36% 10%4% 4,2
50% 29% 8% 13% 4,2
® Hvorki né M Frekar 6sammala B Mjog 6sammala

-0,1*

-0,1
-0,1

-0,3*

0,2
-0,1

-0,1
-0,1
-0,3
-0,1

0,1
-0,3*

-0,2

0,1
-0,2
-0,2
-0,3
-0,1

0,3
-0,2

-0,2
0,1

-0,1
0,1

0,0
-0,1

-0,2

-0,1

-0,1*
0,0

bréun

0,0

0,0

0,0

0,1
0,0
0,0

0,0

|l 03

0,0
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Sp. 29. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? Eg hef fengid
naega pjalfun til ad vinna starf mitt vel.

bréun

Fj6ldi % +/-
Mjogsammala (5) 245 44,5 4,2
Frekarsammala (4) 218 39,6 4,1
Hvorki né (3) 52 9,5 2,4
Frekar 6sammala (2) 27 49 1,8 Okt.-n6v. '18 44,5% 39,6%
‘Mjoég dsammala (1) 8 15 10
Sammala 463 84,2 3,0
Hvorki né 52 95 2,4
Osammala 35 6,4 2,0
Fjoldi svara 550 100,0
Toéku afstodu 550 93,2 Okt.-név. '17 48,4% 37,1%
Toku ekki afstodu 40 6,8
Fjoldi adspurdra 590 100,0
Spurdir 590 81,8
Ekki spurdir 131 18,2
Figldisvarenda 721 1000 m Mjog sammala  ® Frekarsammala = Hvorkiné  ® Frekar 6sammala  m Mjog dsammala
Medaltal (1-5) 4,2
Vikmork * 0,1

beirsemeru dn atvinnu,a eftidaunum, i

nami, og peir semeruoryrkjar eda a

sjukradagpeningum eda endurhaefingarlifeyri Medaltal (1-5)
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Osammala
6,4%

Hvorki né
9,5%

Sammala Okt.-n6v. '17 Okt.-n6v. '18
84,2%

Samanburdur - Medaltal (1-5)

bessi kbnnun _ 4,2
Sidasta konnun - 4,3
Ol fyrirtaeki **

Medaltal - 3,9

Topp 30% - 4,0

Topp 10% _ 4,2
1,0 5,0

** Samanburdur vid vinnustadagreiningarsem
Gallup maeldi 4 timabilinu2013-2018.
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Sp. 29. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? Eg hef fengid
naga pjalfun til ad vinna starf mitt vel.

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5) préun
Heild 550 4,2 0,0
Kyn
Karlar 238 46% 38% 11% 4% 4,2 0,0
Konur 312 8% 6% 4,2 0,1
Aldur
18-24 4ra 93 56% 32% 8% 4% 4,4 0,1
25-34 ara 137 45% 41% 6% 7% 4,2 0,1
35-444ra 97 4,0 0,1
45-54 4ra 111 48% 36% 11% 4,2 0,1
55 4ra eda eldri 112 10%4% 4,2 0,1
Buseta
Akureyri 420 46% 39% 9% 5% 4,2 0,0
Dalvik 60 4,1 0,1
Olafsfioraur/Siglufjordur 35 29% 46% 14% 9% 3,9 0,5* |
Adrir baeir/sveitarfélog 35 46% 46% 9% 4,4 0,1
Menntun
Grunnskdlapréfeda minna 150 41% 40% 13% 5% 4,1 -0,2
Loki® vidbot vid grunnsk.pr. 150 4,2 0,1
Loki® framhaldsskdlaprofi 114 49% 38% 11% 4,3 0,2
Lokid vidb. v. framh.sk./hdsk.pr. 132 45% 38% 6% 8% 4,2 -0,2
Starf
Uménnunarstarf 96 4,1 0,1
Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb./pPjalfari 38 53% 37% 8% 4,4 1 0,3
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 63 51% 35% 8% 5% 4,3 0,0
Idnadarstarf 44 39% 48% 9% 4,2 -0,1
Verkastarf/Raesting/prif kM  43% | 36%  14% 5% 4,1 -0,2
Sélu-/Afgr.-/Pjénustustarf 52 38% 52% 6 %A% 4,3 0,0
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 51 33% 47% 10% 10% 4,0 -0,2
Métuneytisst./Veitingastarf 49 4,3 0,1
Annad 22 64% 32% 59 4,6 0,1
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 58 48% 38% 993 % 4,3 0,0
51-74% 55 4,4 0,2
75-99% 80 41% 40% 4,1 0,0
100% 327 44% 39% 11% 4% 4,2 0,1
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 puasund kr. 125 44% 38% 10%6% 4,2 0,0
350-499 pusund kr. 159 42% 41% 11%5% 4,2 0,2
500 pusund kr. eda haerri 128 52% 31% 11% 5% 4,3 0,0
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 524 45% 40% 10% 5% 4,2 0,0
Annad 24 42% 38% 8% 13% 4,1 0,2
* Marktae kur munur d medaltélum

W Mjog sammala ¥ Frekar sammala M Hvorki né M Frekar 6sammala B Mjog ésammila
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Sp. 30. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? Oryggi mitt er
tryggt i vinnunni.

bréun

Fjoldi % +/-
Mjogsammala (5) 218 39,9 4,1
Frekarsammala (4) 235 43,0 4,1
Hvorki né (3) 64 11,7 2,7 Ok.-n6v. '18 39,9% 43,0% 11,7%
Frekar 6sammala (2) 21 3,8 1,6
‘Mjoég dsammala (1) 9 1,6 1,1
Sammala 453 82,8 3,2
Hvorki né 64 11,7 2,7
Osammala 30 55 1,9
Fjoldi svara 547 100,0
Téku afstodu 547 92,7 Ok.-nov. '17
Toku ekki afstodu 43 7,3
Fjoldi adspurdra 590 100,0
Spurdir 590 81,8
Ekki spurdir 131 18,2
Fi5ldi svarenda 721 100,0 m Mjog sammala  m Frekarsammala = Hvorkiné  m Frekar 6sammala  m Mjog ésammala
‘Medaltal (1-5) 4,2
Vikméork + 0,1
beirsemeru an atvinnu,a eftidaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhafingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar. Medaltal (1-5)

Osammala
5,5%

Ok.-név. '17 Ok.-n6v. '18

Sammala
82,8%
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Sp. 30. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? Oryggi mitt er
tryggt i vinnunni.

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5) préun

Heild 547 40% 43% 12% 4% 4,2 0,0
Kyn
Karlar 238 43% 37% 13%5% 4,2 0,0
Konur 309 37% 47% 11%3% 4,2 -0,1
Aldur *
18-24 ara 92 53% 36% %7 @200y 0,1
25-34 3ra 137 42% 42% 12%47 == EW 0,1
35-44 4ra 98 35% 47% 8% 6%%EM = X 0,1
45-54 4ra 110 35% 46% 14% 4% = N 0,2
554ra eda eldri 110 36% 43% 16% [ 0,1
Buseta
Akureyri 416 39% 43% 12%4% 4,1 -0,1
Dalvik 61 46% 43% 898% 4,3 0,1
Olafsfioraur/Siglufjordur 35 37% 40% 23% 4,1 0,0
Adrir baeir/sveitarfélog 35 43% 46% 9% 4,3 -0,1
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 148 31% 48% 18% I 21 0,1
Lokid vidbét vid grunnsk.pr. 151 42% 45% 8%3% == W 0,1
Lokid framhaldsskélaprofi 113 51% 36% 11% S 44 0,0
Lokid vidb. v. framh.sk./hdsk.pr. 131 38% 40% 9% 8%47 ¥ 0,3 %
Starf
Umoénnunarstarf 94 29% 48% 13% 5%5% 3,9 -0,1
Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb./pPjalfari 38 50% 42% 8% 4,4 0,3
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 62 42% 42% 8% 8% 4,2 0,0
Idnadarstarf 44 43% 39% 14% 4,2 0,1
Verkastarf/Raesting/prif 133 40% 42% 12% 5% 4,2 -0,2
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 52 4,2 0,0
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 50 4,2 0,31
Métuneytisst./Veitingastarf 49 4,2 0,0
Annad 22 4,3 0,1
Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skograekt og fiskvinnsla 50 4,2 0,1
C-Framleidsla 99 40% 41% 15% 39 4,2 0,1
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 31 42% 39% 6% 10%3Y 4,1 -0,2
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 68 4,3 0,1
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 27 4,1 0,1
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 187 4,1 -0,1
Annad 85 4,2 0,1
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 58 4,1 -0,1
51-74% 56 4,2 0,1
75-99% 78 4,0 0,1
100% 324 4,2 0,0
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 350 pudsund kr. 124 I 40 -0,3*
350-499 pusund kr. 157 44% 39% 11%5%0 == Wy 0,0
500 pusund kr. eda haerri 127 43% 44% 9%3 7 @ W) 0,2
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 521 40% 43% 12% 4% 4,2 0,0
Annad 24 42% 42% 8% 8% 4,2 0,2
* Marktaekur munur a medaltélum

B Mj6g sammala M Frekar sammala B Hvorki né B Frekar dsammala B Mjog 6sammala
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Sp. 31. Telur pu ad starfsumhverfi pitt sé heilsusamlegt eda oheilsusamlegt?

bréun
Fj6ldi % +-
Mjog heilsusamlegt (5) 76 14,0 2,9
Frekar heilsusamlegt (4) 235 43,4 4,2

Hvorki né (3) 141 26,0 3,7
Frekar éheilsusamlegt (2) 78 14,4 3,0
Mjog 6heilsusamlegt (1) 12 2,2 1,2 Okt.-n6v. '18 14,0% 43,4% 26,0% 14,4%
Heilsusamlegt 311 57,4 4,2
Hvorki né 141 26,0 3,7

Oheilsusamlegt 90 16,6 3,1

Fjoldi svara 542 100,0

Toku afstédu 542 91,9

Toku ekki afsto P

Oku ekki afstoou 48 &1 Okt-név. '17 IS 43,1% 27,2% 11,5%
Fjoldi adspurdra 590 100,0

Spurdir 590 81,8

Ekki spurdir 131 18,2

Fjoldi svarenda 721 100,0

\h:::\:::::L(I-S) 3'i B Mjog heilsusamlegt = Frekar heilsusamlegt = Hvorki né ® Frekar 6heilsusamlegt ® Mj6g dheilsusamlegt

beirsemeru an atvinnu,a eftiraunum, i

nami, og beir semeru éryrkjar eda & Meadaltal (1-5)
sjukradagpeningum eda endurhzfingarlifeyri

(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Oheilsusamlegt
16,6%

Heilsusamlegt Okt.-n6v. '17 Okt.-nov. '18

Hvorki né 57,4%
26,0%
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Sp. 31. Telur pu ad starfsumhverfi pitt sé heilsusamlegt eda dheilsusamlegt?

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5)

Heild 542 14% 43% 26% 14% 3,5
Kyn
Karlar 233 15% 39% 24% 19% 3% 3,4
Konur 309 3,6
Aldur
1824 éra 91 3,7
25-34 ara 134 16% 41% 24% 17% 3,5
35-44 ara 95 14% 45% 27% 11%3 % 3,6
45-54 4ra 111 3,5
55 dra eda eldri N 10% 37% 35% 16% 3,4
Buseta *
Akureyri VSR 14% 43% 27% 14% S 35
Dalvik 59 BV 46% 15% v Il 3
Olafsfioraur/Siglufjordur Ll 14% 17% 49% 17% B 32
Adrir baeir/sveitarfélog 35 17% 69% 11% I 40
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 150 EP 42% 27% 16% 3,5
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. Iy 10% 47% 29% 13% 3,5
Lokid framhaldsskdlaprofi 112 17% 43% 25% 13% 3,6
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 130 18% 42% 21% 16% 49 3,5
Starf *
Uménnunarstarf 93 [FELZ 46% 30% 4 Il 6
Studn.fulltr./skélalidi/Leidb./pjalfari 39 23% 38% 31% 5% . 37
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 62 16% 29% 34% 19% S 34
Idnadarstarf Yl 16% 41% 18% 23% B 35
Verkastarf/Raesting/brif 131 (3% 46% 22% 22% Z B 33
S6lu-/Afgr.-/Pjénustustarf 51 A 53% 27% 6% @ BN
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;. 50 26% 40% 18% 14% . 7
Métuneytisst./Veitingastarf 47 17% 45% 30% 6% S 37
Annad bR 10% 52% 24% A 1 s s
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla 50 [ENA 38% 24% 24%  4xm @ EE
C-Framleidsla 96 [BZ 47% 24% 20% 37  IEE
F-Byggingast. og mannvirkjagerd Y 10% 45% 26% 16% 37  EX
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 68 18% 54% 21% 6% B 38
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjon. 27 22% 41% 11% 22% 4% @ X
0-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 186 [EELZ 45% 31% 10% I 36
Annad 84 23% 31% 27% AN I s
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 57 3,8
51-74% 54 3,6
75-99% 79 3,5
100% 322 3,5
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pusund kr. 128 3,5
350-499 pusund kr. 153 13% 41% 28% 16% 3,5
500 pusund kr. eda haerri 125 15% 44% 22% 17% 3,5
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 516 14% 43% 26% 14% 3,5
Annad 24 21% 46% 17% 17% 3,7
* Marktae kur munur d medaltélum

W Mjog heilsusamlegt M Frekar heilsusamlegt M Hvorki né M Frekar 6heilsusamlegt W Mjog dheilsusamlegt

GALLUP

-0,1
0,0

-0,1
-0,2

0,0
0,4* |
0,5* |

-0,2

0,0

-0,2
-0,2
-0,1
-0,3
-0,1

0,3 |
0,2
0,2
0,0
0,1

-0,1
-0,1

-0,2
-0,1

bréun

0,0

0,0

0,2

0,1
0,1

0,0
0,2

0,2

0,1

0,1

0,2

| 0,3
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Sp. 32. Skodar pu launasedlana pina alltaf, oftast, stundum, sjaldan eda aldrei?

bréun

Fjoldi % +/-
Alltaf (5) 268 48,9 4,2 42 41 41 41
Oftast (4) 146 26,6 3,7 ’ 4 . .
Stundum (3) 68 12,4 2,8
Sjaldan (2) 50 9,1 24
Aldrei (1) 16 2,9 1,4
Alltaf/Oftast 414 75,5 3,6
Stundum 68 12,4 2,8
Sjaldan/Aldrei 66 12,0 2,7
_f_jéldisvara 548 100,0 10,0%
Toku afstédu 548 92,9
Fze ekki launasedil 9 1,5 11,4%
Toku ekki afstodu 33 5,6
Fjoldi adspurdra 590 100,0
Spurdir 590 81,8
Ekki spurdir 131 18,2
Fjo|dl svarenda 721 1000
Medaltal (1-5) 4,1
Vikmork 0,1

53,3%

Okt.-nov. '15 Okt.-nov. '16 Okt.-n6v. '17 Okt.-n6v. '18

mmmmm Alltaf  sesss Oftast === Stundum === Sjaldan == Aldrei 8= Medaltal (1-5)

beirsemeru dn atvinnu, 3 eftidaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhaefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Sjaldan/
Aldrei
12,0%

Stundum
12,4%

Alltaf/
Oftast
75,5%
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Sp. 32. Skodar pu launasedlana pina alltaf, oftast, stundum, sjaldan eda aldrei?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5) préun
Heild 548 49% 27% 12% 9% 4,1 0,1
Kyn
Karlar 238 12% 10% 3% 4,1 0.1
Konur 310 49% 27% 13% 9% 4,1 0,0
Aldur *
18-24 4ra 92 17%  14% 373  JEX 0,2
2534 4ra 135 55% 27%  6%10%» MM KW I 02
35-44 3ra 95 44% 23% 18% 8% cx  JEE 0,1
4554 4ra 114 50% 27% 14% 5%/ I8l 0,0
55 4ra eda eldri 112 I 2 0,2
Buseta
Akureyri 414 13% 9% 4% 4,0 01
Dalvik 62 63% 21% 4,4 0,0
Olafsfioraur/Siglufirdur 36 56% 11% 22% 11% 4,1 0,1
Adrir baeir/sveitarfélog 36 56% 25% 8% 8% 4,2 0,1
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 154 45% 28% 13%  10%5% 4,0 0,1
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 145 12% 8% 41 0,2
Lokid framhaldsskdlaprofi 116 52% 19% 12% 14% 39 4,0 0,2
Lokid vidb. v. framh.sk./hdsk.pr. 129 53% 28% 12% 6% 4,2 0,2
Starf
Umbnnunarstarf 93 4,1 0,1
studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 38 3,9 0,3
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 62 4,0 0,4* |
I6nadarstarf 45 51% 20% 22% 7% 4,2 0,0
Verkastarf/Raesting/prif 134 54% 26% 10% 109 4,3 0,1
Sélu-/Afgr.-/Pjénustustarf 53 42% 25% 19%  13% 3,9 -0,2
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 50 54% 26% 12% 8% 4,3 0,0
Métuneytisst./Veitingastarf FYe 40% L 35%  13% 10% 4,0 I 04
Annad 22 3,8 0,0
Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skograekt og fiskvinnsla 51 71% 18%  8%4% 4,5 0,1
C-Framleidsla 101 13% 12% 4,0 0,2
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 31 4,2 0,1
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 68 49% 24% 18% 10% 4,1 1 03
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 27 4,0 0,4 |
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 189 4,1 0,0
Annad 81 3,9 0,3
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 59 3,8 0,1
51-74% 55 51% 25% 13% 11% 4,2 0,0
75-99% 79 51% 30% 8% 5% 6% 4,1 0,1
100% 325 4,1 0,1
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pusund kr. 127 4,2 0,1
350-499 pusund kr. 158 51% 25% 15% 9% 4,2 0,0
500 pusund kr. eda haerri 125 52% 31% 9% 5% 4,2 -0,1
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 521 49% 27% 12% 9% 4,1 -0,1
Annad 25 52% 20% 16% 8%A% 4,1 0,2

* Marktaekur munur a medaltélum

B Alltaf ¥ Oftast M Stundum H Sjaldan W Aldrei
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Sp. 33. Hversu vel eda illa skilur pu launasedilinn pinn?

bréun

Fjoldi % +/-
Mjog vel (5) 193 36,4 4,1 a1 a1 40
Frekar vel (4) 211 39,8 4,2 4 .
Hvorki né (3) 68 12,8 2,8
Frekarilla (2) 44 8,3 2,3
Mijbgilla (1) 14 2,6 1,4
Vel 404 76,2 3,6
Hvorki né 68 12,8 2,8
Illa 58 10,9 2,7 ————————
e 530 1000
Tcl>ku afs'soﬁu ) 530 99,6 10,5% 12,8%
Toku ekki afstodu 2 04
Fjoldi adspurdra 532 100,0
Spurdir 532 73,8
Ekki spurdir 189 26,2
Fjoldi svarenda 721 100,0
‘Medaltal (1-5) 40
Vikmork £ 0,1

beir semskoda launasedlana sina alltaf, oftast
eda stundum (sp.32) voru spurdir pessarar
spurningar.

Okt.-ndv. '16 Okt.-név. '17 Okt.-ndv. '18

mmmm Mjog vel = Frekar vel mmssm Hvorki né mmmsm Frekarilla = Mjog illa === Medaltal (1-5)

Hvorki né
12,8%
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Sp. 33. Hversu vel eda illa skilur pu launasedilinn pinn?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5) préun
Heild 530 36% 40% 13% 8% 4,0 0,1
Kyn *
Karlar 228 43% 37% 14% 4% = W 0,0
Konur 302 I 3 0,1
Aldur *
18-24 4ra 89 . 6 0,3* |
25-34 4ra 133 35% 34% 18%  9%-7 = EK 0,0
35-44 4ra 88 41% 38% 11% 6%-70 = Y 0,1
4554 4ra 109 I s 0,0
55 4ra eda eldri 111 I 43 0,0
Buseta
Akureyri 398 38% 38% 13% 8%3Y 4,0 0,0
Dalvik 62 23% 58% 11% 6% 3,9 0,3 |
Olafsfisraur/Siglufisraur 35 3,8 0,3 |
Adrir baeir/sveitarfélog 35 4,2 | 03
Menntun *
Grunnskolapréfeda minna 146 I 38 -0,2
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 142 I s 0,1
Lokid framhaldsskélaprofi 111 L EE 0,2
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 127 I 2 0,2
Starf *
Uménnunarstarf 89 I 40 l o4
studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 34 I 6 0,3
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 56 I 43 01
Idnadarstarf 45 42% 38% 13% 4«7 = N 0,2
Verkastarf/Raesting/brif 133 34% 41% 1% 11%470 = [EK 0,3*
S6lu-/Afgr.-/Pjénustustarf 52 . s 0,2
Sérfr./skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 50 S 42 0,3* |
Mbtuneytisst./Veitingastarf 47 I 40 0,1
Annad 21 I 40 0,6* |
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-landb., skégraekt ogfiskvinnsla 51 s 43 0,1
C-Framleidsla 98 34% 41% 7% 6% N WX 0,2
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 30 57% 23% 10% 7%740 = W) 0,2
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 68 I 38 0,3
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 27 . 3 0,3
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 178 B 30 0,0
Annad 78 I 42 0,1
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 56 I 38 0,2
51-74% 55 I 3 0,2
75-99% 74 B o 02
100% 315 [ I 0,0
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 350 pusund kr. 122 - 3o 0,1
350-499 pusund kr. 157 42% 38% 1% 6% WS 0,1
500 pasund kr. eda haerri 121 49% 37% 7%5% N WK 0,0
Stada a vinnumarkadi *
Launpegi 504 37% 40% 12% 8% I 40 0,0
Annad 24 21% 38% 21% 13% s  BEK 06* 11
* Marktaekur munur d medaltolum

m Mjog vel ™ Frekar vel M Hvorki né M Frekarilla u Mjog illa
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Sp. 34. Hefur pu einhvern tima a sidustu 12 manudum frestad eda haett vid ad fara til
leknis af fjarhagsasteedum?

bréun
Fjoldi % +/-

Ja 155 23,0 3,2
Nei 519 77,0 3,2
Fjoldi svara 674 100,0
Téku afstédu 674 93,5 Okt-ndv. '18
Jhweddaiiegy  arsE
Fjoldi svarenda 721 100,0

Okt.-no6v. '17 22,8%
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Sp. 34. Hefur pu einhvern tima a sidustu 12 manudum frestad eda haett vid ad fara
til laeknis af fjarhagsastaedum?

Greiningar

Heild

Kyn *

Karlar

Konur

Aldur *

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 3ra

55 ara eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik
Olafsfjoraur/siglufjoréur
Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun
Grunnskoélaprofeda minna
Lokid vidbot vid grunnsk.pr.
Lokid framhaldsskdlaprofi
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf *

Umoénnunarstarf
Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb./pPjalfari

Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.

Idnadarstarf
Verkastarf/Rasting/prif
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Métuneytisst./Veitingastarf

Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar)

A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 puasund kr.

350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda haerri

Stada a vinnumarkadi *

Launpegi

Annad

* Marktaekur munur
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Fioldi

674

278
396

122
162
118
126
146

514
70
45
45

196
180
148
147

95
39
60
45
131
52
51
49
22

51
98
31
69
27
190
83

57
54
79
326

135
156
127

522
149

23%

19%
26%

32
3
27
17

%

%
%

24%
%
26%
%

28%
3
10%
22%
21%
27
12%

%

12%

1

3
26%
1

%

29%
19

21
21%
14%

21%
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L NE] Nei

bréun-Ja
0,2
0,7
0,0
| JCW)
2,5
0,1
3,0
5,3 |
0,8
l 60
2,2
1 638
2,5
2,6
1 76
0,3
0,9
15,4
12,7
8,9
3,2
7,8
3,4
0,6
6,2
3,1
1,4
5,3
9,5
11,4
-1,0
3,4
3,6
3,6
6,3
0,1
8,7
5,9
2,7
0,6
0,4

81



Sp. 35. Hefur pu einhvern tima a sidustu 12 manudum frestad eda haett vid ad kaupa
lyf af fjarhagsasteedum?

bréun
Fjoldi % +/-

Ja 98 14,5 2,7
Nei 578 85,5 2,7
Fjoldi svara 676 100,0
Téku afstédu 676 93,8
Toku ekki afst6du 45 6,2 Ok.-ndv. '18 14,5%
FJoIdlsvarenda721100,o

Ok.-nov. '17

mJa Nei
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Sp. 35. Hefur pu einhvern tima a sidustu 12 manudum frestad eda haett vid ad
kaupa lyf af fjarhagsasteedum?

Greiningar
Fjoldi bréun-Ja

Heild 676 2,7
Kyn
Karlar 280 0,7
Konur 396 -5,0
Aldur *
18-24 4ra 121 2,4
25-34 4ra 162 0,4
35-44 4ra 118 6,4
45-54 4ra 128 -4,1
55 dra eda eldri 147 4,2
Buseta
Akureyri 517 2,6
Dalvik 71 11% 1,5
Olafsfjoraur/siglufjoréur 43 -15,0
Adrir baeir/sveitarfélog 45 7,9
Menntun
Grunnskoélaprofeda minna 199 -3,9
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 180 -2,4
Lokid framhaldsskdlaprofi 146 -0,3
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 148 3,1
Starf
Umonnunarstarf 96 -4,2
studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 38 13,4
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 61 -10,0
Idnadarstarf 45 6,7
Verkastarf/Raesting/prif 131 2,8
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 53 -6,9
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 50 9,2
Métuneytisst./Veitingastarf 49 -0,8
Annad 22 -1,4
Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skograekt og fiskvinnsla 51 -5,2
C-Framleidsla 99 0,9
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 31 5,8
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 69 3,4
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 26 9,4
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 191 -3,5
Annad 83 -8,0
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 58 -10,3
51-74% 56 3,0
75-99% 79 0,6
100% 324 0,9
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pdsund kr. 134 12,4* B
350-499 pusund kr. 156 2,7
500 pusund kr. eda haerri 127 0,2
Stada a vinnumarkadi *
Launpegi 522 22,0
Annad 151 4,5 |

* Marktaekur munur

L] Nei
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Sp. 36. Hefur pu einhvern tima a sidustu 12 manudum frestad eda haett vid ad fara til
tannlaknis af fjarhagsastaedum?

bréun
Fjoldi % +/-
Ja 263 39,3 3,7
Nei 406 60,7 3,7
Fjoldi svara 669 100,0
Tc::kuafst.oau ) 669 92,8 Okt.-n6v. 18
el 5272
Fjoldi svarenda 721 100,0
Okt.-nov. '17

mJa Nei

Ja

39,3%
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Sp. 36. Hefur pu einhvern tima a sidustu 12 manudum frestad eda haett vid ad fara
til tannlaeknis af fjarhagsastaedum?

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur *

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 3ra

55 dra eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik
Olafsfjoraur/siglufjoréur
Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun
Grunnskoélaprofeda minna
Lokid vidbot vid grunnsk.pr.
Lokid framhaldsskdlaprofi
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf

Umoénnunarstarf
Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb./pPjalfari

Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.

Idnadarstarf
Verkastarf/Rasting/prif
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Métuneytisst./Veitingastarf

Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar)

A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 puasund kr.

350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda haerri

Stada a vinnumarkadi *

Launpegi

Annad

* Marktaekur munur
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Fioldi

669

278
391

121
161
117
127
143

512
68
45
44

193
178
146
148

96
39
61
45
128
53
51
47
22

51
97
31
69
26
190
83

56
55
79
325

135
158
126

519
147

39%

37%
41%

38%

%
33%
22%

39%
41
38%

39

38%
38%
34%

41
41
28%

38%

41
38%

25%
23%
36%

41
37%
39%
26%
42%
39
27%

29%
35%
41%
36%

32%
43%
32%

34%

= R I
X < I = xI= B S o
N (6,
o o
- =
S
8

|
—
[oN

Nei

bréun-Ja

| 1,3

B 172+
| 44
[ 0,2
| 58

| 47

9,2
6,9
9,2

I 10,0

B 134
[ 2,5
111

l 105
0,0

-15,2 %

-11,4

-6,8

B 10,38
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Sp. 37. bekkir pu daemi pess ad brotid hafi verid a kjarasamningsbundnum réttindum
a sl. 12 manudum, hvort sem er af eigin reynslu eda einhvers annars?

bréun
Fjoldi % +/-
Ja, réttindum annarra 122 22,1 3,5
J&, minum réttindum / 79,8%
| \ 72,4%
| _——693%
Toku afst6ou 551 76,4 ~63,6%
Toku ekki afst6du 170 23,6
Fjoldi svarenda 721 100,0
*~29,3%
= 26,1%
\ / 22,1%
16,8%
=12,1% e 109%
\_._ 7,6% B 8,0% ’
Okt.-ndv. '15 Okt.-név. '16 Okt.-név. '17 Okt.-ndv. '18
—— ]34, réttindum annarra s ]34, minum réttindum e el \ ]

Ath. a0 fra og med maelingunni 2015 er spurtum
sl. 12 manudi eni fyrstu maelingunni arid 2014 var
ekki spurt umtimabil.

i pessari spurningu méttinefna fleirien einn
svarmoguleika. Hlutfallstolur eru pvi reiknadar
eftir fjolda peirra semtdku afstodu en ekki fjolda

svara.
Ja, réttindum
22,1%
annarra
Ja, minum
b 0,
réttindum 10,9%

Nei 72,4%
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Sp. 37. bekkir pu daemi pess ad brotid hafi verid a kjarasamningsbundnum réttindum
a sl. 12 manudum, hvort sem er af eigin reynslu eda einhvers annars?

Greiningar
Ja, réttindum Ja, minum

Fjoldi annarra réttindum Nei J3, réttindum annarra
Heild 551 22% 11% 72% B 2%
Kyn
Karlar 238 19% 11% 75% B 19%
Konur 313 24% 11% 71% M 24%
Aldur
18-24 4ra 104 34% 24% 58% B 34%
25-34 4ara 123 24% 9% 72% - 24%
35-44 ara 99 20% 13% 73% . 20%
45-54 ara 103 22% 4% 74% . 22%
55 ara eda eldri 122 11% 6% 84% B 11%
Buseta
Akureyri 427 22% 11% 73% B 2%
Dalvik 53 21% 15% 72% B 21%
Olafsfjéraur/Siglufjordur 36 19% 17% 78% B o19%
Adrir baeir/sveitarfélég 35 34% 3% 66% B 34%
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 153 20% 11% 74% B 20%
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 149 18% 8% 78% B 18%
Lokid framhaldsskélaprofi 122 25% 14% 68% Ml 25%
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 124 26% 11% 69% Ml 6%
Starf
Uménnunarstarf 78 19% 5% 78% W 19%
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari 31 23% 6% 74% N 3%
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 52 29% 17% 62% M 29%
I6nadarstarf 38 16% 13% 74% B 16%
Verkastarf/Rasting/prif 103 15% 10% 79% B 15%
Sélu-/Afgr.-/Pjénustustarf 42 24% 19% 67% M 24%
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 44 23% 7% 75% N 3%
Métuneytisst./Veitingastarf 41 29% 17% 66% M 29%
Annad 17 18% 12% 82% B 18%
Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skdgraekt og fiskvinnsla 41 7% 12% 83% I 7%
C-Framleidsla 83 16% 11% 78% B 16%
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 24 8% 8% 83% I 8%
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 59 32% 17% 64% B 32%
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjon. 21 38% 29% 52% B 38%
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 157 23% 6% 73% W 23%
Annabd 65 20% 12% 72% M 20%
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 47 26% 9% 72% W 6%
51-74% 46 28% 7% 70% M 28%
75-99% 66 23% 11% 70% W 23%
100% 265 17% 12% 76% B 7%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pusund kr. 104 21% 10% 73% W 2%
350-499 pusund kr. 132 17% 11% 79% B 17%
500 pusund kr. eda heerri 103 23% 14% 69% W 23%
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 429 20% 11% 75% B 20%
Annad 120 31% 9% 66% M 1%

bpar sem préosentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa
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Sp. 38. Hvada kjarasamningsbundnum réttindum var ekki framfylgt?

Peir sem pekkja daemi pess ad brotid hafi verid a kjarasamningsbundnum réttindum (sp. 37) voru spurdir pessarar spurningar.

e  Ad erlent folk 4 ad hafa somu laun og islendingar.

e  Afjarhagslegan hatt hefur madur med mikla reynslu, laun og meiri dbyrgd en adrir starfsmenn.

o Alag ekki greitt pegar pad atti vid.

o Alagsgreidslum og yfirvinnugreidslum.

e  Alagskaup vegna of margra tima unna Gt manudinn. Sem sagt hann vann yfir pad sem er sagt ad hann megi og
tti ad fa alag en yfirmadurinn sagdist ekki gefa dlag og ad hann zetti ad passa sig betur naestu manudi ad fara
ekki yfir akvedinn tima.

e Aunnir fridagar ekki virtir.

e  Bad um launafund i mars og var ad fa hann en ég fékk ekki ad klara fundinn vegna pess ad paer sem voru a
fundinum purftu ad fara og akvadu svo bara sjalfar launin min an pess ad ég fengi ad tja mig.

e  Bilstjorar sem eru erlendir hja Samskip.

e  Borga laun ut frd yfirvinnu.

e Dagvinnukaup ekki borgad um bord i fiskveidiskipi, uppsagnarfrestur ekki greiddur af fullu, Iondunarfri ekki virt,
ekki gefin gild asteeda uppsagnar.

e Dottir min fékk ekki orlof sem hun atti hja fyrirtaekinu fyrr en stéttarfélagid var buid ad ganga i malid og itreka,
fékk pad svo nokkrum manudum seinna.

e  Ekki borgad i lifeyrisfélag né verkalydsfélag i 5 manudi sirka en samt tekid fram 4 launasedli fyrirtaekis.

e Ekki er framfylgt hvildarstundum a vinnustad minum og sama gildir um nokkra vini mina.

e Ekki fengid orlof leidrétt, dregnir af mér naeturvinnutimar, bidtimi ekki greiddur.

e Ekki greidd rétt midad vid vaktir.

e Ekki greitt af launum i stéttarfélag, s.s. vinnuveitandi tekur af launum fyrir stéttarfélagid en skiladi pvi sidan aldrei
til stéttarfélagsins pannig réttindin urdu engin.

e Ekki greitt eftir taxta.

e Ekki skoffud vinnufot.

e  Ekki var borgad rétt midad vid hvernig var unnid.

e Ekkivideigandi timavinna.

e  Engin pasa, og ekki vitad hvenaer madur er buin.

e Er ekki viss hvort Akureyrbaer standi 4 pvi ad bjéda einungis upp a@ 7,5 tima vaktir i stadinn fyrir 8 tima vaktir.

e  Eghef unnid fulla vinnu sem sérfraedingur i bryningu hnifa { 12 4r hja sama fyrirtaeki, en fae p6 sému laun og
venjulegur framleidslustarfsmadur hja fiskvinnslufyrirtaeki.

e Egtelad sé verid ad brjdta rétti minum til matar og kaffitima.

o Fékk ekki leyfi til ad leita til leeknis.

o  Fékk ekki veikindadaga borgada.

e Fékk ekki yfirvinnu rétt greidda einn manudinn og pad var lagad en ekki rétt og svo var pad aldrei skodad meir.

e  Fullum launagreidslum.

e  Fyrstaf 6llu, ad svindla med pvi ad telja klukkutima, gefa hlé, leggja vinnu skyldur og hrada vinnu. Vandamal med
ad haekka laun vegna pess ad ég er ekki islenskur.

e Faer frekar kvoldvaktir heldur en vaktir um helgar.

e  Greidd dagvinnulaun fyrir yfirvinnu.

e Greida ¥firvinnu.

e  Greidsla @ halfum/heilum vinnudegi.

e Hann hefur ekki fengid launasedla og faer ekki borgad fyrsta hvers manadar og fzer launin tviskipt.

e  Hvildartima.

e Hvildartimapdsur & vinnutima.

e  Hvildartimi ekki virtur og ekki borgad rétt.

e Hvildartimi milli vakta.

e Hvildartimi.

e Jafnadarkaup, aldrei borgad yfirvinnu eftir klukkan 12 og engar matarpasur.

e Jafnadarlaun i ferdapjonustunni.

e  Jafnadarlaun, laun ekki eda vitlaust greidd og reynslutimar i vinnu sem ekki er borgad fyrir.

. Kaffitimar, ekki timi til ad fara i kaffi.

o Kaffitimar.

GALLUP

88



Sp. 38. Hvada kjarasamningsbundnum réttindum var ekki framfylgt?

Peir sem pekkja daemi pess ad brotid hafi verid a kjarasamningsbundnum réttindum (sp. 37) voru spurdir pessarar spurningar.

o Kaffitimi, skylda um ad veita vinnuplan.

e Kjarasamningsbundin launahakkun var ekki.

e  Laun voru laegri en pau attu ad vera samkvaemt kjarasamningum.

. Laun.

e Launahakkun eftir x tima i starfi en fékk endurgreitt mismun pegar petta var lagad.

e Launahakkun fyrir aukna abyrgd i starfi.

e Launamunur almennur og a milli kynja.

e  lLaunatoxtum og timafjolda.

e Launin voru ekki rétt midad vid vinnu.

e  Launum (nefnt af 2).

e  Launum i utkalli.

e Mannivar gefid 30.000 kr launahaekkun en var borgad sem uppbdt en ekki sem haekkun a grunnlaunum.

e  Matar og hvildatima er ekki rétt framfylgt.

e  Matar og kaffitimar. Enda hvorki kaffistofa a staGnum né salerni fyrir starfsfélk (bara almennings wc) eitt kk og eitt
kvk og husnadid & undanpagu sidan 1980 og eitthvad. Erum a 12 tima voktum i pokkabét.

e Menn latnir vinna 6 vikur stédugt alltaf & naeturvéktum og einn sunnudagur fri. Eg held ad petta sé ekki loglegt.

e Neysluhlé stytt.

e  Oflaglaun og dgreidd yfirvinn.

e Oft faum vid ekki vinnuskyrslu 4 settum tima sem sagt 6 vikum adur en hdn tekur gildi. bekki nokkrar sem hafa
lent i pvi ad paer hafa verid i mjég miklum plus i timum og oft hafa pessir timar verid teknir af peim og paer vinna
minna nastu skyrslu.

e Orlof ekki greitt inna orlofsreikning, fyrirtaekid heldur orlofinu hja sér og pegar a ad greida orlofid pa kemur pad
ekki allt i einu, heldur smam saman og parf ad yta & eftir pvi.

e Orlofsréttur ekki virtur.

e Ogreidd unnin yfirvinna og veikindalaun.

e  Persdnudlagshakkun ekki framfylgt.

e Réttindi er varda hvildartima. bad er ekkert greitt fyrir pad pegar vantar upp a hvildhvildartima a milli vinnutarna
sem gerist reglulega. Min vinna er ad miklu leyti akkordsvinna en pegar vid vinnum a timakaupi pa faum vid 2200
kr/klst sama hvenzer pad er unnid a sélarhringnum og sama hversu lengi vid erum budnir ad vinna adur farid er a
timakaup. Vid erum oft ad fer@ast i vinnunni og pa faum vid bara dkvedna upphaed fyrir ferdina. Til ad mynda pa
faum vid 16.000 fyrir ad fara fra Akureyri til Hafnarfjardar og til baka. bad skiptir engu hvad klukkan er pegar vid
ferdumst, hversu langan tima ferdalagid tekur eda hvad vid erum bunir ad vinna lengi fyrir ferdalagid. betta var i
upphafi einhlida dkvordun eiganda fyrirtaekisins og ég reeddi petta vid hann og sagdi einfaldlega ad svona veeri
petta og ég rédi pvi hvort ad ég taeki pessu eda sleppti pessu bara.

e Rétturinn til ad hafa videigandi vinnufatnad fyrir kulda. Yfirmadur Gtvegar peim fatnad sem hann hefur samud
med.

e Sem daemi, starfsmadur sem hefur starfad upp undir tvo ar hja sama vinnuveitanda en feer ekki fastradningu bara
3 manudi i einu. Eg persdnulega hef ekki fengid greitt veikindavottord /starfshafnivottord sem minn fyrrum
vinnuveitandi dskadi sjalfur eftir, vegna 2 vikna dvalar minnar & Heilsustofnun i Hveragerdi. Er ég innti eftir pvi, var
mér tjad ad ég hefdi ekki latid kvittun fylgja. HUn er ju avallt heftud vid vottordin. bessi dgaeti vinnuveitandi er [...],
og par er tradkad a starfsfélki flesta daga af stjérnanda. Enda eru margir sem segja upp par.

e  Slitnar vaktir i sundur p.e. maeta tvisvar til vinnu sama dag.

e  Slysdvinnustad.

e T.d. alag vegna vaktabreytinga.

e Timilatin gilda @ moti tima. Yfirvinnutimi er latinn ganga jafnt upp i fri @ dagvinnutima 1kist =1klst.

e  Uppsagnarfresti.

o Utgerd skipsins vildi lata 4h6fn landa afla Ur skipinu sem er brot & kjarasamningum.

e  Vaktaplan ad koma alltof seint. Folk sett a of langar vaktir.

e Vaktaplan stutt og birt seint. burfa sjalfur ad finna annan i sinn stad ef upp koma veikindi.

e  Vaktaplan var merkt t.d. 17-X, starfsmadur vissi pa raunverulega ekki hvenaer hann atti ad vera buinn i vinnunni.
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Sp. 38. Hvada kjarasamningsbundnum réttindum var ekki framfylgt?

Peir sem pekkja daemi pess ad brotid hafi verid a kjarasamningsbundnum réttindum (sp. 37) voru spurdir pessarar spurningar.

e  Vantadi upp a laun sem ég var buin ad semja um.

e Vid unnum sumardaginn fyrsta 2017, fengum dagvinnuna greidda stax en pad ték 12 manudi ad fa vinnuframlagid
greitt sem yfirvinnu. Vid unnum Skirdag (29.04.18) og laugardaginn (31.04.18). April manudur var greiddur
28.04.18. Yfirvinna vegna 29.04 var greidd 30.06, ekki er buid ad greida vegna vinnu 31.04.18.Hvort tveggja hefur
verdid itrekad og verdur itrekad.

e  Vinna utan timamarka.

e Vinnuhlutfall ekki skrad (aldrei borgud yfirvinna), vaktaplan adeins manud fram i timann, stundum ekki einu sinni
heill manudur syndur, ekki skradur lokunartimi.

e  Vinnutima. b.e. menn unnu of mikid og gera og fa ekki I6gbundna hvild.

e Vitlaus laun gefin.

e Yfirmadur einstaklings skiladi mjog seint (manudir) 6llum samningum og launa haakkunum.

e Yfirvinna greidd sem dagvinna.

e Yfirvinnukaup ekki greitt pegar starfsmadur er ekki a vaktaskyrslu og kemur inn i vinnu med stuttum fyrirvara.

e Yfirvinnutimi er ekki i samraemi vid kjarasamninginn.

e  bad atti ad taka af mér laun vegna pess ad launadeild borgadi mér fullt sumarfri sidasta sumar en ég hafdi ekki
rétt a pvi.

. pad var fyrirtaeki sem borgadi starfsmanni jafnadarlaun.

e bad voru réttindi manna t.d. meiraprofsréttindi sem tok langan tima ad fa leidréttingu a var sem sagt ekki a
réttum launataxta.

GALLUP
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Sp. 39. Ef til pess kaami hversu liklegt eda dliklegt er ad pu veerir tilbuin(n) ad fara i
verkfall til ad knyja @ um beett kjor?

Fjoldi % +/-
Orugglega (7) 116 22,3 3,6
Mjog liklegt (6) 140 26,9 3,8
Frekar liklegt (5) 79 15,2 3,1
Hvorki né (4) 89 17,1 3,2
Frekar dliklegt (3) 40 7,7 2,3
Mjog dbliklegt (2) 36 6,9 22
Orugglega ekki (1) 21 40 1,7
Liklegt 335 64,3 4,1
Hvorki né 89 17,1 3,2
Oliklegt 97 18,6 3,3
Fjoldi svara 521 100,0
Toku afstodu 521 88,3
Toku ekki afst6du 69 11,7
Fjoldi adspurdra 590 100,0
Spurdir 590 81,8
Ekki spurdir 131 18,2
Fjoldi svarenda 721 100,0
‘Medaltal (1-7) 5,0
Vikmork + 0,1

beirsemeru an atvinnu, a eftirdaunum, i

nami, og peir semeruoryrkjar eda a

sjukradagpeningum eda endurhafingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Oliklegt
18,6%

Hvorki né
17,1% Liklegt
64,3%

GALLUP

Préun

5,0 4,8

g

4,0%
7,1%

10,2%

18,3%
Okt.-n6v. '14 Okt.-nov. '17
mmmm Orugglega mmmm VIjog liklegt s Frekar liklegt
mm Frekar Sliklegt mmm |VIjog Oliklegt mmmm Orugglega ekki

15,2%

22,3%

Okt.-ndv. '18

s Hvorki né

B Vledaltal (1-7)
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Sp. 39. Ef til pess kaami hversu liklegt eda dliklegt er ad pu veerir tilbdin(n) ad fara i
verkfall til ad knyja @ um beett kjor?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-7) préun
Heild 521 5,0 0,2
Kyn
Karlar 232 26% 25% 14% 13% 8% 9% 6% 5,0 0,3
Konur 289 5.1 0,2
Aldur
18-24 4ra 86 4,7 | 04
25-34 4ra 132 5,0 0,2
35-44 ara 91 24% 34% 15% " 11% 5%4%5 %) 5,3 l 03
45-54 4ra 107 4,9 0,1
55 4ra eda eldri 105 24% 28% 22% 16% 5%5% 53 0,2
Buseta
Akureyri 394 21% 26% 16% 18% 1 8%7%4% 5,0 0,1
Dalvik 59 36% 27% 8% 12% 7% 5%5% 5,4 0,9*
Olafsfioraur/Siglufjordur 36 14% 8% 5,3 09*
Adrir baeir/sveitarfélog VI 16%  25%  [b13%  19% 6% 16% 6% 4,5 0,5
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 148 15% " |5%7% 5,2 0,5*
Lokid vidbét vid grunnsk.pr. 138 17% 25% 17% 20% 9% 7% 4,9 0,2
Lokid framhaldsskélaprofi 109 20% 8% 8% 5,0 0,3
Lokid vidb. v. framh.sk./hdsk.pr. 21% 27% 16% 13%  11% 7%4% 5,0 0,2
Starf *
Uménnunarstarf 94 22% 6%3:/ ¥ 0,1
Studn.fulltr./skélalidi/Leidb./pjalfari 34 B2 e 29% 18% S 51 0,0
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 59 14% 5%7% 7% R 0,2
I6nadarstarf 42 19% 5%10% 7% 3R 0,6
Verkastarf/Raesting/prif 124 32% 26% 16% s 4 0,4*
S6lu-/Afgr.-/bjénustustarf 49 B2 24% 18% 20% 18% | 8% S 45 0,1
Sérfr./skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 47 13% 6% 19% 6% R 0,2
Motuneytisst./Veitingastarf 47 17% 28% 13% 19% 4% 15% 47 = W 0,0
Annad 20 20% 20% > K 13*
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-landb., skégraekt ogfiskvinnsla 51 Y. N s s 0,9*
C-Framleidsla 97 20% 4% m K] I o6*
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 28 25% 25% 4% 7%71% 14% 7% WK |l o5
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 65 18% 9% 14% 6% = WES 0,1
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjon. 24 13%  17% 4%38% S 48 0,4
0-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 20% 26% 20% 19%  6%|7% s s 0,0
Annad 78 19% 9% 9% 8% I W 0,2
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 54 RIS 4% 11% 4,9 0,2
51-74% 52 29% 12% 5,0 0,1
75-99% 75 EEA 25% 21% 20%  12% 7% 4,8 0,5
100% 313 25% 29% 15%  12% 7% 7% 5% 5,1 l o5+
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Leegri en 350 pusund kr. 118 19%  7%4% 5,3 0,0
350-499 pusund kr. 152 24% 29% 16%  13% 8%6% 4% 5,2 l 04
500 pusund kr. eda haerri 123 24% 25% 13%  12% 7% 12% 7% 4,8 0,1
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 495 22% 28% 15%  17% 18% 7%4% 5,0 0,2
Annad 23 35% 9% 26% 17% 9% 4% 5,3 0,1

* Marktaekur munur a medaltélum

H Orugglega B Mijog liklegt 0 Frekar liklegt H Hvorki né B Frekar dliklegt B Mjog dliklegt B Orugglega ekki
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Sp. 40. Af hverju vilt pu ekki fara i verkfall?

beir sem telja dliklegt ad peir veeru tilbunir ad fara i verkfall (sp. 39) voru spurdir pessarar spurningar.

e Afpviad égtel ad pad hljdti ad vera til betri leidir en verkfall til pess ad fa nidurstédu i kjaramal. Verkfall & ad vera
neydarurraedi, pegar ad allt annad hefur verid reynt. Ef til pess keemi pa myndi ég ihuga verkfall. En 8 moti maetti
spyrja sig af hverju kjorin i sumum stéttum hafa setid svo lengi a hakanum ad pau eru ordin verulega skekkt midad
vid adrar stéttir sem eru 4 tanum i sinni verkalydsbarattu. Barattan er stodug og um leid og menn haetta ad berjast
og seetta sig vid sinn hlut til lengri tima pa taka hinir frammur (adrar stéttir, kaupmattur og markadurinn i heild).
Sidan pegar ad pad parf ad rifa pessa stétt upp sem setid hefur & hakanum og bedid eftir ad sinum malum sé sinnt
pa parf ad haekka hana hlutfallslega mjog mikid til pess ad na 6drum stéttum sem hafa haekkad jafnt og pétt. Svo
mikil haekkun i einum og sama pakkanum er sjaldnast raunhafur moguleiki og pa lendir stéttin peim vitahring ad
purfa alltaf ad synda @ méti straumnum og vera skrefinu eftir a.

e Af pviad ég vil bara halda minni rutinu og stunda mina vinnu og fa baett kjor an pess ad purfa ad trufla vinnuna og
daglegt lif.

e  Af pviég er anaegd i starfi.

o  Af pvi ég sé engan tilgang med pvi.

e Af pvi mér finnst starfid sem ég vinn ekki négu merkilegt til ad fara i verkfall yfir.

e Auka vinnan er tengd Einingu-18ju.

e A minum vinnustad héfum vid ekki verkfallsrétt.

e Dyraverndunarsjénarmid, ég ber abyrgd a vellidan bustofns mins.

e  Ekkert ar pvi ad hafa.

e  Engin astzeda til pess, ekki ésatt.

. Er atvinnurekandi, borga minu félki vel.

e  Eratvinnurekandi.

e Er a maéti verkfall.

e  Erbara asvo litlum vinnustad ad ég seei pad ekki ganga upp.

e Er ekki kominn 4 pann stad ad ég purfi ad berjast fyrir haerri launum, par sem mér finnst launin min alveg
sanngjorn @ minum vinnustad.

e  Ersatt.

e  Ersattur med pad sem ég hef.

e Egerénagdur med mitt.

e  Eger med timabundid starf hja fyrirtaeki sem er med verkefni i gangnagerd. Litil samstada, fjolpjodlegt fyrirtaeki
med mikid af erlendu félki i gegnum vinnumidlun. Vinnumidlanir eru fyrirtaeki sem stunda nutima preelahald ad
minu mati. Ef ég vaeri ad vinna hja sama fyrirtaeki ar eftir &r med somu laun pa veeri ég til i ad fara i verkfall ef ég
teldi ad pad skiladi arangri, en ekki nana par sem ég er ad vinna nuna.

e Egersattur med min launakjor.

e  Egertiltdlulega satt & vinnustad minum og vinn par { aukavinnu med skéla. Mér finnst ég ekki vinna négu mikid til
ad fara i verkfall.

e Eghef ekki efni & pvi og par ad auki er ég ekkert sérstaklega ésattur vid launin min enda 4 talsvert haerri launum
en gengur og gerist hja verkamanni.

e Eg hef ekki efni & pvi.

e  Eghefpad fint.

e  Egsem vid vinnuveitanda um laun min og er sattur vid pau laun sem ég fae, ég tel pau meira en sanngjorn.

e  Egséenga éastedu til pess.

e  Egtel ad pad sem glatast i launum i verkfalli taki allt of langan tima ad vinna upp.

e  Egtel min kjor pad géd ad pess purfi ekki.

e  Egtilheyri ekki starfsstétt sem feeri i verkfall. Laun min fylgja engum kjarasamningum heldur er samid um pau og
pau eru heerri en kjarasamningar stéttarfélagsins.

e  Egvinn & vinnustad sem skiptir mig gridarlegu mali og mig langar ekki ad setja pad félag i erfida stodu.

e  Egbparflaun.

e  Finnst petta urelt fyrirkomulag sem bitnar meir a pridja adila heldur en atvinnurekendum.

e  Gagnslitid.

o Hef ekki efni a tekjutapi.

e Hef ekki efni a pvi (nefnt af 2).

o Hef ekki lengur tri & peim og pad er stutt sidan ad ég var atvinnulaus vegna verkfalls. Andlega og likamlega
glatad.

GALLUP 93



Sp. 40. Af hverju vilt pu ekki fara i verkfall?

beir sem telja dliklegt ad peir veeru tilbunir ad fara i verkfall (sp. 39) voru spurdir pessarar spurningar.

o Hef ekki porf a pvi.

e Hef pad léleg laun ef ekki efni & pvi ad missa laun i verkfalli.

o Hefur ekkert upp 4 sig.

e Held ad pad skili ekki négu miklum hakkunum til ad vinna upp launatap i verkfalli.

e Hver vill fara i verkfall? betta finnst mér einstaklega heimskulega ordad.

e Laun almennt eru ordin eins ha og launagreidendur rada vid.

e launa 6o6ryggi 4 verkfallstimanum.

e Launahakkunin er alltaf svo litil ad madur er heillengi ad borga upp tapid a verkfallinu.

e Mér finnst pad désanngjarnt gagnvart minum vinnuveitanda vegna pess ad ég er sattur i minu starfi og ég a
moguleika a pvi ad semja um eigin laun & komandi manudum.

e Nenni pvi ekki (nefnt af 2).

e Oparfi.

e Sé ekki fram & ad verkfallsadgerdir skila peim kaupauka sem ég verd af med verkfalli.

e Sé ekki tilgang med pvi i minu starfi, par sem ég starfa vid lifandi dyr.

e Sé ekki tilganginn.

e Skilar engu.

e Skilar litlu, laun haekkud i framhaldi af verkfalli sidan vorur og pjonusta og ad lokum & madur jafn mikid eftir i lok
manadar.

e Stodugleiki.

o  Tel ad pad skili ekki miklu i launaumslagid.

e Tel avinninginn vera minni en launatapid.

e Tel launin min ekki vera pad sleem ad pad purfi svona réttaekar adgerdir.

o  Tel mig ekki purfa pess i niverandi starfi.

e  Tel pad engu skila.

e Vegna pess ad samid er um launahakkun sem ég graedi a ein manadarmot og ekkert meira. Borgar sig ekki.

o Verkfall er neydarrddstofun sem kemur illa vid alla adila reyna ad semja adur en til pess kemur.

e Verkfoll eru half tilgangslaus. Allir tapa 4 verkféllum.

e Vill vinna.

e Vinn hja sjalfum mér og rek mitt eigid fyrirtaeki sem ég hef eins og ég vil hafa pad.

e  bad er gamaldags leid.

e  pbad eru fin laun par sem ég vinn. Yfirmadur stadarins god og er ekki dbyrg & hvad fyrirtaekid borgar okkur. Ef vid
faerum i verkfall myndi pad bitna 4 henni og laununum minum.

e pbad hefur aldrei skilad neinu.

e pad passar ekki starfsgreininni minni. Hinn handleggurinn er svo sd ad launin eru ekki adalvandamalid. pad er
skattabyrgdin og svo kaupmatturinn sem er ad knésetja okkur. Launin min eru seemileg, en pad eru allir pessir
skattar sem gerir mér erfitt ad framfeera mér a peim.

e bad atti ekki ad purfa.

e pbarsem éger i pessari vinnu til ad koma mér i gegnum skdlann pa saetti ég mig vid pad sem er gefid mér og myndi
frekar haetta og finna eitthvad annad ef ég veeri ekki satt en ef kaeemi ad framtidarvinnu minni sem ég hefdi mikla
astridu fyrir pa myndi ég mogulega skipta um skodun a pvi ad fara i verkfall.

e parf ad greida af [anum og 68rum féstum kostnadi sem fer ekki fra mér pé ég fari i verkfall bara safnast upp
skuldir sem verda svo ad vandamali ef verkfall verdur langt.

o parf ekki.

e bvi ég er sjalfstett starfandi.

e bvi ég hef pad nokkud gott eins og stadan er og hef kannski ekki efni & pvi ad vera launalaus eda 4 mjog lagum
launum i lengri tima. Mezetti byrja a pvi ad laga verdlagningu i budum adur en farid er i launahaekkanir og festa
vexti @ husnaedislanum i 3-4%.

e bviégrek mitt eigid fyrirteeki.
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Sp. 41. Finnst pér pu hafa mikla eda litla porf fyrir fraedslu, pjalfun eda

endurmenntun til ad vinna starf pitt betur?

Fjoldi % +/-
Mjog mikla porf (5) 46 8,7 2,4
Frekar mikla (4) 133 25,0 3,7
Hvorki né (3) 185 34,8 4,1
Frekar litla (2) 91 17,1 3,2
Mijog litla porf (1) 76 14,3 3,0
Mikla porf 179 33,7 4,0
Hvorki né 185 34,8 4,1
Litla porf 167 31,5 3,9
Fjoldi svara 531 100,0
Toku afstodu 531 90,0
Toku ekki afstodu 59 10,0
Fjoldi adspurdra 590 100,0
Spurdir 590 81,8
Ekki spurdir 131 18,2
Fjoldi svarenda 721 100,0
‘Medaltal (1-5) 30
Vikméork + 0,1

beirsemeru an atvinnu,a eftidaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhaefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Litla porf
31,5%

Mikla pérf
33,7%

Hvorki né
34,8%

GALLUP

Préun

u Mjog mikla porf

u Frekar mikla

m Hvorki né

Meadaltal (1-5)

u Frekar litla

Okt-név. '18  [EIwiA 25,0% 34,8% 17,1% 14,3%
okt.-név. '17 pALA 25,9% 35,4% 16,8% 14,9%

m Mjog litla porf

Okt.-n6v. '17

Okt.-nov. '18
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Sp. 41. Finnst pér pu hafa mikla eda litla porf fyrir fraedslu, pjalfun eda
endurmenntun til ad vinna starf pitt betur?

Greiningar

Fjoldi
Heild 531
Kyn
Karlar 225
Konur 306
Aldur *
18-24 ara 86
25-34 ara 132
35-44 ara 92
45-54 ara 110
554dra eda eldri 111
Buseta
Akureyri 401
Dalvik 59
Olafsfjoraur/siglufjoréur 36
Adrir baeir/sveitarfélog 35
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 147
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 146
Lokid framhaldsskdlaprofi 106
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 128
Starf*
Umoénnunarstarf 95
Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb./pPjalfari 37
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 57
I6nadarstarf 41
Verkastarf/Raesting/prif 129
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 51
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 50
Métuneytisst./Veitingastarf 47
Annad 20
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-Landb., skdgraekt ogfiskvinnsla 52
C-Framleidsla 95
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 28
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 66
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 26
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 185
Annad 79
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 58
51-74% 52
75-99% 80
100% 312
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 puasund kr. 118
350-499 pusund kr. 153
500 pusund kr. eda haerri 123
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 506
Annad 23

* Marktaekur munur a medaltélum

B Mj6g mikla porf = Frekar mikla

GALLUP

Medaltal (1-5)

9% 25% 35% 17% | 14% 3,0
10% . 21% 20% 17% 2,9
3,0
. 2y
13% 29% 36% 9% | 13% . 32
8% 30% 37% A B 3.1
6% 24% 40% 15% | 15% B 2o
7% 20% 23% 14% B 28
10% 23% 35% 17% | 15% 3,0
3%  25% 25% 15% 2,8
8% 39% 36% 11% 6% 3,3
6% 31% 40% 14% 3,1
10% 27% 32% 17% 15% B 30
10% | 19% 46% 4 I 30
4% 21% 22% B 26
10% 33% 30% 11% I N
14% 37% 36% 1% = EX
5% 38% 38% 14% 5% W
14% [12% 14% B 25
15% 24% 32% a I 32
8% | 15% 33% 26% 19% s 2
25% 12% s 2y
8% 38% 34% A B 33
13% 38% 21% 2
5% 40% 40% A2 A s 3
13% 19% 23% 12% B 30
8% L 20% 17% 16% B 2o
11% | 18% A 11% I X
3% 15% A 23% Bl 2
15% 23% 27% 23% 12% [ R
8% 34% 38% A B 32
10% 27% 33% 11% | 19% B :0
5%  22% 19% 17% 2,8
2,8
3,2
3,0
2,9
9% 26% 39% 14%  11% 3,1
10% 28% 30% 20% 13% 3,0
8% 25% 34% 18% 14% 3,0
9% | 17% 61% 13% 3,1
& Hvorki né B Frekar litla B Mjog litla porf

0,0

-0,1
-0,1

0,0
-0,3*
0,0

0,0

0,0
-0,2
-0,3

bréun

0,0

0,1
0,2

0,1
0,1

0,0

0,1
I o5

l 03*

0,0
0,2
0,3

0,0

0,0
0,1
0,1

0,1
0,1
0,1

0,1
0,0

0,1
0,0

0,0
106
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Sp. 42. Telur pu ad hitt starf eigi eftir ad taka miklum eda litlum breytingum a naestu

fimm arum?

Fjoldi % +/-
Mjog miklum breytingum 57 11,5 2,8
(5)
Frekar miklum (4) 112 22,5 3,7
Hvorki né (3) 153 30,8 4,1
Frekar litlum (2) 114 22,9 3,7
Mjog litlum breytingum
(1) 61 12,3 2,9
'M-fi'(-iaﬁwbreytingum 169 34,0 4,2
Hvorki né 153 30,8 4,1
Litlum breytingum 175 35,2 4,2
Fjoldisvara 497 100,0
Toku afstodu 497 84,2
Toku ekki afst6du 93 15,8
Fjoldi adspurdra 590 100,0
Spurdir 590 81,8
Ekki spurdir 131 18,2
Fjoldi svarenda 721 100,0
‘Medaltal (1-5) 30
Vikmork + 0,1

beirsemeru an atvinnu, a eftilaunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhzefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spumingar.

Litlum Miklum
breytingum breytingum
35,2% 34,0%

Hvorki né
30,8%

GALLUP

Préun

Okt.-név. '18  BEEHS 22,5% 30,8% 22,9% 12,3%
Okt.-nov. '17 Bl 26,5% 29,2% 23,9%

m Mjog miklum breytingum = Frekar miklum = Hvorkiné m Frekar litum m Mjog littum breytingum

Medaltal (1-5)

Okt.-nov. '17 Okt.-n6v. '18
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Sp. 42. Telur pu ad pitt starf eigi eftir ad taka miklum eda litlum breytingum a naestu
fimm arum?

Greiningar
Fjoldi Medaltal (1-5) préun
Heild 497 REYS 23% 31% 23% 12% 3,0 0,1
Kyn
Karlar 217 12% 22% 30% 23% 12% 3,0 -0,1
Konur 280 RERZ 23% 31% 23% 12% 3,0 0,0
Aldur *
1824 4ra 89 . 2 0,1
25-34 4ra 123 20% 23% 34% A B 33 0,1
35-44 4ra LI 9% 28% 27% 24% A B 3.0 0,1
45-544ra 100 B 26 0,3
554ra eda eldri 97 B 28 | 02
Buseta
Akureyri 381 AW 24% 31% 23% 12% 3,0 -0,1
Dalvik 52 19% 15% 31% 17% 17% 3,0 0,1
Olafsfisraur/Siglufjsraur 31 3,2 01
Adrir baeir/sveitarfélog 33 3,0 0,1
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 133 2,9 0,0
Loki@ vidbot vid grunnsk.pr. 134 3,0 0,0
Lokid framhaldsskélaprofi 105 3,0 0,0
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 123 3,1 -0,2
Starf
Umbnnunarstarf 93 2,9 0,3
studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 31 3,1 1 05
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 55 2,8 -0,1
I6nadarstarf EERN 10% 33% 26% 26% 5% 3,2 0,2
Verkastarf/Raesting/prif NERN 12% [ 13% 34% 24% 17% 2,8 0,0
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 49 2,9 0,5 |
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 47 3,5 -0,1
Métuneytisst./Veitingastarf 47 3,0 0,0
Annad 19 3,1 0,3
Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skdgraekt ogfiskvinnsla 49 3,3 0,1
C-Framleidsla 83 4 29% 29% 22% 12% 3,0 0,0
F-Byggingast. og mannvirkjagerd P 8% 23% 23% 31% 15% 2,8 -0,1
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 67 2,9 0,0
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 25 3,0 0,4 |
O-Opinber stjérnsysla/Almannatr. VAR 9% 23% 34% 23% 12% 2,9 0,0
Annad 74 15% 16% 35% 20% 14% 3,0 -0,3
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 54 2,9 0,1
51-74% 49 2,8 0,4 |
75-99% Y/l 3% [10% 38% 32% 13% 2,7 0,0
100% 291 13% 26% 29% 20% 12% 3,1 0,0
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 350 pusund kr. 110 . 2 -0,3*
350-499 pusund kr. L 12% 26% 29% T A s, 0,1
500 pasund kr. eda haerri S 15% 23% 28% ANEE B s -0,2
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 476 R 22% 31% 23% 12% 3,0 0,0
Annad 20 20% 20% 25% 15% 20% 3,1 -0,2
* Marktae kur munur d medaltélum
B Mj6g miklum breytingum = Frekar miklum & Hvorki né B Frekar littum B Mjog lithum breytingum
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Sp. 43. Telur pu ad launamunur milli félks hafi almennt aukist eda minnkad a sidustu

fimm arum

a islandi?

Fjoldi +/-
Minnkad mikid (5) 8 0,9
Minnkad nokkud (4) 32 1,8
Hvorki né (3) 77 13,1 2,7
Aukist nokkud (2) 238 40,5 4,0
Aukist mikid (1) 233 39,6 4,0
‘Minnkad 40 2,0
Hvorki né 77 13,1 2,7
Aukist 471 80,1 3,2
Fjoldi svara 588 100,0
Téku afstodu 588 81,6
Toku ekki afstodu 133 18,4
Fjoldi svarenda 721 100,0
Medaltal (1-5) 19
Vikmork + 0,1

Minnkad
6,8%

GALLUP

Hvorki né
13,1%

Aukist
80,1%

Préun

Okt.-n6v. '18 ‘H 13,1% 40,5%
Okt.-név. '15 ‘H 14,7% 46,1%

® Minnkad mikid u Minnkad nokkud = Hvorki né m Aukist nokkud m Aukist mikid
Medaltal (1-5)
2,0 1,9
Okt.-n6v. '15 Okt.-n6v. '18
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Sp. 43. Telur pu ad launamunur milli félks hafi almennt aukist eda minnkad a sidustu

fimm arum a islandi?

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur *

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 dra eda eldri

Buseta *

Akureyri

Dalvik

Olafsfioraur/Siglufjordur

Adrir baeir/sveitarfélog

Menntun

Grunnskélapréfeda minna

Lokid vidbot vid grunnsk.pr.

Lokid framhaldsskdlaprofi

Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf

Umoénnunarstarf
Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb./pPjalfari
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.
Idnadarstarf
Verkastarf/Raesting/prif
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Métuneytisst./Veitingastarf
Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 350 pudsund kr.

350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda haerri

Stada a vinnumarkadi

Launpegi

Annad

* Marktaekur munur a medaltélum

B Minnkad mikid

GALLUP

Fioldi

588

255
333

83
141
104
120
140

447
62
40
39

173
164
115
132

86
32
55
39
115
41
45
43
19

50
90
24
53
18
169
76

51
46
69
289

115
141
114

457
129

M Minnkad nokkud

5% 13% 40% 40%
7% 14% 38% 39%
12% 42% 40%
18% 22% 35% 23%
6% 16% 44% 33%
10% 57% 29%
11% 41% 42%
3%6  24% 39% 29%
5%  23% 35% 35%
13% 44% 31%
6% 16% 32% 45%
A% 13% 41% 40%
7% 17% 47% 29%
[5%6% 47% 41%
5% 13% 37% 43%
EZX 44% 41%
13% 38% 40%
5%10% 38% 46%
17% 43% 34%
7%  17% 59% 17%
4% 7% 49% 38%
[ 12% 44% 42%
5%%  21% 32% 37%
8%  20% 44% 26%
11% 41% 42%
8% 13% 42% 38%
(6% 15% 55% 25%
6% 11% 56% 28%
[ 4% 11% 37% 46%
5% 14% 46% 33%
[10% 8% 43% 39%
13% 41% 39%
12% 33% 49%
14% 45% 35%
[17% 40% 50%
5% 16% 43% 34%
8% 13% 45% 34%
5% 14% 41% 38%
6% 12% 36% 45%
= Hvorki né M Aukist nokkud

Medaltal (1-5)
1,9

1,9
1,8

B 24
M 20
| K
B 13
B 15

| R
B 2
| N
| PRI

1,9
1,9
2,0

1,8

1,9
1,8
1,9
1,7
2,0
2,1
1,9
1,7
2,1

2,2
1,8
1,9
2,0
1,9
1,8
2,0

1,9
19
1,8
1,9

B 16
M 20
M 1o

1,9
1,8

M Aukist mikid

0,5* 1

0,1

0,0
0,0
-0,2

0,2 %
| 03
0,0

0,1
-0,1
-0,2

0,0
0,0
0,0

-0,2

0,1
0,0

-0,3

-0,2

0,0

-0,3*
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Sp. 44. Telur pu ad adgengi folks ad heilbrigdispjonustu hafi batnad, haldist dbreytt
eda versnad a undanférnum arum?

bréun
Fjoldi % +/-
Batnad mikid (5) 8 1,3 0,9
Batnad nokkud (4) 52 8,5 2,2
Haldist dbreytt (3) 150 24,4 3,4
Versnad nokkud (2) 231 37,6 3,8 Ok.-ndv. '18 8,5% 24,4%
Versnad mikid (1) 174 28,3 3,6
Mikid 60 9,8 2,3
Haldist dbreytt 150 24,4 3,4
Mikid 405 65,9 3,7
Fjoldi svara 615 100,0
Toku afstodu 615 85,3 o
Toku ekki afstoou 106 14,7 Ok.ov. 15
Fjoldi svarenda 721 100,0
Medaltal (1-5) 22
Vikmork + 0,1

m Batnad mikid » Batnad nokkud = Haldist 6breytt m Versnad nokkud m Versnad mikid

Meadaltal (1-5)

Versnad 2,0 2,2
b _ _
Ok.-ndv. '15 Ok.-n6v. '18

GALLUP 101



Sp. 44. Telur pu ad adgengi fdolks ad heilbrigdispjonustu hafi batnad, haldist dbreytt
eda versnad a undanfornum arum?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5) préun
Heild 615 8% 24% 38% 28% 2,2 0,1*
Kyn *
Karlar pLY S NO% 27% 41% 22% Bl 23 0,1
Konur 361 23% 35% 33% M 2 0,1*
Aldur *
18-244ra 94 Bl 25 | 04
25-34 4ra 145 11% 26% 38% 23% Bl 23 0,3*
35-44 4ra 110 ESANNVEA 36% 32% B 2 0,1
45-54 4ra 122 20 01
55 ara eda eldri 144 20% 42% 34% M 1 0,0
Buseta *
Akureyri 476 22% 38% 30% [ PR 0,1
Dalvik 63 A 40% 29% 16% B 26 lo6*
Olafsfioraur/Siglufjordur 39 WA ks 44% 26% 22 0,1
Adrir baeir/sveitarfélog 37 27% 41% 27% | A 0,0
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 178 21% 35% 35% | PR 0,0
Lokid vidbat vid grunnsk.pr. 169 |7 25% 40% 27% B 21 0,1
Lokid framhaldsskélaprofi 125 13% 29% 37% 20% Bl 24 | 0,3%
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 139 | 24% 40% 28% B 21 0,1
Starf
Umonnunarstarf 91 11% 24% 30% 33% 2,2 0,3*
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 34 18% 29% 47% 1,8 -0,1
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 55 24% 38% 29% 2,1 0,0
I6nadarstarf 40 28% 33% 28% 2,3 0,2
Verkastarf/Raesting/prif 121 8% 34% 37% 19% 2,4 0,3*
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 42 14% 24% 45% 14% 2,5 l o5+
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 46 20% 39% 35% 2,0 -0,2
Métuneytisst./Veitingastarf 43 26% 40% 26% 2,2 0,1
Annad 21 10% 57% 24% 2,0 0,0
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla VO 4% 16% 27% 38% 16% B 26
C-Framleidsla 91 30% 36% 22% B 23
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 28 32% 29% 39% M 10
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. L 14% 21% 46% 18% e 23
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 23 35% 35% 30% M 20
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 178 21% 35% 34% 2
Annad 77 9% 25% 39% 26% [ ] 2,2
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna YO 11%  17% 41% 31% M 21 0,1
51-74% 50 22% 34% 38% M 20 0,0
75-99% 73 21% 45% 29% M 0 0,1
100% 294 28% 36% 24% Bl 23 0,3*
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Leegri en 350 pusund kr. YW 6% 19% 37% 35% M 20 0,0
350-499 pusund kr. 143 W9 25% 37% 27% e 0,1
500 pusund kr. eda haerri 118 | 31% 36% 19% Bl s 0,3*
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 473 9% 24% 38% 27% 2,2 0,2 *
Annad 139 25% 38% 30% 2,1 0,0
* Marktaekur munur a medaltélum

B Batnad mikid M Batnad nokkud M Haldist 6breytt H Versnad nokkud B Versnad mikid
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Sp. 45. Telur pu ad um pessar mundir purfi ad haekka laun akvedinna starfshopa
umfram adra, eda telur pu ad laun allra starfshdpa eigi ad haekka jafnmikid?

Foldi %  +/-

Laun akvedinna

starfshépa purfa ad

haekka meira enannarra 477 76,9 3,3
Laun allra starfshépa

eiga ad haekka jafn mikid 125 20,2 3,2

A.rina.éi 18 29 13 ® Laun dkvedinna starfshépa purfa ad haekka meira en annarra
Fjoldi svara 620 100,0

Toékuafstédu 620 860 ® Laun allra starfshépa eiga ad haekka jafn mikid

Toku ekki afst6du 101 14,0 Annad

Fjoldi svarenda 721 100,0
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Sp. 45. Telur pu ad um pessar mundir purfi ad haekka laun akvedinna starfshopa
umfram adra, eda telur pu ad laun allra starfshdpa eigi ad haekka jafnmikid?

Greiningar

Heild

Kyn *

Karlar

Konur

Aldur *

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 3ra

55 dra eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik
Olafsfioraur/Siglufjordur
Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun
Grunnskélaprofeda minna
Lokid vidbot vid grunnsk.pr.
Lokid framhaldsskdlaprofi
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf

Umoénnunarstarf
Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb./pPjalfari

Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.

Idnadarstarf
Verkastarf/Rasting/Prif
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Métuneytisst./Veitingastarf

Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar)

A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pudsund kr.

350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda haerri

Stada a vinnumarkadi

Launpegi

Annad

* Marktaekur munur

GALLUP

Fioldi

620

259
361

105
146
109
117
143

472
67
42
39

185
170
130
134

90
34
56
41
123
45
43
43
21

49
89
29
60
22
176
75

52
47
74
299

126

147

476
141

77% 20%
75% 20%
78% 20%
71% 26%
72% 25%
70% 26%
82% 15%
87% 10%
78% 19%
72% 25%
74% 26%
79% 21%
79% 17%
78% 19%
72% 25%
77% 20%
79% 19%
74% 26%
77% 18%
73% 22%
76% 23%

80% 18%
72% 28%
86% 12
71% 24%

71% 29%
73% 24%
66% 24%
80% 17%
77% 23%
80% 19%
79% 19%

87% 12
72% 23%

81% 18%
76% PE]

83% 15%
73% 24%
79% 18%

X
X

77% 20%
76% 20%

B Laun dkvedinna starfshdpa purfa ad haekka meira en annarra
B [aun allra starfshdpa eiga ad haekka jafn mikid
Annad
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Sp. 46. Hversu jakvaed(ur) eda neikvaed(ur) ert pu gagnvart pvi ad taka patt i starfi a
vegum Einingar-16ju?

bréun

Fjoldi % +/-
Mjog jakvaed(ur) (5) 98 15,7 2,9
Frekar jakvaed(ur) (4) 220 35,3 3,8
Hvorki né (3) 261 41,9 3,9
Frekar neikvaed(ur) (2) 34 55 1,8 Okt.-n6v. '18 15,7% 35,3%
Mjog neikvaed(ur) (1) 10 1,6 1,0
Jakvaed(ur) 318 51,0 3,9
Hvorki né 261 41,9 3,9
Neikvaed(ur) 44 7,1 2,0
Fjoldi svara 623 100,0
UELTRISTEE 623 86,4 Okt.-név. '14 kML 32,7% 45,9% 6]0%3|6%
Toku ekki afstodu 98 13,6
Fjoldi svarenda 721 100,0
Medaltal (1-5) 36
Vikmork + 0,1

m Mjog jakvaed(ur)  m Frekar jakveed(ur) = Hvorkiné  m Frekar neikvaed(ur)  ® Mjog neikvaed(ur)
Neikvaed(ur) Meadaltal (1-5)
7,1%

3,4

Jakvaed(ur)

Hvorki né 51,0%
41,9%

3,6
18

Okt.-név. '14 Okt.-név. '
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Sp. 46. Hversu jakveed(ur) eda neikvaed(ur) ert pu gagnvart pvi ad taka patt i starfi a

vegum Einingar-19ju?

Greiningar

Heild

Kyn *

Karlar

Konur

Aldur

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 ara eda eldri

Buseta *

Akureyri

Dalvik
Olafsfioraur/Siglufjordur
Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun
Grunnskélapréfeda minna
Lokid vidbot vid grunnsk.pr.
Lokid framhaldsskdlaprofi
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf

Umonnunarstarf
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari

Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.

I6nadarstarf
Verkastarf/Raesting/prif
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Métuneytisst./Veitingastarf

Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar)

A-Landb., skdgraekt ogfiskvinnsla
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pudsund kr.

350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda haerri

Stada a vinnumarkadi

Launpegi

Annad

* Marktae kur munur d medaltélum

B Mjog jakvaed(ur)

GALLUP

Fioldi

623

263
360

107
150
114
118
134

471
67
42
43

181
163
134

91
32
55
43
121
45
48
49
20

51
95
27
64
25
174
72

53
49
74
302

122
150
120

482
138

16% 35% 42% 5%
15% 32% 42% 8%
15% 35% 41% 7%
19% 40% 33% 5%
13% 35% 43% 6%
21% 37% 36%
15% 36% 45% 3%
13% 25% 59% 39
19% 35% 35% 7%5 %4
21% 35% 35% 7%
15% 34% 42% 6%39Y
15% 37% 41% 498.%
13% 32% 45% 7%3Y
14% 38% 37% 8%
16% 34% 41% 7%
16% 38% 44%
M Hvorki né B Frekar neikvaed(ur)

M Frekar jakvee 6(ur)

Medaltal (1-5)
36

B 35
I 36

L 36
135
37
o 37
T35

I 35
I s
I s
[ JER

T35
T 36
I 36
T 36

I 36
[
L 34
T 36
o 37
35
L 34
T 36
L 34

T 3,7
35
T 36
T35
o 37
T 36
L 34

T 36
[
I 36
I35

36
S 34
S35

36
37

B Mjog neikvaed(ur)
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Sp. 47. Hvers vegna ert pu neikvaed(ur) gagnvart pvi ad taka patt i starfi a vegum
Einingar-10ju?

beir sem eru neikvaedir gagnvart pvi ad taka patt i starfi 8 vegum Einingar-18ju (sp. 46) voru spurdir pessarar spurningar.

e Af pvi ad Eining-18ja asamt 6llum 6drum verkalydsfélogum er i lykilstodu til ad hrista upp i og breyta
kaltarnum hja lifeyrissjodunum en hefur ekkert adhafst. Alltaf sama pakkid sem styrir 6llu par inni og
engu ma breyta. Stjornir lifeyrissjddanna purfa ad breytast.

e Aukavinnan. Trinadarmenn hja Einingu-18ju purfa ad maeta 4 fleiri fundi en hja Ki.

e  Buinn ad vera trunadarmadur i morg ar og pad var bzedi erfitt og timafrekt, finnst ad pad zetti ad greida
trinadarmoénnum fyrir unnin storf.

e Eining-18ja heldur nidri launum, enginn kraftur.

e Ekki ahugi.

e  Eradvinna a kvoldin og i félagsstarfi.

e Eghef ndg med mitt og parf ekki ad baeta vid mig verkefnum.

e Egnenni pvi ekki, hef annad vid tima minn ad gera.

e Egskilgreini mig ekki Gt fra starfi minu sem launamadur. bannig ad ég tel tima minum betur varid i
,hobbiid” sem er pad sem ég menntadi mig fyrir med aernum kostnadi, myndlist.

e Finnst mun betri kjor i FVSA og veeri til i ad vera par.

e Hef allt of mikid ad gera, kemst ekki yfir pad sem ég vil og parf ad gera dagsdaglega. breytt.

e  Hef bara nég ad gera og parf ekki meira.

e Hef ekki tima (nefnt af 3).

e Hef hvorki tima né ahuga a pvi.

o Heflitla trd a klibbnum og pa sérstaklega risaedlunni sem rikir parna.

e Hef verid trinadarmadur og finnst pad ekki henta mér en er ekki neikvaed ut i starfid sem slikt, alls ekki.

e Leidinlegt ad sitja a fundum.

. Nenni pvi ekki, hef ekki tima.

e  Of gdomul.

e Tekur af fjolskyldutima.

e  Tel mig ekki geta pad af ymsum astaedum.

e pvi mér finnst petta peningaséun, mikid talad en ekkert annad.
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Sp. 48. Hefur pu miklar, litlar eda engar ahyggjur af fjarhagslegri stodu pinni?

bréun

Fjoldi % +/-
Mjég litlar/Engar (5) 77 11,6 2,4
Frekar litlar (4) 113 17,0 2,9 2,8 2,9 2,9 2,8
Hvorki né (3) 190 28,5 3,4 -
Frekar miklar (2) 186 27,9 3,4
Mijog miklar (1) 100 15,0 2,7
Litlar/Engar 190 28,5 3,4
Hvorki né 190 28,5 3,4
Miklar 286 42,9 3,8 16,0%
Fjoldi svara 666 100,0
Téku afstédu 666 92,4
Toku ekki afstodu 55 7,6 27,9%
Fjoldi svarenda 721 100,0
‘Medaltal (1-5) 28
Vikmork + 0,1

15,3% 13,8%

13,6% 14,9% 13,8% 11,6%
Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12 Sept.-nov. '13 Sept.-nov. '18

= Mj6g litlar/Engar e Frekar litlar s Hvorki né

mm Frekar miklar Mg miklar —=— Medaltal (1-5)

Litlar/
engar
28,5%

Hvorki né
28,5%
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Sp. 48. Hefur pu miklar, litlar eda engar ahyggjur af fjarhagslegri stodu pinni?

Greiningar
Fjoldi

Heild 666 12% 17% 29% 28% 15%
Kyn
Karlar 274 14% 18% 31% 25% 14%
Konur 392
Aldur *
18-244ra 119
25-34 ara 159 EEEZEY) 24% 30% 23%
35-44 ara NN 9% 18% 24% 34% 15%
4554 4ra 125
554ra eda eldri 144
Buseta
Akureyri 509 12% 18% 28% 27% 15%
Dalvik 69 14% 13% 28% 32% 13%
Adrir baeir/sveitarfélog 33 7% 16% 33% 30% 15%
Menntun
Grunnskélaprof eda minna 191
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 176
Lokid framhaldsskdlaprofi 145
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 150 e 17% 31% 29% 11%
Byrd pu i eigin husnzedi, leiguhusnzedi edai foreldrahtiisum? *
Eigin husnaedi 412 EEYA 20% 31% 26% 10%
Foreldrahisum 84 15% 21% 25% 27% 11%
Leiguhusnzdi 165 WAZN <4 25% 32% 27%
Starf
Umoénnunarstarf 96 15% | 13% 31% 23% 19%
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari kYAl 8% | 14% 30% 35% 14%
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 58
I6nadarstarf 43
Verkastarf/Rasting/prif 129
S6lu-/Afgr./Pjénustustarf 52
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 51 EYEA 29% 24% 31% 6%
Métuneytisst./Veitingastarf 49
Annad 21
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 58
51-74% 55 REFAES 33% 33% 5%
75-99% 79
100% 317
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pusund kr. 131
350-499 pusund kr. 157 PSS 29% 28% 15%
500 pusund kr. eda heaerri 125 15% 20% 36% 21% 8%
Stada 4 vinnumarkadi *
Launpegi 512 kP 18% 30% 26% 13%
Annad YR 7% 12% 24% 34% 24%
* Marktae kur munur a medaltélum

H Mjog litlar/Engar ™ Frekar litlar ™ Hvorki né ® Frekar miklar

GALLUP

Medaltal (1-5)
2,8

2,9
2,7

N 28
N 26
. 2y
. 30
I 30

2,8
2,8
2,7

2,8
2,7
3,1
2,8
2,9
2,8
3,1
2,9
3,4

2,9

3,0

2,8

3,0

2,9
2,8
3,1

. 25
B 24

W Mjog miklar
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Sp. 49. Hver er helsta asteeda pess ad pu hefur miklar ahyggjur af fjarhagslegri stoou

bessi spurning var opin, p.e. engirsvarmoguleikar
voru gefnir fyrirfram. Svarendur h6fdu pvifrjalsar

pbinni?

Fjoldi % +/-
Laglaun/Launin duga ekki 156 54,9 5,8
Haekkandi verdlag 138 48,6 5,8
Skuldir 109 38,4 5,7
bjédfélagsastandid
almennt 82 28,9 5,3
Verdbdlga 67 23,6 4,9
Vextir 67 23,6 4,9
Haekkun lana 65 22,9 49
Lagar baetur/Baetur duga
ekki 54 19,0 4,6
Minni vinna 32 11,3 3,7
Atvinnuleysi 26 9,2 3,4
Atvinnudoryggi/
Mogulegur atvinnumissir 21 7,4 3,0
Lakkun launa 14 49 2,5
Annad 37 13,0 3,9
Toku afstodu 284 99,3
Tokuekkiafstodu .2 07
Fjoldi adspurdra 286 100,0
Spurdir 286 39,7
Ekki spurdir 435 60,3
Fjoldi svarenda 721 100,0

hendur um edliog fjolda svara. Hlutfallstolureru
reiknadar eftir fiolda peirra sem téku afstoduen

ekki fjolda svara.

beir semhdofdu miklar ahyggjur af fjdrhagslegri

stédu sinni(sp.48) voru spurdir pessarar
spurningar.

GALLUP

bréun
~72,1%
64,2%
47,1% 48,6%
N 42,6%
38,4%
28,9%
21,8% 14,6% 23,6%
17,6%
0,
8,9% 8,5%
* 4,3% >,2%
3,6% “1,8%
Sept.-okt.'11 Okt.-nov. '12 Sept.-nov. '13 Okt.-ndv. '18
= Lag laun/Launin duga ekki —=a— Haekkandi verdlag
Skuldir bjodfélagsastandid almennt
== \/erdbodlga
Lag laun/Launin duga ekki _ 54,9%
bj6of élags astandid almennt _ 28,9%
Verdbdlga - 23,6%
Vextir - 23,6%
Haekkun lana - 22,9%
Lagar baetur/Baetur duga ekki - 19,0%
Minni vinna - 11,3%
Atvinnuleysi . 9,2%
AtvinnuGs .
i tvmnuoo.ryggl/. . . 7.4%
Mégulegur atvinnumissir
Leekkun launa . 4,9%
Annad - 13,0%
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Sp. 49. Hver er helsta asteeda pess ad pu hefur miklar ahyggjur af fjarhagslegri stoou
pbinni?

Greiningar
Lag bjodfélags-
laun/Launin Haekkandi astandid

Fjoldi duga ekki verdlag Skuldir almennt Annad Lag laun/Launin duga ekki
Heild 284 55% 49% 38% 29% 69% I 5%
Kyn
Karlar 104 49% 56% 43% 33% 77% I 1%
Konur 180 58% 44% 36% 27% 64% I s
Aldur
18-24 4ra 51 49% 33% 37% 35% 67% I 2o
25-34 4ra 83 59% 51% 45% 28% 75% [
35-44 4ra 59 58% 54% 41% 27% 61% I sy
45-54 4ra 40 65% 70% 35% 23% 68% I 5
55 ara eda eldri 51 43% 37% 29% 31% 71% I 43%
Buseta
Akureyri 214 57% 51% 39% 31% 71% D s
Dalvik 31 48% 55% 29% 23% 58% I 23%
Olafsfjordur/Siglufjorour 19 47% 21% 47% 5% 63% I 2%
Adrir baeir/sveitarfélog 20 45% 40% 35% 35% 60% I 45%
Menntun
Grunnskdlaprofeda minna 90 61% 46% 43% 26% 64% s 61%
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 65 54% 54% 29% 34% 72% D s4%
Lokid framhaldsskdlaproéfi 67 43% 43% 34% 27% 70% I 23%
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 59 59% 51% 42% 31% 69% s 5o%
Starf
Uménnunarstarf 39 67% 54% 26% 38% 46% s 67%
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjilfari 18 72% 44% 50% 39% 50% . 2%
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 17 41% 59% 35% 35% 76% s 21%
I8nadarstarf 16 38% 81% 31% 31% 81% I 33%
Verkastarf/Raesting/prif 56 61% 50% 45% 9% 61% D 61%
S6lu-/Afgr.-/pjénustustarf 22 77% 50% 50% 36% 64% I 77%
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 19 53% 58% 37% 37% 68% I 3%
Métuneytisst./Veitingastarf 18 61% 22% 33% 6% 61% s 61%
Annad 5 40% 40% 80% 60% 60% . 0%
Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skégraekt ogfiskvinnsla 21 38% 48% 38% 19% 52% I 33%
C-Framleidsla 38 45% 66% 34% 26% 76% I 45%
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 9 67% 78% 33% 22% 67% I 67%
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 28 71% 43% 46% 18% 61% I 1%
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjon. 12 42% 67% 58% 50% 58% s 2%
0-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 79 70% 46% 35% 34% 49% s 70%
Annad 24 63% 46% 46% 13% 83% N 3%
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 20 55% 50% 40% 45% 50% I 55%
51-74% 21 52% 38% 38% 38% 62% . s2%
75-99% 35 80% 54% 34% 23% 49% I 30%
100% 117 55% 57% 44% 27% 65% . ss%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pusund kr. 53 75% 47% 36% 28% 53% I 75%
350-499 busund kr. 68 53% 62% 44% 29% 69% I s3%
500 pusund kr. eda haerri 36 56% 56% 47% 31% 72% N 56
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 196 60% 52% 40% 29% 60% I 0%
Annad 87 45% 41% 36% 30% 89% . 45%

bar sem présentur eru feitletradar og litadar med blau er marktaekur munur a milli hépa
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Sp. 50. Hefur pu aukid utgjold pin, dregid ar utgjoldum pinum, eda ekki breytt
utgjoldum til matarinnkaupa a sidastlionum 12 manudum?

Fjoldi % +/-
Aukid mikid (5) 67 10,4 24
Aukid nokkud (4) 195 30,3 3,6
Obreytt Gtgjold (3) 263 409 3,8
Dregid nokkud ar (2) 97 15,1 2,8
Dregid mikid ur (1) 21 33 1,4
Aukid 262 40,7 3,8
Obreytt Gtgjold 263 409 3,8
Dregid ur 118 18,4 3,0
Fjoldi svara 643 100,0
Toku afstédu 643 89,2
Toku ekki afstodu 78 10,8
Fjoldi svarenda 721 100,0
Medaltal (1-5) 3,3
Vikmork + 0,1

Dregid ur
18,4%

GALLUP

Préun

3,1

3,3

3,3

23,0%

12,1%

Okt.-név. '12

mmmm Aukid mikid
mmms Dregid nokkud dr

14,4%

Sept.-nov. '13

s Aukid nokkud
mmmm Dregid mikid ar

10,4%

Okt.-ndv. '18

mmm Obreytt Gtgjold
——a— \ledaltal (1-5)
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Sp. 50. Hefur pu aukid utgjold pin, dregid ur utgjoldum pinum, eda ekki breytt

utgjoldum til matarinnkaupa a sidastlionum 12 manudum?

Greiningar

Fjoldi
Heild 643
Kyn
Karlar 258
Konur 385
Aldur *
18-24 ara 106
25-34 ara 155
35-44 ara 117
45-54 ara 124
55 ara eda eldri 141
Buseta
Akureyri 492
Dalvik 68
Olafsfioraur/Siglufjordur 41
Adrir baeir/sveitarfélog 42
Menntun *
Grunnskélapréfeda minna 183
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 172
Lokid framhaldsskdlaprofi 138
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 146
Starf
Umonnunarstarf 94
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 36
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 56
I6nadarstarf 40
Verkastarf/Raesting/prif 125
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 51
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 48
Métuneytisst./Veitingastarf 47
Annad 22
Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skdgraekt ogfiskvinnsla 50
C-Framleidsla 91
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 28
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 67
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 25
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 185
Annad 77
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 56
51-74% 53
75-99% 78
100% 307
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pudsund kr. 131
350-499 pusund kr. 149
500 pusund kr. eda haerri 122
Stada a vinnumarkadi *
Launpegi 495
Annad 145
* Marktae kur munur d medaltélum

B Aukid mikid

GALLUP

10% 30% 41% 15% 39
10% 32% 43% 12%
7% 38% 35% 15% 5%
16% 32% 32% 17% 39
9% 31% 43% 14% 39
24% 19% 37% 18%
13% 28% 55% 5%
15% 29% 42% 10% 49
10% 34% 46% 9%
11% 21% 57% 7%%
11% 31% 41% 13% 39
11% 30% 47% 12%
11% 31% 43% 14%
10% 28% 35% 20% 7%
W Aukid nokkud  ® Obreytt Gtgjold ™ Dregid nokkud ur

Medaltal (1-5)
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Sp. 51. Hefur pu aukid utgjold pin, dregid ur utgjoldum pinum, eda ekki breytt
utgjoldum til ferdalaga a sidastlionum 12 manudum?

Fjoldi % +/-
Aukid mikid (5) 41 6,5 1,9
Aukid nokkud (4) 124 19,7 3,1
Obreytt Gtgjold (3) 245 39,0 3,8
Dregid nokkud ur (2) 99 15,8 2,9
Dregid mikid ur (1) 119 189 3,1
Aukid 165 26,3 3,4
Obreytt Gtgjold 245 39,0 3,8
Dregid ur 218 34,7 3,7
Fjoldi svara 628 100,0
Toku afstodu 628 87,1
Toku ekki afstodu 93 12,9
Fjoldi svarenda 721 100,0
Medaltal (1-5) 28
Vikmork + 0,1

Dregid ur
34,7%

GALLUP

Obreytt
utgjold
39,0%

Préun

2,8
2,3 2,4 .

15,3%
4,3% 4.4% 6,5%
Okt.-nov. '12 Sept.-nov. '13 Okt.-n6v. '18
mmm Aukid mikid mmmn Aukid nokkud mmmm Obreytt Gtgjold
mms Dregid nokkud ur mmmm Dregid mikid ar —8— Medaltal (1-5)
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Sp. 51. Hefur pu aukid utgjold pin, dregid ur utgjoldum pinum, eda ekki breytt
utgjoldum til ferdalaga a sidastlionum 12 manudum?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 628 WAS 20% 39% 16% 19% 2,8
Kyn
Karlar 256 WAL 22% 42% 12% 17% 2,9
Konur 372 2,7
Aldur *
18-244ra 112 . 30
25-34 4ra 152 AT 39% 14% 22% e 27
35-44 4ra 107 WA U4 37% 16% 19% B 28
4554 4ra 122 . 30
554ra eda eldri 135 B 25
Buseta
Akureyri VEYIN 6% 19% 39% 16% 19% 2,8
Dalvik 65 M 28% 40% 11% 12% 3,1
Olafsfisraur/Siglufjérour 41 2,6
Adrir baeir/sveitarfélog 4 2,7
Menntun
Grunnskélapréfeda minna 174 2,7
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 167 2,7
Lokid framhaldsskélaprofi 140 2,9
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 144 2,9
Starf
Uménnunarstarf 93 2,7
studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 34 2,4
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 54 3,1
I6nadarstarf 40 B 25% 43% 5% 23% 2,9
Verkastarf/Raesting/prif (W1l 10% | 18% 42% 14% 17% 2,9
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 52 3,0
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 47 3,0
Métuneytisst./Veitingastarf 48 2,6
Annad 21 2,8
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-Landb., skograekt og fiskvinns|a 48 .
C-Framleidsla 90 BV 46% 19% 16% .
F-Byggingast. og mannvirkjagerd PR 7% | 19% 44% 4%  26% B s
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 68 B 2o
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 25 . 30
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 179 I 2
Annad 76 . s
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 54 2,7
51-74% 53 2,8
75-99% 77 3,0
100% 300 2,9
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pusund kr. 127 2,8
350-499 pusund kr. 146 ¥4 21% 38% 13% 21% 2,8
500 pusund kr. eda haerri P 6%l 22% 44% 16%  12% 2,9
Stada a vinnumarkadi *
Launpegi VRN 7% D% 41% 14% 17% B 2o
Annad 140 [@% 52 32% 21% 26% B s

* Marktaekur munur a medaltélum

® Aukid mikid ™ Aukid nokkud ™ Obreytt Gtgjold ™ Dregid nokkud Gr ™ Dregid mikid ar
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Sp. 52. Hefur pu aukid utgjold pin, dregid ur utgjoldum pinum, eda ekki breytt
utgjoldum til hasgagna, tekja og farartaekja a sidastlionum 12 manudéum?

Préun

Fioldi % +f-
Aukid mikid (5) 49 7,8 2,1
Aukid nokkud (4) 126 20,0 3,1
Obreytt Gtgjold (3) 246 39,1 3,8 2,8
Dregid nokkud dr (2) 95 151 2,8 2,3 2,5 —
Dregid mikid ur (1) 113 18,0 3,0
Aukid 175 27,8 3,5
Obreytt Gtgjold 246 39,1 3,8
Dregid ur 208 33,1 3,7
Fjoldi svara 629 100,0
Téku afstddu 629 87,2
Toku ekki afstodu 92 12,8
Fjoldi svarenda 721 100,0
Medaltal (1-5) 28
Vikmork £ 0,1 12,9%

Dregid ur
33,1%

GALLUP

7,8%

Qo
0

4,7%

Okt.-nov. '12 Sept.-nov. '13 Okt.-nov. 18
mmm Obreytt Gtgjold
B Medaltal (1-5)

s Aukid nokkud
mmmm Dregid mikid ur

mmmm  Aukid mikid
s Dregid nokkud dr

Aukid
27,8%

Obreytt
dtgjold
39,1%
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Sp. 52. Hefur pu aukid utgjold pin, dregid ur utgjoldum pinum, eda ekki breytt
utgjoldum til husgagna, teekja og fararteekja a sidastlionum 12 manudum?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 629 R4 20% 39% 15% 18% 2,8
Kyn *
Karlar 258 A 23% 38% 14%  15% B 3.0
Konur 371 . 2
Aldur *
18-244ra 106 . 32
25-34 4ra 154 [E2 19% 40% 15% | 16% B 2o
35-44 4ra 110 A 21% 40% 12% 18% B 2o
4554 4ra 122 . 2
554ra eda eldri 137 B 26
Buseta
Akureyri 481 % 19% 41% 15% | 17% 2,8
Dalvik 66 BELA 29% 30% 14% 17% 3,0
Olafsfioraur/siglufiéraur 40 2,8
Adrir baeir/sveitarfélog 42 2,6
Menntun *
Grunnskélaprofeda minna 178 . 2
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 168 B 28
Lokid framhaldsskélaprofi 136 . 2
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 145 X
Starf
Uménnunarstarf 94 2,7
studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 34 2,8
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 55 3,1
Idnadarstarf 39 R 28% 33% 8% 21% 3,0
Verkastarf/Raesting/prif IvyE 13% 20% 36% 18% 12% 3,0
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 52 2,9
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 48 3,1
Métuneytisst./Veitingastarf 45 2,5
Annad 22 3,0
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-Landb., skograekt og fiskvinns|a 49 . e
C-Framleidsla I 8% 24% 38% 13% 17% s 2
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 27 26% 48% 26% e oy
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 68 B 28
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 25 . 30
0-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 180 B2 45% 13% 18% B 28
Annad 77 BN 42% 17% | 12 B X
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 55 18% 42% 18% 20% 2,6
51-74% 52 ARV 56% 13% 13% 2,8
75-99% 77 B4 19% 43% 14% 16% 2,9
100% 302 Ao 22% 40% 13%  15% 3,0
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pudsund kr. VI3 7% | 15% 44% 17% 17% 2,8
350-499 pusund kr. 148 RERA) 23% 36% 11% 21% 2,9
500 pusund kr. eda haerri VYR 11% 20% 44% 16% 9% 3,1
Stada a vinnumarkadi *
Launpegi 487 . 2o
Annad 139 N 26

* Marktaekur munur a medaltélum

B Aukid mikid ™ Aukid nokkud @ Obreytt Gtgjold M Dregid nokkud ur M Dregid mikid ur
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Sp. 53. Hefur pu aukid utgjold pin, dregid ur utgjoldum pinum, eda ekki breytt
utgjoldum til tdmstunda, skemmtana og fjolmidla a sidastlionum 12 manudum?

Fjoldi % +/-
Aukid mikid (5) 27 4,2 15
Aukid nokkud (4) 88 13,5 2,6
Obreytt Gtgjold (3) 298 45,8 3,8
Dregid nokkud ur (2) 119 18,3 3,0
Dregid mikid ur (1) 118 18,2 3,0
Aukid 115 17,7 2,9
Obreytt Gtgjold 298 45,8 3,8
Dregid ur 237 36,5 3,7
Fjoldi svara 650 100,0
Toku afstodu 650 90,2
Toku ekki afstodu 71 9,8
Fjoldi svarenda 721 100,0
Medaltal (1-5) 2,7
Vikmork + 0,1

Dregid ur
36,5%

GALLUP

Aukid
17,7%

Obreytt
utgjold
45,8%

Préun

23 2,4 27

18,3%

13,5%
8,5%

Okt.-nov. '12 Sept.-nov. '13 Okt.-nov. '18
s Aukid mikid s Aukid nokkud e Obreytt Gtgjold
mmmm Dregid nokkud dr mmmm Dregid mikid ar —s— Medaltal (1-5)
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Sp. 53. Hefur pu aukid utgjold pin, dregid ur utgjoldum pinum, eda ekki breytt
utgjoldum til tdmstunda, skemmtana og fjolmidla a sidastlionum 12 manudum?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 650 EE L 46% 18% 18% 2,7
Kyn
Karlar PIEN 4% 16% 48% 17% 16% 2,7
Konur 385 2,6
Aldur *
18-244ra 114 . 2o
25-34 4ra 156 P04 L4 37% 23% 19% B 26
35-44 4ra 117 B 41% 20% 17% B 27
4554 4ra 123 . 28
554ra eda eldri 140 24
Buseta
Akureyri 496 BV 48% 18% 18% 2,6
Dalvik 70 &4 21% 39% 13% 20% 2,8
Olafsfisraur/siglufiéraur 41 2,6
Adrir baeir/sveitarfélog 43 2,8
Menntun *
Grunnskélaprofeda minna 191 B 26
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 171 B 26
Lokid framhaldsskélaprofi 138 . 2o
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 147 . 2y
Starf
Uménnunarstarf 93 2,6
studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 35 2,9
Bilstj./Tekjastj./Geeslu-/Lager-/Vélast. 58 2,8
Idnadarstarf 40 25% 43% 10% 23% 2,7
Verkastarf/Raesting/prif 128 WA =0 49% 14% 17% 2,8
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 52 2,7
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 49 3,0
Métuneytisst./Veitingastarf 48 2,5
Annad 21 2,4
Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla 51 2,8
C-Framleidsla 91 20% 48% 15% 14% 2,8
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 29 17% 48% 7% 28% 2,6
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 69 2,6
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 26 2,7
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 183 2,7
Annad 79 2,8
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 57 2,6
51-74% 54 2,9
75-99% 77 2,7
100% 308 2,7
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *
Laegri en 350 pusund kr. 131 . 2y
350-499 busund kr. 153 E¥ 45% 24% 19% B s
500 pusund kr. eda haerri WYl 6% 20% 47% 14%  13% B 2
Stada a vinnumarkadi *
Launpegi s00 B4 49% 17% 16% B 2
Annad 147 13% 35% 24% 26% B 2

* Marktaekur munur a medaltélum

B Aukid mikid ™ Aukid nokkud ™ Obreytt Gtgjold ™ Dregid nokkud Gr ™ Dregid mikid Gr
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Sp. 54. Hefur pu aukid utgjold pin, dregid ur utgjoldum pinum, eda ekki breytt
utgjoldum til heilbrigdispjonustu, tannleeknapjonustu eda lyfjakaupa a sidastlionum
12 manudum?

bréun

Fioldi % +/-
Aukid mikid (5) 46 7,3 2,0
Aukid nokkud (4) 103 16,2 2,9
Obreytt Gtgjold (3) 385 60,7 3,8
Dregid nokkud dr (2) 59 93 2,3 2.8 2,9 31
Dregid mikid r (1) 41 6,5 1,9 -
Aukid 149 23,5 3,3
Obreytt utgjold 385 60,7 3,8
Dregid ur 100 15,8 2,8
Fjoldi svara 634 100,0
Toku afstodu 634 87,9 10,9%
Toku ekki afstodu 87 12,1
Fjoldi svarenda 721 100,0 13.3%
Medaltal (1-5) 3,1 ‘
Vikmork £ 0,1

12,5% 14,5% 16,2%

7,0% 5,5% 7,3%
Okt.-nov. '12 Sept.-n6v. '13 Okt.-nov. '18
mmmm Aukid mikid s Aukid nokkud mm Obreytt Utgjold

s Dregid nokkud ur mmmm Dregid mikid ar et Medaltal (1-5)

Dregid ur
15,8%

Obreytt
Gtgjéld
60,7%
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Sp. 54. Hefur pu aukid utgjold pin, dregid ur utgjoldum pinum, eda ekki breytt

utgjoldum til heilbrigdispjonustu, tannleeknapjonustu eda lyfjakaupa a sidastlionum

12 manudum?

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 ara eda eldri

Buseta *

Akureyri

Dalvik

Olafsfioraur/Siglufjordur

Adrir baeir/sveitarfélog

Menntun

Grunnskélapréfeda minna

Lokid vidbot vid grunnsk.pr.

Lokid framhaldsskdlaprofi

Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf

Umonnunarstarf
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.
I6nadarstarf
Verkastarf/Raesting/prif
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Métuneytisst./Veitingastarf
Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skdgraekt ogfiskvinnsla
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén.
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr.
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pudsund kr.

350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda haerri

Stada a vinnumarkadi

Launpegi

Annad

* Marktae kur munur d medaltélum

= Aukid mikid

GALLUP

Fjoldi
634 N&A 16% 61% 9% 6%
257 BYANAS 61% 11% 5%
377 YRS 60% 8% 7%
NVAN 12% | 14% 60% 10% 4%
XN 5% 18% 56% 14% 8%
112 12% | 10% 63% 8% 8%
121 ¥ 17% 65% 1% 7%
TN 6% 21% 61% 7%!5%
486 (¥4 14% 63% 10% 7%
67 15% 18% 51% 10% 6%
39 B 36% 49% 5%5 %
YAl 10% | 19% 62% 5%5 %
184 WA L 56% 13% 10%
168 RPN 63% 7% 6%
136 WAL 21% 59% 11%
LR 7% BNI5% 66% 6% 6%
CERN 5% 17% 60% 8% 10%
36 14% 8% 56% 19%
56 B 63% 11% 4%
40 EEAES 68% 10%
(WYEl 11% | 16% 61% 6% 7%
52 EYANEY) 65% 8% 8%
4% 20% 65% 4%7 %
T 4%11% 70% 9% 7%
b 10% 86% 5%
47 EY 21% 60% 49
YA 5% 13% 65% 11% 5%
bYE 4% 19% 59% 15% 4%
67 10% 72% 1% 7%
26 15% 19% 54% 4% 8%
179 EXAEY 64% 8% 7%
VAR 4 7000200 62% 8% 6%
56 Y 21% 61% 11%
53 ERAEY) 68% 8%
YRR 9% 12% 64% 7% 8%
302 (&34 S 63% 9% 7%
128 EEA NS 64% 7%5%
149 ¥4 A4 59% 8% 10%
120 NEA 74% 9%
489 WA 64% 8% 6%
142 R4 19% 51% 14% 8%
= Aukid nokkud = Obreytt Gtgjold ™ Dregid nokkud ur

Medaltal (1-5)
3,1

3,1
3,1

3,2
3,0

3,1
3,0
3,2

N
- 33
- 33
32

2,9
3,1
3,2
3,1

3,0
3,1
3,1
3,1
3,2
3,0
3,1
3,0
3,0

3,4
3,0
3,0
2,9

3,3
3,1
3,1

3,2
3,2
3,1
3,0

3,2
3,0
3,1

3,1
3,1

H Dregid mikid ur
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Sp. 55. Hefur pu aukid utgjold pin, dregid ur utgjoldum pinum, eda ekki breytt
utgjoldum til afengis- og tébakskaupa a sidastlionum 12 manudum?

Fjoldi % +/-
Aukid mikid (5) 20 3,5 1,5
Aukid nokkud (4) 42 7,4 2,1
Obreytt Gtgjold (3) 262 46,0 4,1
Dregid nokkud ar (2) 104 18,2 3,2
Dregid mikid ur (1) 142 249 3,6
Aukid 62 10,9 2,6
Obreytt atgjold 262 46,0 4,1
Dregid ur 246 43,2 4,1
Fjoldi svara 570 100,0
Téku afstédu 570 79,1
Toku ekki afstodu 151 20,9
Fjoldi svarenda 721 100,0
Medaltal (1-5) 25
Vikmork + 0,1

Dregid ur
43,2%

GALLUP

Préun

2,2 2,3 2,5

32,2%

19,7%

6,8% 8,6%

Okt.-nov. '12 Sept.-nov. '13 Okt.-n6v. '18
mmmm Aukid mikid s Aukid nokkud mmmm Obreytt Gtgjold
s Dregid nokkud dr mmm Dregid mikid Gr et Medaltal (1-5)
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Sp. 55. Hefur pu aukid utgjold pin, dregid ur utgjoldum pinum, eda ekki breytt
utgjoldum til afengis- og tébakskaupa a sidastlionum 12 manudum?

Greiningar

Fjoldi Medaltal (1-5)
Heild 570 EXAL 46% 18% 25% 2,5
Kyn
Karlar PLERN 4% 11% 42% 17% 26% 2,5
Konur 327 2,4
Aldur *
18-244ra 105 . s
25-34 4ra 143 8% 39% 22% 29% B 23
35-44 4ra 102 B 47% 22% 24% B 2
45-54 4ra 104 . 25
554ra eda eldri 116 2
Buseta
Akureyri 434 7% 50% 17% 24% 2,5
Dalvik (Y 10% | 8% 31% 21% 30% 2,5
Olafsfisraur/siglufiéraur 34 2,3
Adrir baeir/sveitarfélog 4 2,6
Menntun *
Grunnskélaprofeda minna 163 . s
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 144 Bl 23
Lokid framhaldsskélaprofi 127 | W
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 133 e 2
Starf
Uménnunarstarf 81 2,2
studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 32 2,5
Bilstj./Tekjastj./Geeslu-/Lager-/Vélast. 52 2,5
Idnadarstarf 40 ¥ VA 40% 23% 20% 2,6
Verkastarf/Raesting/prif NI 5% 6% 47% 14% 27% 2,5
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 49 2,6
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 47 2,7
Métuneytisst./Veitingastarf 38 2,4
Annad 19 2,6
Atvinnugrein (ISAT balkar)
A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla 45 2,7
C-Framleidsla P2 4% 5% 40% A 32% 2,3
F-Byggingast. og mannvirkjagerd PIsI 3% 10% 52% 21% 14% 2,7
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 60 2,6
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 25 2,5
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 163 2,4
Annad 69 2,6
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 50 2,4
51-74% 46 2,6
75-99% 72 2,6
100% 280 2,5
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pusund kr. 113 2,4
350-499 pusund kr. 136 ERAE 49% 17% 24% 2,5
500 pusund kr. eda haerri 113 B 47% 22% 22% 2,5
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 449 RSN 49% 18% 23% 2,5
Annad 119 B4 36% 19% 33% 2,3

* Marktaekur munur a medaltélum

B Aukid mikid ™ Aukid nokkud ¥ Obreytt Gtgjold ™ Dregid nokkud ur M Dregid mikid ur
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Sp. 56. Ef pu horfir til sidustu 12 manada, telur pu ad starfsfolki a pinum vinnustad
hafi verido mismunad vegna uppruna sins (mismunad eftir pvi fra hvada landi pad er)?

Foldi %  +/-

Ja, 6rugglega 25 53 2,0

J3a, liklega 30 6,3 22

Nei, liklega ekki 116 24,5 3,9 5,3% 6,3%
Nei, 6rugglega ekki 303 63,9 4,3

Fjoldi svara 474 100,0
Tokuafst06u47480,3

Toku ekki afstodu 116 19,7

Fjoldi adspurdra 590 100,0 W J3, 6rugglega m J3, liklega Nei, liklega ekki Nei, 6rugglega ekki
Spurdir 590 81,8

Ekki spurdir 131 18,2

Fjoldi svarenda 721 100,0

beirsemeru an atvinnu, a eftiraunum, i
nami, og peir semeruoryrkjar eda a
sjukradagpeningum eda endurhzefingarlifeyri
(sp. 1) voru ekki spurdir pessarar spurningar.

GALLUP 124



Sp. 56. Ef pu horfir til sidustu 12 manada, telur pu ad starfsfolki a pinum vinnustad
hafi verido mismunad vegna uppruna sins (mismunad eftir pvi fra hvada landi pad er)?

Greiningar

Fjoldi
Heild 474
Kyn
Karlar 207
Konur 267
Aldur *
18-24 4ra 81
25-34 4ra 123
35-44 4ra 81
4554 4ra 93
55 ara eda eldri 96
Buseta
Akureyri 360
Dalvik 55 11% 4%
Olafsfioraur/Siglufjordur 32
Adrir baeir/sveitarfélog 27
Menntun
Grunnskélaprofeda minna 127
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 130
Lokid framhaldsskdlaprofi 106
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 109
Starf *
Umonnunarstarf 78
Studn.fulltr./Skdlalidi/Leidb./pPjalfari 32
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 48
Idnadarstarf 38
Verkastarf/Rasting/Prif 122
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 46
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 47 4%
Métuneytisst./Veitingastarf 43
Annad 18
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-Landb., skograekt og fiskvinnsla 50
C-Framleidsla 87
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 25 12% 4%
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 64
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 25
0O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 158
Annad 65
Starfshlutfall i adalstarfi
50% eda minna 50
51-74% 45 7% | 1%
75-99% 63 M
100% 286
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pudsund kr. 105
350-499 pusund kr. 137
500 pusund kr. eda haerri 116
Stada a vinnumarkadi
Launpegi 455
Annad 17
* Marktaekur munur

W )3, orugglega m )3, liklega Nei, liklega ekki Nei, 6rugglega ekki
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Sp. 57. Hvernig hefur mismunun eftir uppruna félks komid fram a pinum vinnustad?

Fjoldi % +/-
bad eru ekki sému
teekifeeri til ad velja
verkefni 16 33,3 13,3
bad eru ekki greidd somu
laun fyrir sému vinnu 15 31,3 13,1
bad eru ekki somu
teekifeeri til starfspréounar
—starfsframa —auka
abyrgd sina 13 27,1 12,6
Hun felst i utilokun eda
hundsun ad halfu
samstarfsfolks 13 27,1 12,6
Hun felst i utilokun eda
hundsun ad halfu
yfirmanna 11 22,9 11,9
bad eru ekki somu
taekifaeri til aukavinnu,
eftir-eda yfirvinnu 8 16,7 10,5
bad er ekki sama adgengi
ad pjalfun eda fraedslu 8 16,7 10,5
bad er ekki sama adgengi
ad bunadieda
verkfaerum 3 6,3 6,8
Han kemur fram med
edrumhaetti 9 188110
Fjoldi svara 96
Toku afstéou 48 87,3
Jokuckiiatstody B
Fj6ldi adspurdra 55 100,0
Spurdir 55 7,6
Ekkispurdir 666 924
Fjoldi svarenda 721 100,0

i pessari spurningu matti nefna fleirien einn
svarmoguleika. Hlutfallstlur eru pvi reiknadar

eftir fjolda peirra semtoéku afstodu en ekki fjolda

svara.

beir semtelja ad starfsfélkid sinumvinnustad
hafi verid mismunad vegna uppruna sins (sp. 56)
voru spurdir pessararspurningar.

{ pessari spurningu erusvarendur fair og ber pvi
ad tulka hlutfallstolur med varud. Af sému
dstaeduerugreiningar ekki syndar.

GALLUP

bad eru ekki sému teekifeeri til ad
velja verkefni

bad eru ekki greidd sému laun
fyrir sému vinnu

pad eru ekkisomutaekifeeri til
starfspréunar —starfsframa—
auka dbyrgd sina

Hun felst i utilokun eda hundsun
ad halfu samstarfsfdlks

Hun felst i dtilokun eda hundsun
ad halfu yfirmanna

pad eru ekki sému teekifeeri til
aukavinnu, eftir- eda yfirvinnu

bad er ekki sama adgengi ad
pjalfun eda fraedslu

bad er ekki sama adgengi ad
bunadieda verkfaerum

Hdn kemur fram med 6drum
heetti

o
w
X

33,3%

31,3%

27,1%

27,1%

22,9%
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Launatoflur

[ eftirfarandi toflum eru gefin upp medallaun starfsmanna eftir bakgrunnspattum, p.e. kyni og
starfsheiti. Medaltal er ekki birt nema pad samanstandi af sex eda fleiri svarendum. begar faerri en sex

eru a bak vid medaltal birtist eyda i vidkomandi reit i toflum.

Auk medaltals eru einnig birt midgildi, 25% mork og 75% mork i toflunum. beer télur gefa til kynna
launadreifingu i vidkomandi hépi. Midgildi skiptir svarendahdpnum i tvennt, helmingur svarenda er
med laegri laun en midgildid segir til um og helmingur peirra med haerri laun. Talan i dalknum 25%
mork gefur til kynna ad fjérdungur svarenda er med laegri laun en pau laun sem birtast i dalknum og
er pa 75% svarenda med heerri laun. Talan i dalknum 75% moérk gefur hins vegar til kynna ad
fjordungur svarenda er med haerri laun en tilgreind eru i dalknum & medan 75% svarenda eru med

leegri laun.

A grundvelli pessara talna, medaltals, midgildis, 25% marka og 75% marka ma meta launadreifingu
med eftirfarandi haetti. pvi breidara sem bilid er a milli 25% marka, midgildis og 75% marka, pvi meiri
dreifing er & launum vidkomandi héps. bvi breidara sem bilid er ma segja ad erfidara sé ad gera sér
grein fyrir hvada laun eru algengust i vibkomandi hépi. Aftur 4 méti eru launin einsleitari i hépnum
eftir pvi sem bilid milli pessara talna er prengra og er pa audveldara ad gera sér grein fyrir 4 hvada bili
algengast er ad laun eru i vidkomandi hépi. AJ auki er haegt ad athuga mismun 4 medaltali og
midgildi. Ef medaltal er haerra en midgildi eru ad 6llum likindum nokkrir svarendur i hdpnum sem eru
med toluvert haerri laun en meginporri hdpsins og hifa pannig medaltalid upp. Ef medaltalid er leegra
en midgildid eru ad 6llum likindum nokkrir svarendur sem eru med toluvert leegri laun en meginporri
hépsins og draga pannig medaltalid nidur. Ef midgildi og medaltal eru & svipudum slé6dum ma segja ad

akvedid jafnvaegi riki i launadreifingu hépsins.
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Einungis erubirt svor peirra
semvoru i 70%
starfshlutfalli eda haerra.
Laun peirrasem voru i 70-
99% starfshlutfalli eru
uppreiknud midad vid 100%
starfshlutfall.

Athugid ad medaltal er
ekki birt nema pad
samanstandiaf6 eda
fleiri svarendum.

GALLUP

Heildarlaun - Starfaflokkun 1

Heild
Karlar
Konur

Umonnun
Karlar

Konur

Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./bjalfari

Karlar
Konur

Bilstj./Teekj.st./Gaeslust./Lagerst./Vélast.

Karlar
Konur

Idnadarstarf
Karlar
Konur

Verkastarf/Raesting/Pbrif
Karlar
Konur

S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf
Karlar
Konur

Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj.

Karlar
Konur

Métuneytisst./Veitingastarf
Karlar
Konur

Heildarlaun - Starfaflokkun 2

Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;.

Karlar
Konur

bjonustu-, s6lu- og afgreidslufolk
Karlar
Konur

I1dnadarm. og sérhaeft idnverkafélk
Karlar
Konur

Véla- og vélgaeslufdlk
Karlar
Konur

Osérhaeft starfsfolk
Karlar
Konur

Heildarlaun i ptisundum kréna

25% mork JRETERICIN

381
420
360

_25% mérk

75% mork Fjoldi
585 355
630 183
527 172
600 52
712 8
575 44
371 16

4
367 12
700 49
700 47
2
602 36
611 30
484 6
552 92
592 52
514 40
530 30
595 8
457 22
570 43
570 21
553 22
500 22
3
473 19
| 75% mork Fjoldi
570 43
570 21
553 22
554 126
600 29
530 97
630 15
630 13
2
700 43
700 41
2
550 113
589 69
500 44
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Einungis erubirt svor peirra
semvoru i 70%
starfshlutfalli eda haerra.
Laun peirrasem voru i 70-
99% starfshlutfalli eru
uppreiknud midad vid 100%
starfshlutfall.

Athugid ad medaltal er
ekki birt nema pad
samanstandiaf6 eda
fleiri svarendum.

GALLUP

Heildarlaun - Atvinnugrein

Heild
Karlar
Konur

A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla
Karlar

Konur

C-Framleidsla
Karlar

Konur

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
Karlar
Konur

I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
Karlar
Konur

N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjon.

Karlar
Konur

0O-Opinber stjérnsysla/Almannatr.
Karlar
Konur

Heildarlaun i ptisundum kréna

25% mork JRETERICIN

381
420

360

75% mork Fjoldi
585 355
630 183
527 172
611 39
682 21
527 18
541 76
574 56
470 20
700 23
700 22

1
458 33
480 6
458 27
645 16
753 8
542 8
555 104
570 21
544 83
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Einungis erubirt svor peirra
semvoru i 70%
starfshlutfalli eda haerra.
Laun peirrasem voru i 70-
99% starfshlutfalli eru
uppreiknud midad vié 100%

Athugid ad medaltal er
ekki birt nema pad
samanstandiaf6 eda
fleiri svarendum.

GALLUP

Dagvinnulaun - Starfaflokkun 1

Heild
Karlar
Konur

Umonnun
Karlar
Konur

Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./bjalfari
Karlar

Konur

Bilstj./Teekj.st./Gaeslust./Lagerst./Vélast.

Karlar
Konur

Idnadarstarf
Karlar
Konur

Verkastarf/Raesting/Pbrif
Karlar
Konur

S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf
Karlar
Konur

Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj.
Karlar
Konur

Métuneytisst./Veitingastarf
Karlar
Konur

Dagvinnulaun - Starfaflokkun 2

Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;.
Karlar
Konur

bjonustu-, s6lu- og afgreidslufolk
Karlar
Konur

Idnadarm. og sérhzeft idnverkafélk
Karlar
Konur

Véla- og vélgaeslufolk
Karlar
Konur

Osérhaeft starfsfolk
Karlar
Konur

Dagvinnulaun i pusundum kréna

25% mork JRETEEICIN

320
310
325

_ 25%mérk |

75% mork Fjoldi
420 268
430 143
416 125
427 39
400 6
427 33
375 11
371
403 39
403 38

1
440 27
426 23
4
367 67
376 42
357 25
480 23
500 7
450 16
476 38
479 18
471 20
403 15
2
380 13
. 75% mérk Fjoldi
476 38
479 18
471 20
416 93
450 23
403 70
477 12
448 10
2
400 34
400 33
1
368 82
383 55
358 27
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Einungis erubirt svor peirra
semvoru i 70%
starfshlutfalli eda haerra.
Laun peirrasem voru i 70-
99% starfshlutfalli eru
uppreiknud midad vid 100%

Athugid ad medaltal er
ekki birt nema pad
samanstandiaf6 eda
fleiri svarendum.

GALLUP

Dagvinnulaun - Atvinnugrein

Heild
Karlar
Konur

A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla
Karlar
Konur

C-Framleidsla
Karlar

Konur

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
Karlar
Konur

I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
Karlar
Konur

N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjon.

Karlar
Konur

0O-Opinber stjérnsysla/Almannatr.
Karlar
Konur

Dagvinnulaun i pusundum kréna

25% mork JRETEEICIN
320
310
325

75% mork Fjoldi
420 268
430 143
416 125
360 26
377 16
357 10
420 58
420 43
376 15
448 19
426 18

1
420 22

5
420 17
480 14
513 7
410 7
421 81
445 17
416 64
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Heildarlaun eftir starfaflokkum og kyni i pisundum kréna Breytingar fra sidustu maelingu

(2017) i pus. kr.

Heildarlaun
Medaltal 25% mork Midgildi 75% mork Fjoldi %-breyting

Heild 499 381 459 585 355 8% [ Rl
Karlar 543 420 500 630 183 8% B 20+
Konur 453 360 427 527 172 7% B 31+
Uménnunarstarf | 512 413 | 525 | 600 52 6% T 29
Karlar 608 522 586 712 8 1% | 6
Konur 495 389 500 575 44 9% B 20
R Ty T T P Ty TP see 335 e O b i S e
Karlar 4
Konur 347 325 348 367 12 -2% 9 |
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 571 426 540 700 49 11% B 5o
Karlar 578 438 550 700 47 10% B s
Konur 2 0%
|dnadarstarf 525 441 460 602 36 10% B 6
Karlar 542 442 480 611 30 5% B 25
Konur 438 427 448 484 6 0%
Verkastarf/Raesting/brif 471 370 450 552 92 8% l 34
Karlar 497 392 464 592 52 9% B 40
Konur 436 350 418 514 40 4% I 16
Solu-/Afgr.-/bjonustustarf 461 380 424 530 30 0% 0|
Karlar 472 376 450 595 8 2% | 7
Konur 457 380 424 457 22 0% EN
‘Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 506 388 470 | 570 43 5% e W
Karlar 524 420 479 570 21 6% 35 W
Konur 488 388 458 553 22 -3% 13 1
Métuneytisst./Veitingastarf 427 333 399 500 22 4% I 16
Karlar 3
Konur 417 332 397 473 19 9% B 34

* Marktaekur munur.

Athugid ad medaltal er ekkibirt nema pad samanstandi af 6 eda fleiri svarendum.
Breytingar eruekkisyndarnema medaltalid samanstandiaf 6 eda fleiri svarendum i badum meaelingum.

Einungis erubirt svor peirra semvoru i 70% starfshlutfalli eda haerra og gafu upp starf. Laun peirra semvoru i 70-99% starfshlutfalli eru uppreiknud
midad vid 100% starfshlutfall.

GALLUP
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Heildarlaun eftir atvinnugrein og kyni i pisundum kréna Breytingar fra sidustu maelingu

(2017) i pus. kr.

Heildarlaun
Medaltal 25% mork Midgildi 75% mork Fjoldi %-breyting

Heild T 499 381 459 585 355 8% [
Karlar 543 420 500 630 183 8% . 40 *
Konur 453 360 427 527 172 7% l 31*
A-Landb., skégraekt og fiskvinnsla 545 434 | 500 @ 611 39  14% TTHl s6
Karlar 624 462 594 682 21 25% B 127
Konur 454 400 465 527 18 3% 12 |
L iss 556 e O i o o .32
Karlar 514 409 462 574 56 7% B 32
Konur 417 360 404 470 20 11% B 43
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 603 460 604 700 23 12% B 6
Karlar 607 460 616 700 22 12% - 67
Konur 1
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 434 350 420 458 33 8% | BEE]
Karlar 454 420 455 480 6 11% | K]
Konur 429 341 397 458 27 9% B 3s
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjon. 556 414 497 645 16 14% - 69
Karlar 631 497 571 753 8 Of fair sidast
Konur 482 395 414 542 8 7% B 30
0-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 467 360 461 555 104 7% N 32
Karlar 501 385 498 570 21 -1% 6 |
Konur 458 355 445 544 83 11% M 44+

* Marktaekur munur.

Athugid ad medaltal er ekki birt nema pad samanstandi af 6 eda fleiri svarendum.
Breytingar eruekkisyndarnema medaltalid samanstandiaf 6 eda fleiri svarendum i badum maelingum.

Einungis erubirt svor peirrasemvoru i 70%starfshlutfalli eda haerra og gafu upp starf. Laun peirra semvoru i 70-99% starfshlutfalli eru uppreiknud
midad vid 100% starfshlutfall.
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Dagvinnulaun eftir starfaflokkum og kyni i pusundum kréna Breytingar fra sidustu
meelingu (2017) i pus. kr.
Dagvinnulaun

Medaltal 25% mork Midgildi 75% mork Fjoldi %-breyting

Heild 383 320 362 420 268 5% I 19*
Karlar 384 310 368 430 143 4% | 16
Konur 383 325 358 416 125 6% l 23 *
‘Uménnunarstarf 393 | 340 | 356 427 39 5% 18
Karlar 371 333 362 400 6 1% 3
Konur 397 341 356 427 33 6% | PA!
'Studn.fulitr./Skélalidi/Leidb./bjalfari 354 327 338 375 11 0% al
Karlar 3

Konur 348 325 346 371 8 0% | 1
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 379 314 367 403 39 9% B 32
Karlar 382 317 367 403 38 9% . 31
Konur 1

Idnadarstarf 383 301 376 440 27 10% B 33
Karlar 377 301 368 426 23 5% I 20
Konur 4

Verkastarf/Raesting/brif 334 286 314 367 67 -6% 22 1
Karlar 339 282 317 376 42 -7% 27 0
Konur 325 291 308 357 25 -6% 20 1
S6lu-/Afgr.-/bjonustustarf 411 326 390 480 23 9% B 32
Karlar 416 326 390 500 7 6% B 23
Konur 410 326 391 450 16 Of faar sidast M s6
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkstj. 442 350 418 476 38 11% W s
Karlar 451 350 435 479 18 20% 7/
Konur 433 349 410 471 20 2% I 9
Moétuneytisst./Veitingastarf 371 333 370 403 15 -6% 25 1
Karlar 2

Konur 361 333 360 380 13 -3% 210 |

* Marktaekur munur.

Athugid ad medaltal er ekkibirt nema pad samanstandi af 6 eda fleiri svarendum.
Breytingar eruekkisyndarnema medaltalid samanstandiaf 6 eda fleiri svarendum i badum maelingum.

Einungis erubirt svor peirra semvoru i 70%starfshlutfalli eda haerra og gafu upp starf. Laun peirra semvoru i 70-99% starfshlutfalli eru uppreiknud
midad vid 100% starfshlutfall.
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Dagvinnulaun eftir atvinnugrein og kyni i pusundum kréna Breytingar fra sidustu
meelingu (2017) i pus. kr.
Dagvinnulaun

Medaltal 25% mork Midgildi 75% mork Fjoldi %-breyting

Heild 383 320 362 420 268 5% I 19%
Karlar 384 310 368 430 143 4% | 16
Konur 383 325 358 416 125 6% I 23+
‘A-landb., skégraekt og fiskvinnsla 340 @ 280 | 301 360 26 0% |1
Karlar 351 280 305 377 16 2% | 8
Konur 322 278 301 357 10 -4% -13 |
i e o5 e Fo i G i
Karlar 378 314 367 420 43 5% I 19
Konur 359 300 350 376 15 8% i 27
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 409 320 388 448 19 5% I 19
Karlar 403 320 388 426 18 6% I 23
Konur 1

I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 371 300 347 420 22 0% | o
Karlar 5

Konur 382 309 378 420 17 | 9
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjon. 413 350 399 480 14 7% I 26
Karlar 469 368 480 513 7 30% Il i108*
Konur 357 291 355 410 7 -15% 62
0-Opinber stjérnsysla/Almannatr. 389 333 360 421 81 6% i 23+
Karlar 378 332 355 445 17 1% | 4
Konur 391 341 361 416 64 8% B 29%

* Marktaekur munur.
Athugid ad medaltal er ekkibirt nema pad samanstandi af 6 eda fleiri svarendum.
Breytingar eruekkisyndarnema medaltalid samanstandiaf 6 eda fleiri svarendumi badum maelingum.

Einungis erubirt svor peirra semvoru i 70%starfshlutfalli eda haerra og gafu upp starf. Laun peirra semvoru i 70-99% starfshlutfalli eru uppreiknud
midad vid 100% starfshlutfall.
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Launamunur kynjanna

Heildarlaun

Konnunin leiddi i ljos ad @ medal folks i 100% starfshlutfalli eru konur ad jafnadi med um 21% laegri heildarlaun

heldur en karlar. Medalheildargreidslur karla voru rimar 547 pusund krénur, en medalheildargreidslur kvenna

ramar 432 puasund krénur.

Ad teknu tilliti til aldurs, aldurs i 68ru veldi, menntunar, starfs, vinnufyrirkomulags (dagvinna/vaktavinna) og
fiélda vinnustunda minnkadi munur & heildarlaunum i 10,0 % (vikmork +/- 6,9%). bvi er med 95% vissu haegt ad
segja a0 medal félks @ sama aldri, med sému menntun, i sdmu starfsgrein, med sama vinnufyrirkomulag og
vinnur sama fjolda vinnustunda séu konur med & bilinu 3,1% til 16,9% laegri heildarlaun heldur en karlar.
Menntun hafdi ekki marktaek ahrif & mun a heildarlaunum.

Arid 2017 maeldist kynbundinn launamunur 12,7% (vikmérk +/- 7,0%) ad teknu tilliti il aldurs, aldurs { 68ru
veldi, starfs, vinnufyrirkomulags (dagvinna/vaktavinna) og fjélda vinnustunda. Og var haegt ad segja med 95%

vissu ad konur vaeru med 4 bilinu 5,7% til 19,7% laegri heildarlaun heldur en karlar.

12,5%

_~24,1%
—
15,49 — 17.7% 17,3%
7,4%
3,9%

Sept.-okt. Okt.-ndv. Sept.-nov. Okt.-nov.
11 12 '13 '14

et | 3 UNamunur

GALLUP

20,3%

24,1% o
\1915% 17 8%/. 21,0/}

13,9% 12,8% 12,7%
10,0%

Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-név. Okt.-nov.
'15 '16 '17 '18

Kynbundinn launamunur
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Dagvinnulaun

Ad jafnadi voru dagvinnulaun kvenna um 2,5 % laegri en medaldagvinnulaun karla. Medaldagvinnulaun karla i
100% starfshlutfalli voru rimar 384 pusund krénur en dagvinnulaun kvenna ad medaltali rimlega 374 pusund

krénur.

begar buid var ad taka at ahrif aldurs, aldurs i 6dru veldi, menntunar, starfs, vinnufyrirkomulags
(dagvinna/vaktavinna) og vinnustunda @ manudi jokst launamunur & dagvinnulaunum i 8,6% (vikmork +/- 6,6%).
Med 68rum ordum, getum vid sagt med 95% vissu ad konur séu med a bilinu 2,0% til 15,2% leegri dagvinnulaun
heldur en karlar. Menntun hafdi ekki marktaek ahrif 8 mun & dagvinnulaunum.

i maelingunni 4rid 2017 begar buid var ad taka Gt ahrif aldurs, aldurs i 88ru veldi, menntunar, starfs,
vinnufyrirkomulags (dagvinna/vaktavinna) og vinnustundar & manudi minnkadi launamunur 4 dagvinnulaunum
i 8,8% (vikmork +/- 6,3%).

12,8% 11,5% 9.4%
10,3% _—*~ 10.4% 8,9% 1370 8,8% 8,6%
3,2% - 6% ' - 8,8% ~—— 5,9% —= 6,5%
- 1,6% o 5,2% TS~ 2,5%
Sept.-okt. Okt.-nov. Sept.-ndwv. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov.
11 '12 13 '14 '15 '16 17 '18

=t [aunamunur Kynbundinn launamunur
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Vidauki

Préun

Kyn
Fjoldi % +/-
Karlar 301 41,7 3,6
Konur 420 58,3 3,6

joldi svarenda

721 100,0

GALLUP

Karlar

[v)
41,7% 47.2% 452%  436% 41,2%

11 12 '13 '14 ‘15 '16 '17 '18

m Karlar Konur

Sept.-okt. Okt.-nov. Sept.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-n6v. Okt.-nov. Okt.-nov.
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Kyn

Greiningar

Heild

Aldur

18-24 ara

25-34 ara

35-44 3ra

45-54 3ra

55 ara eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik

Olafsfioraur/siglufjordur

Adrir baeir/sveitarfélog
Menntun

Grunnskélapréfeda minna
Lokid vidbot vid grunnsk.pr.
Lokid framhaldsskdlaprofi
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
Starf *

Umonnunarstarf
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari

Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.

Idnadarstarf
Verkastarf/Raesting/prif
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Métuneytisst./Veitingastarf

Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-Landb., skdgraekt og fiskvinnsla
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjon.
O-Opinber stjérnsysla/Almannatr.
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi *

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt) *

Laegri en 350 puasund kr.
350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda heerri
Stada a vinnumarkadi *
Launpegi

Annad

* Marktaekur munur

GALLUP

Fioldi

721

137
175
125
134
150

537
81
50
53

214
185
157
160

105
40
66
49

139
56
52
53
23

56
106
33
73
27
206
89

61
57
84
344

137
162
130

558
157

42

%
49%
38%
%

41%

%

%
34%

44%

43%
42
37%

15%
18%

46%
20%
48%
25%

57%

52%

21%
37%
18%

23%
18%
14%

23%
%

44%
32%

= Karlar

71

66%

61%

6

82

95%

94%
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Aldur

Fjoldi % +/-

18-24 ara 137 19,0 2,9
25-34 ara 175 24,3 3,1
35-44 ara 125 17,3 2,8
45-54 4ra 134 18,6 2,8
55 dra eda eldri 150 20,8 3,0
Fjoldi svarenda 721 100,0

18-24 ara . 19,0%

25-34 ara - 24,3%

35-44 ara . 17,3%

45-54 ara . 18,6%

55 ara feaa 20,8%

eldri

GALLUP

Préun

22,7%

25,1%

19,0%

Sept.-okt. Okt.-nov. Sept.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov. Okt.-nov.
11 '12 '13 '14 '15 '16 '17 '18

m 18-24 dra m 25-34 dra m 35-44 ara m 45-54 ara 55 ara eda eldri
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Aldur

Greiningar
Fjoldi

Heild 721 19% 24% 17%
Kyn
Karlar 301 18% 27% 20%
Konur 420
Buseta
Akureyri 537
Dalvik 81 17% 25% 20% 23%
Olafsfjoraur/Siglufjordur 50 24% 22% 16% 14%
Adrir baeir/sveitarfélog 53
Menntun *
Grunnskoélapréfeda minna 214
Lokid vidbot vid grunnsk.pr. 185 9% 19% 21% 21%
Lokid framhaldsskélaprofi 157 45% 27% 12%
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr. 160 7% 34% 22%
Starf *
Umoénnunarstarf 105 15% 21% 13% 25%
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./pjalfari 40
Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast. 66 20% 21% 18% 20%
Idnadarstarf 49
Verkastarf/Resting/prif 139
S6lu-/Afgr.-/Pjonustustarf 56 36% 32% 18% 7%
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j. 52
Métuneytisst./Veitingastarf 53
Annad 23 13% 26% 39% 13%
Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-Landb., skdgraekt og fiskvinnsla 56 7% 21% 29% 18%
C-Framleidsla 106
F-Byggingast. og mannvirkjagerd 33
I-Rekstur gistist. og veitingarekst. 73 48% 21% 7% 16%
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjén. 27
O-Opinber stjornsysla/Almannatr. 206
Annad 89 12% 29% 20% 13%
Starfshlutfall i adalstarfi *
50% eda minna 61 33% 16% 8%
51-74% 57 14% 16% 16%
75-99% 84
100% 344 13% 28% 21% 19%
Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 puasund kr. 137 12% 19% 19% 23%
350-499 pusund kr. 162 15% 24% 19%
500 pdsund kr. eda haerri 130
Stada 4 vinnumarkadi
Launpegi 558 18% 23% 18% 21%
Annad 157 22% 29% 17% 11%
* Markteekur munur

W 18-24 ara ® 25-34 4ra m 35-44 dra m 45-54 ara 55 ara eda eldri
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Menntun

Fjoldi % +/-
Grunnskélapr. eda minna 214 29,9 3,4
Lokid vidbot vid
grunnsk.pr. 185 25,8 3,2
Lokid
framhaldsskélaprofi 157 21,9 3,0
Lokid vidb. v.
framh.sk./hask.pr. 160 22,3 3,1
FJoIdlsvara 716100,0
Toku afstodu 716 99,3
Toku ekki afstodu 5 0,7
Fjoldi svarenda 721 100,0

Grunnskélapr. eda
minna

Lokid vidbot vid
grunnsk.pr.

Lokid
framhalds skdlaprofi

Lokid vidb. v.
framh.sk./hask.pr.

GALLUP

29,9%

25,8%

21,9%

22,3%

Préun

Sept.-okt.
11

Okt.-nov.
'12

Sept.-nov.
13

m Grunnskélapr. eda minna
Lokid framhaldsskolaprofi

26,5%
25,4%

38,3% 35,1%

33,8%

29,9%

Okt.-n6v. Okt.-nov. Okt.-ndv. Okt.-nov. Okt.-nov.
'14 '15 '16 '17 '18
u Lokid vidbot vid grunnsk.pr.
Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
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Menntun

Greiningar

Heild

Kyn

Karlar

Konur

Aldur *

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55 dra eda eldri

Buseta

Akureyri

Dalvik
Olafsfioraur/Siglufjordur
Adrir baeir/sveitarfélog
Starf *

Umonnunarstarf
Studn.fulltr./Skélalidi/Leidb./Pjalfari

Bilstj./Teekjastj./Gaeslu-/Lager-/Vélast.

Idnadarstarf
Verkastarf/Raesting/prif
Solu-/Afgr.-/Pjonustustarf
Sérfr./Skrifst./Sérm. starfsf./Verkst;j.
Métuneytisst./Veitingastarf

Annad

Atvinnugrein (ISAT balkar) *
A-Landb., skograekt og fiskvinnsla
C-Framleidsla

F-Byggingast. og mannvirkjagerd
I-Rekstur gistist. og veitingarekst.
N-Leigustarfsemi og ymis sérh.pjon.
O-Opinber stjérnsysla/Almannatr.
Annad

Starfshlutfall i adalstarfi

50% eda minna

51-74%

75-99%

100%

Manadarlegar heildartekjur (fyrir skatt)
Laegri en 350 pasund kr.

350-499 pusund kr.

500 pusund kr. eda haerri

Stada 4 vinnumarkadi

Launpegi

Annad

* Marktaekur munur

Fioldi

716

299
417

136
174
124
133
149

533
81
49
53

105
40
66
48

137
56
51
53
23

55
104
32
73
27
205
89

61
57
84
340

137
159
130

554
157

30% PANZ) 22%
31% 27% 22%
29% 25% 22%
25% 31% 15%
32% 28% 17%
37% 27% 29%
27% 24% 20%
31% 17% 23%
32% 26% 25%
18% 24% 14%
32% 21%
38% 28% 9%
31% 23% 21%
23% 28% 23%
34% 28% 17%
29% 27% 21%

B Grunnskélapr. edaminna M Lokid vidbot vid grunnsk.pr. M Lokid framhaldsskélaprofi

GALLUP

Lokid vidb. v. framh.sk./hask.pr.
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Leidbeiningar um tulkun nidurstadna
Ertu hlynnt(ur) eda andvig(ur) ...?

Fioldi %  +/-

Mjog hlynnt(ur) (5) 217 27,6 3,1
Frekar hlynnt(ur) (4) 356 45,3 3,5
Hvorki né (3) 133 16,9 2,6
Frekar andvig(ur) (2) 61 7,8 1,9
‘Mjoég andvig(ur) (1) 19 24 11
Hlynnt(ur) 72,9 3,1
Hvorki né 16,9 2,6
Andvig(ur) 10,2 2,1
Fjoldi svara 786 100,0
L e cee 69,2 ...............
Toku ekki afstodu 350 30,8
'Ejé’l’&'ﬁ'é’éé’b‘ii”r’é"r’é ............................ 1136100,0 ...............
Spurdir 1.136 95,8

Ekki spurdir 50 4,2
Fjoldi svarenda 1.186 100,0
Me6a|tal(1-5)3,9 ................................
Vikmork 0,1

Hlynnt(ur)
72,9%

i tidnitoflu ma sja hvernig svor patttakenda
dreifasta dlika svarkosti. Par ma einnig sja
hversu margir tokuafstédu til spurningarinnar
og hversu margirvoruspurdir. i toflunni hér
fyrir ofan ma sja adtaeplega 28% patttakenda
eru mjog hlynnt pvisem spurt var umog
riflega 45%frekar hlynnt. Ef teknir erusaman
peir semsegjast frekar og mjog hlynntir ma sja
ad i heildina eru taeplega 73% hlynnt malefninu.
Vekja ber athyglid ad hatthlutfalladspurdra,
eda 30,8%, tok ekki afstodu til spurningarinnar
oger talanpvi raudlitud pvitil dherslu.

Medaltal er reiknad med pvi ad leggja saman
margfeldiafvaegisvars og fjolda semvelja pad
svar ogdeilauppi summuna med heildarfjélda
svara. [ toflunni hér fyrir ofan reiknast medaltal
skv. eftirfarandiformulu: [Mjog hlynnt(ur) (fj. x
5) + frekar hlynnt(ur) (fj. x 4) + hvorki né (fj. x 3)
+ frekar andvig(ur)(fj. x 2) + mjég andvig(ur) (fj.
x1)]/ Heildarfjéldisvara. { bessu deemi tekur
medaltalid gildi 8 kvardanum 1 til 5en
medaltalid tekur gildid pvi bilisem kvardinn er
hverju sinni.

GALLUP

7,8%

m Mjog hlynnt(ur) Frekar hlynnt(ur) Hvorki n ®mFE  arand ) 4 Mjog andvig(ur)

Vikmork (sja +/- dalki tidnit6flu)

Til ad geta attad sig betura nidurstédumrannsdkna er naudsynlegt ad skilja hvad vikmork eru.Vikmork
eru reiknud fyrir hverja hlutfallstlu og medaltol og na jafn langt upp fyrirog nidur fyrirtéluna nema ef
vikmorkin faranidur ad 0%eda uppad 100%. Oftaster midad vid 95% vissu. Segja ma med 95% vissu ad
nidurstada sem fengin er Gr rannsékn liggiinnan pessara vikmarka efallir { bydinu eru spurdir. { deeminu
hér til hlidar ma segjamed95%vissu ad hefdu alliri pydiverid spurdir, hefdua bilinu24,5%til30,7%
(27,6% +/- 3,1%) verid mjog hlynnt malefninu. Einnig ma nota vikmork til ad skoda hvort marktaekur
munur sé & fjolda peirra semvelja dlika svarkosti. Ef vikm6rkin skarast ekki er marktaekur munur a
fioldanum. T.d. veerihaegtad segja med 95% vissu ad marktekt fleiri einstaklingar séufrekar hlynntir
malefninu enmjog hlynntir pvi.

Fjoldi Medaltal (1-5) bréun

Heild 786 28%
Kyn

Karlar 396 3,9 0,3*
Konur 390 % 3,9 01

Aldur*

2
22

2534 4ra 159 14% 49
2
3

% 3,9 0,1*

i

R
w
o

ﬁ

18-24 4ra 166 AT I 3,7 0,1
. s 0
35-44 4ra 164 B 33 01
45-54 3ra 136 A B 40 0,1
55araedaeldri 161 LY I 40 0

* Markteekur munur d medaltélum

B Mjog hlynnt(ur) Frekar hlynnt(ur) Hvorki né ™ Frekar andvig(ur) ® Mjog andvig(ur)

Greiningar og marktekt

Oft er gerd greining 4 hverri spurningu eftir lydfrae dibreytum, s.s. kyni, aldri og busetu, sem og eftir
60rum spurningum i somu kénnun. Hér fyrirnedanma sja greiningu eftirkyniog aldri patttakenda. par
séstt.d.ad29%karla eru mjog hlynntirmalefninu & méti 26% kvenna. { greiningum er jafnframt synt
medaltal mismunandihdpa og tekid fram hvort sa munur @ medaltélumsem komframa hépumi
konnuninniertolfreedilega marktaekur. Pbegar munurinn er marktaekur er titillinn stjrnumerktur, eins og
i tilfellialdurs spurningarinnar i greiningunni hér fyrir nedan. Ad auki eru sulur sem syna medaltol litadar
dokkgraar til dherslu.

Algengur misskilningurer ad ef tolfreediprofid er ekki marktaekt pa sé ekkert ad marka pa nidurstédu.
bad er hinsvegarrangt, pvi merking tolfraedilegrar marktektar felsti pvi hvort haegt sé ad alhsefa mun
sem kemurframi kénnun yfira pydi.l deeminu hér fyrir nedan mé sja ad eftir pvisemfolk eldist erpad
hlynntara malefninu og stadhaefa ma med 95% vissuad pessi munur eftir aldurshépum & sér einnig stad i
pydinu (t.d. medal pjédarinnar).

Lengst til haegria myndinni hér fyrir ofan er syndarbreytingar 8 medaltolum fra sidustu meelingu. i pessu
daemi ma sja ad medaltal karla hefurlaekkad um 0,3 stig fra sidustu maelingu (er ni 3,9 og var sidast 3,6).
Stjornumerkingin vid suluna visar til pess ad munur milli maelinga er tolfraedilega marktaekur. Pvi ma
segja adkarimenn séunu ad jafnadi hlynntari malefninuen peir vorui sidustu maelingu.
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