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Efnisyfirlit

Hvað af eftirfarandi á best við um stöðu þína á vinnumarkaði um þessar mundir?

Atvinnugrein (ISAT bálkar)

Hvert er þitt aðalstarf?

Ertu sátt(ur) eða ósátt(ur) við Einingu-Iðju?

Hversu vel eða illa finnst þér Eining-Iðja standa sig í því að berjast fyrir hagsmunum félagsmanna sinna?

Telur þú að verkalýðshreyfingin eigi að taka skýra afstöðu og jafnvel forystu í umræðu um tiltekin samfélagsmál?

Finnst þér að forystumenn í verkalýðshreyfingu eigi að gefa kost á sér til forystustarfa í stjórnmálahreyfingu og/eða öðrum samfélagslegum samtökum?

Hvort myndir þú vilja leggja áherslu á krónutöluhækkun eða prósentuhækkun í komandi kjarasamningum við atvinnurekendur?

Hvað af eftirfarandi viltu að Eining-Iðja leggi mesta áherslu á í næstu samningum gagnvart stjórnvöldum? Mikilvægast að leggja áherslu á

Hvað af eftirfarandi viltu að Eining-Iðja leggi mesta áherslu á í næstu samningum gagnvart stjórnvöldum? Mikilvægustu 3 áhersluatriðin

Hvað viltu að Eining-Iðja leggi mesta áherslu á í næstu kjarasamningum gagnvart atvinnurekendum? Mikilvægast að leggja áherslu á

Hvað viltu að Eining-Iðja leggi mesta áherslu á í næstu kjarasamningum gagnvart atvinnurekendum? Mikilvægustu 3 áhersluatriðin

Hversu marga mánuði hefur þú verið í launuðu starfi hingað til á [þessu ári]?

Ert þú núna atvinnulaus eða varst þú atvinnulaus hluta ársins vegna afleiðinga af COVID-19?

Hefur þú orðið fyrir einhverju af eftirtöldu á síðustu sex mánuðum?

Telur þú að viðbrögð þíns vinnustaðar hafi verið of mikil, við hæfi eða of lítil við COVID-19?

Hvert er/var starfshlutfall þitt í þínu aðalstarfi í september?

Var starfshlutfall þitt skert í september af þínum atvinnurekanda miðað við umsaminn eða venjulegan vinnutíma?

Vannst þú meira (lengri vinnutíma), minna (skemmri vinnutíma) eða var vinnutími þinn í samræmi við hið skerta starfshlutfall í september?

Fékkst þú greitt fyrir þá tíma sem þú vannst umfram skert starfshlutfall?
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Efnisyfirlit

Vinnur þú dagvinnu eða vaktavinnu í aðalstarfi þínu?

Hvað vannstu margar klukkustundir í aðalstarfi þínu að meðaltali á viku í september? - Þeir sem eru í fullu starfi

Hversu marga yfirvinnutíma vannst þú í þínu aðalstarfi að meðaltali á viku í september? - Þeir sem eru í fullu starfi

Hver voru heildarlaun þín fyrir skatta í þínu aðalstarfi fyrir september (laun greidd í byrjun október)? Heildarlaun eru allar greiðslur, grunnlaun/dagvinnulaun, yfirvinna, 

vaktaálag, bónus, fatastyrkur og aðrar greiðslur.

Hver voru dagvinnulaun/grunnlaun þín fyrir september (laun greidd í byrjun október) í þínu aðalstarfi? Hér er átt við grunnlaun eða dagvinnulaun fyrir skatta. Ekki er 

átt við greiðslur fyrir yfirvinnu, álag, bónusa eða önnur hlunnindi.

Hvað er innifalið í heildarlaunum þínum?

Hvert er fyrirkomulag launagreiðslna hjá þér?

Varst þú frá vinnu einn dag eða meira vegna eigin veikinda/vinnuslyss á síðustu 3 mánuðum?

Er vinnuálag þitt of mikið, hæfilegt eða of lítið?

Hversu sammála eða ósammála ertu eftirfarandi fullyrðingu? Öryggi mitt er tryggt í vinnunni.

Ert þú sátt(ur) eða ósátt(ur) við laun þín?

Telur þú að neðangreindar breytingar sem komið hafa upp í kjölfar COVID-19 séu varanlegar og munu halda áfram eða tímabundnar og munu breytast til baka um 

leið og farsóttinni linnir? Fólk ferðast minna til útlanda

Telur þú að neðangreindar breytingar sem komið hafa upp í kjölfar COVID-19 séu varanlegar og munu halda áfram eða tímabundnar og munu breytast til baka um 

leið og farsóttinni linnir? Fólk vinnur meiri fjarvinnu heima

Telur þú að neðangreindar breytingar sem komið hafa upp í kjölfar COVID-19 séu varanlegar og munu halda áfram eða tímabundnar og munu breytast til baka um 

leið og farsóttinni linnir? Fólk dregur úr að mæta á samkomur, tónleika, leikhús og þess háttar

Telur þú að neðangreindar breytingar sem komið hafa upp í kjölfar COVID-19 séu varanlegar og munu halda áfram eða tímabundnar og munu breytast til baka um 

leið og farsóttinni linnir? Fólk sinnir í meira mæli hreinlæti og sóttvörnum

Telur þú að neðangreindar breytingar sem komið hafa upp í kjölfar COVID-19 séu varanlegar og munu halda áfram eða tímabundnar og munu breytast til baka um 

leið og farsóttinni linnir? Fólk dregur almennt úr samskiptum í eigin persónu

Hefur þú nýtt þér eitthvað af eftirfarandi á síðustu 12 mánuðum hjá Einingu-Iðju?

Hefur þú nýtt þér þjónustu á síðustu 12 mánuðum hjá Einingu-Iðju?

Hversu ánægð(ur) eða óánægð(ur) ertu með þjónustu Einingar-Iðju á heildina litið?

Hefur þú séð auglýsingar frá Einingu-Iðju oft, stundum, sjaldan eða aldrei á undanförnum þremur mánuðum?

Er trúnaðarmaður á þínum vinnustað?
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Efnisyfirlit

Væri auðvelt eða erfitt fyrir þig að leita til trúnaðarmannsins á þínum vinnustað ef þú þyrftir á að halda?

Hefur þú miklar, litlar eða engar áhyggjur af fjárhagslegri stöðu þinni?

Hefur þú einhvern tímann á síðustu 12 mánuðum frestað eða hætt við að fara til læknis af fjárhagsástæðum?

Hefur þú einhvern tímann á síðustu 12 mánuðum frestað eða hætt við að kaupa lyf af fjárhagsástæðum?

Hefur þú einhvern tímann á síðustu 12 mánuðum frestað eða hætt við að fara til tannlæknis af fjárhagsástæðum?

Hefur þú greitt af einhverjum af eftirtöldum lánum á síðustu 12 mánuðum?

Hefur þú átt í erfiðleikum með að standa skil á afborgunum af lánum þínum (ekki getað greitt af lánunum) á síðustu 12 mánuðum?

Hvaða lánum hefur átt í erfiðleikum með að standa skil á (greiða af) á síðustu 12 mánuðum?

Hefur þú leitað aðstoðar vegna fjárhagslegrar stöðu þinnar á síðastliðnum 12 mánuðum?

Þekkir þú dæmi þess að brotið hafi verið á kjarasamningsbundnum réttindum á síðastliðnum 12 mánuðum, hvort sem er af eigin reynslu eða einhvers annars?

Ef þú horfir til síðustu 12 mánaða, telur þú að starfsfólki á þínum vinnustað hafi verið mismunað vegna uppruna síns (mismunað eftir því frá hvaða landi það er)?

Hvernig hefur mismunun eftir uppruna fólks komið fram á þínum vinnustað?

Færð þú launaseðil að jafnaði um hver mánaðamót?

Skoðar þú launaseðlana þína alltaf, oftast, stundum, sjaldan eða aldrei?

Hversu vel eða illa skilur þú launaseðilinn þinn?

Hverja af eftirtöldum samfélagsmiðlum notar þú vikulega eða oftar?

Með hvaða hætti viltu helst og næst helst að stéttarfélagið þitt upplýsi þig um mikilvæga atburði eða breytingar?

Hversu mikinn eða lítinn áhuga hefur þú á stjórnmálum?

Tekur þú alltaf, oftast, stundum, sjaldan eða aldrei þátt í kosningum til alþingis?
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Lýsing á rannsókn

Unnið fyrir Einingu-Iðju

Markmið Að kanna kjör og viðhorf félagsmanna Einingar-Iðju og þróun þar á

Framkvæmdatími 12. október - 12. nóvember 2021

Aðferð Síma- og netkönnun

Úrtak 1500 úr félagaskrá Einingar-Iðju

Verknúmer 4032527

Stærð úrtaks og svörun

Úrtak 1500

Svara ekki 835

Fjöldi svarenda 665

Þátttökuhlutfall 44,3%

Reykjavík, desember 2021

Bestu þakkir fyrir gott samstarf,

Tómas Bjarnason

Elísabet Stefánsdóttir

Sigríður Herdís Bjarkadóttir

Allur réttur áskilinn:  © Gallup. 

Framkvæmd

Skýrsla þessi og innihald hennar er eingöngu til innanhússnota hjá því fyrirtæki, stofnun eða einstaklingi sem hana keypti.  Öll opinber birting eða 

dreifing er óheimil án skriflegs leyfis Gallup. Starfsemi Gallup er með ISO 9001 gæðavottun. Auk þess er Gallup aðili að ESOMAR.
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Takk fyrir!


